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ZAKON

z 2. jula 2001

ZAKONNIK PRACE

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone;

ZAKLADNE ZASADY
Cl.1

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu volbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminacny zakon). Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskriminécie z
dbévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientéacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je odévodnené povahou cinnosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa
tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dévod tvori skuto¢nid a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod
podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka primerana.

Pracovnopravne vztahy podla tohto zdkona méZu vznikat len so sihlasom fyzickej osoby a zamestnavatela.
Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber zamestnancov v potrebnom pocte a Struktdre a urcovat
podmienky a spdsob uplatnenia tohto prava, ak tento zadkon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje inak. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuZzivat na Skodu druhého UGcastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

ClL.3
Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, na
odpocinok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia st povinni poskytovat zamestnancom mzdu a utvarat
pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umoznuju ¢o najlepsi vykon prace podTla ich schopnosti a
vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Cl. 4
Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov majd pravo na poskytovanie informécii o hospodéarskej a
financnej situdcii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti, a to zrozumitelnym spdésobom a vo
vhodnom case. Zamestnanci sa mézu vyjadrovat a predkladat svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatela, ktoré mézu ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

Cl5
Zamestnanci a zamestnavatelia su povinni riadne plnit svoje povinnosti vyplyvajlce z pracovnopravnych
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vztahov.
Cl. 6
Zeny a muZi maji pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmeriovanie a pracovny
postup, odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky. Tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca
po poérode a dojciacim Zendm sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré chrania ich biologicky stav v
sGvislosti s tehotenstvom, narodenim dietata, starostlivostou o dieta po pérode a ich osobitny vztah s dietatom
po jeho narodeni. ZendAm a muZom sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré im umozniuja vykonavat
spolocensku funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.
ClL7
Mladistvi maju pravo na pripravu na povolanie a zabezpecenie pracovnych podmienok umoznujlcich rozvoj
ich telesnych a duSevnych schopnosti.
Cl. 8
Zamestnavatelia su povinni robit opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri praci a
zodpovedaju podla tohto zakona za Skody spdsobené zamestnancom pracovnym Urazom alebo chorobou z
povolania. Zamestnanci maju pravo na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na pracu, v starobe a v
savislosti s tehotenstvom a rodicovstvom na zaklade predpisov o socialnom zabezpeceni. Zamestnancom so
zdravotnym postihnutim zamestnavatel zabezpecuje pracovné podmienky umoznujlce im uplatnit a rozvijat
ich schopnosti na pracu s ohladom na ich zdravotny stav. Pracovnopravne vztahy su v ¢ase neschopnosti
zamestnancov na pracu z dévodov choroby, Urazu, tehotenstva alebo materstva a rodicovstva vo zvysenej
miere chranené zdkonom.
Cl9
Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori st poSkodeni porusenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov, m6Zu svoje prava uplatnit na side. Zamestnavatelia nesmu znevyhodnovat a posSkodzovat
zamestnancov preto, Ze zamestnanci uplatiiuju svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.
Cl. 10
Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kolektivne vyjednavanie; v pripade rozporu ich zaujmov
zamestnanci maju pravo na Strajk a zamestnavatelia maju pravo na vyluku. Odborové organy sa zUcastriuju
na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednavania. Zamestnanecka rada alebo
zamestnanecky dévernik sa zUcastriujli na pracovnopravnych vztahoch za podmienok ustanovenych
zakonom. Zamestnavatel je povinny umoznit odborovému organu, zamestnaneckej rade alebo
zamestnaneckému ddvernikovi pdsobit na pracoviskéch.
ClL 11
Zamestnavatel mdZe o zamestnancovi zhromazdovat len osobné Udaje suvisiace s kvalifikiciou a
profesionalnymi skdsenostami zamestnanca a Udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru
zamestnanec mé vykonévat, vykonéva alebo vykonaval.
PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
P6sobnost Zadkonnika prace
§1
(1) Tento zdkon upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v savislosti s vykonom zavislej préace
fyzickych oséb pre pravnické osoby alebo fyzické osoby a kolektivne pracovnopravne vztahy.
(2) Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v
pracovnom c¢ase uréenom zamestnavatelom, za mzdu alebo odmenu.
(3) Zavisla praca mdze byt vykonavana vylucne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovhom vztahu
alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zdkone aj v inom pracovnopravnom vztahu.
Z4visla praca neméze byt vykonavand v zmluvnom obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom
obchodnopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.
(4) Ak tento zékon v prvej ¢asti neustanovuje inak, vztahuju sa na pravne vztahy podla odseku 1
vieobecné ustanovenia Obcianskeho zdkonnika.
(5) Pracovnopravne vztahy vznikajl najskér od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit podmienky zamestnania a pracovné podmienky
zamestnanca vyhodnejSie ako to upravuje tento zdkon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento
zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

strana 2/79



§2
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§5

(1) Na pravne vztahy pri vykone Statnej sluzby sa vztahuje tento zdkon, len ak to ustanovuje osobitny
predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajuce z vykonu verejnej funkcie sa vztahuje tento zakon, ak to vyslovne
ustanovuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa spravuju tymto
zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktori st povinni zabezpecit stlad podla osobitného predpisu, a
zamestnancov pracujucich v prevadzke, adrzbe a rozvoji plynarenskej prepravnej siete, ktori st v priamej
riadiacej pdsobnosti Statutdrneho orgadnu prevadzkovatela plynarenskej prepravnej siete, zamestnancov v
doprave, zamestnancov vykonavajucich zdravotnicke povolanie, ¢lenov posadok lodi plavajicich pod
statnou vlajkou Slovenskej republiky, zamestnancov sukromnych bezpecnostnych sluzieb a
profesionalnych Sportovcov sa spravuju tymto zdkonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a ndbozenskych spoloc¢nosti, ktori vykonavaju
duchovensku cinnost, sa spravuju tymto zdkonom, ak tento zdkon, osobitny predpis, medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenské republika viazan4, zmluva uzatvorena medzi Slovenskou republikou a
cirkvami a nabozenskymi spolo¢nostami alebo vnitorné predpisy cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti
neustanovuju inak.

Pracovnopravne vztahy medzi druzstvom a jeho ¢lenmi sa spravuju tymto zdkonom, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami vykonévajacimi pracu na Gzemi Slovenskej republiky a
zahrani¢nym zamestnavatelom, ako aj medzi cudzincami a osobami bez Statnej prislusnosti pracujacimi
na Uzemi Slovenskej republiky a zamestnavateImi so sidlom na tzemi Slovenskej republiky sa spravuju
tymto zdkonom, ak pravne predpisy o medzinarodnom prave sikromnom neustanovuju inak.
(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktorych zamestnavatelia vysielaju na vykon prac z Uzemia
clenského Statu Eurdpskej Unie na Gzemie Slovenskej republiky, sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi
predpismi alebo prislusnou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju

a) dizku pracovného &asu a odpocinok,

b) dizku dovolenky,

¢) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,

d) bezpecnost a ochranu zdravia pri préci,

€) pracovné podmienky zZien, mladistvych a zamestnancov starajucich sa o dieta mladSie ako tri roky,

f) rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami a zdkaz diskriminacie,

g) pracovné podmienky pri zamestnavani agentirou docasného zamestnavania.
(3) Ustanovenie odseku 2 nebrani uplatriovaniu zasad a podmienok zamestnavania vyhodnejSich pre
zamestnancov. Vyhodnost sa posudzuje pri kazdom pracovnopravnom naroku samostatne.
(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vykonéava pracu na tzemi iného
clenského Statu, ako je Stat, v ktorom bezne pracuje.
(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouziju v pripade pociatocnej montaZe alebo prvej instalacie
tovaru, ktoré su hlavnou sucastou zmluvy o dodavke tovaru a su potrebné na uvedenie dodaného tovaru
do uzZivania a st vykonavané kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi dodavatel'ského
podniku, ak c¢as, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v obdobi poslednych 12
mesiacov od zaciatku vyslania; to neplati pre tieto prace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné prace (premiestiiovanie zeminy),

c) vlastné stavebné préce,

d) mont&z a demontéz prefabrikovanych dielcov,

e) interiérové alebo instalacné préce,

f) dpravy,

g) renovacné prace,

h) opravy,

i) rozoberanie (demontéaz),

j) demolacné prace,
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k) Gdrzba,

I) maliarske a cistiace prace v ramci Udrzby,

m) rekonstrukcie.
(6) Ak je zamestnanec vyslany podTla § 58 do c¢lenského Statu Eurdpskej Unie, pracovné podmienky a
podmienky zamestnévania sa spravuju pravom Statu, na ktorého Gzemi pracu vykonava.

Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej
prisludnosti, ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel

§7

§8

§9

§10

(1) Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava aspon jednu fyzickd osobu v
pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.
(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov. Zamestnivatelom je aj organizacné jednotka zamestnavatela, ak to
ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného predpisu. Ak je Gc¢astnikom
pracovnopravneho vztahu zamestnavatel, nemdze nim byt sticasne jeho organizacna jednotka a naopak.
(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutarnym orgdnom alebo ¢lenom Statutarneho organu, dohodne
podmienky podla § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve orgén alebo pravnické osoba, ktord ho ako Statutarny
organ ustanovila.

(1) Spbésobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel
vznika narodenim. TUto spdsobilost ma aj pocaté dieta, ak sa narodi Zive.

(2) Spoésobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi ikonmi nadobUdat prava a braf na seba povinnosti v
pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vznika plnoletostou; dovtedy za nu koné zdkonny
zastupca.

(1) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ alebo c¢len Statutarneho organu; zamestnavatel, ktory je fyzicka osoba, kona osobne.
Namiesto nich mézu robit pravne akony aj nimi povereni zamestnanci. Ini zamestnanci zamestnavatela,
najma veduci jeho organizacnych Utvarov, sU opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene
zamestnavatela pravne Gkony vyplyvajice z ich funkcii urcenych organizacnymi predpismi.

(2) Zamestnavatel méze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne Gkony v
pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.

(3) Veduci zamestnanci zamestnévatela s zamestnanci, ktori s na jednotlivych stupnoch riadenia
zamestnavatela opravneni urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné
ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Gcel zavazné pokyny.

(1) Pravne Ukony Statutarnych organov alebo c¢lenov Statutarnych organov a poverenych zamestnancov
(8 9 ods. 1 a 2) zavazuju zamestnavatela, ktory na zaklade tychto tkonov nadobuda prava a povinnosti.
(2) Ak Statutarny organ alebo clen Statutarneho organu alebo povereny zamestnanec prekrocil pravnym
Ukonom v pracovnopravnych vztahoch svoje opravnenie, nezavazuju tieto Glkony zamestnavatela, ak
zamestnanec vedel alebo musel vediet, Ze tento Statutarny orgén alebo clen Statutarneho orgéanu alebo
povereny zamestnanec svoje opravnenie prekrocil. To isté plati, ak pravny ukon urobil zamestnanec
zamestndvatela, ktory na to nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym nebol povereny.

Zamestnanec

§11

(1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktord v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavisli pracu.

(2) Spbésobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch prava a povinnosti ako zamestnanec a
sposobilost vliastnymi pravnymi Gkonmi nadobudat tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak
dalej nie je ustanovené inak, dnom, ked fyzicka osoba dovrsi 15 rokov veku; zamestnavatel v3ak nesmie
dohodnut ako den nastupu do prace den, ktory by predchadzal dnu, ked fyzickad osoba skonci povinnu
Skolskd dochadzku.

(3) Zamestnanec mdze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti najskér v den, ked dovrsi 18 rokov
veku.
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(4) Préaca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo préca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do skoncenia
povinnej Skolskej dochadzky je zakazana. Tieto fyzické osoby mézu vykonavat lahké prace, ktoré svojim
charakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpecnost, ich daldi vyvoj alebo Skolskd doch&dzku len
pri

a) ucinkovani alebo spolutc¢inkovani na kultirnych predstaveniach a umeleckych predstaveniach,

b) Sportovych podujatiach,

¢) reklamnych ¢innostiach.
(5) Vykon Tahkych prac uvedenych v odseku 4 povoluje na Ziadost zamestnavatela prislusny inSpektoréat
prace po dohode s prislusnym orgdnom Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva (dalej len
,»O0rgan verejného zdravotnictva®). V povoleni sa urci pocet hodin a podmienky, za ktorych sa I'ahké prace
moZzu vykonavat. Prislusny inSpektorat prace odoberie povolenie, ak podmienky povolenia nie su
dodrziavane.

§ 11a

Z4stupcovia zamestnancov
(1) Zastupcovia zamestnancov su prislusny odborovy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik. Pre bezpecnost a ochranu zdravia pri préaci je zastupcom zamestnancov aj zastupca
zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu.
(2) V druzstve, kde je sucastou clenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k druzstvu, je na Ucely tohto
zakona zastupcom zamestnancov osobitny organ druZstva voleny clenskou schédzou.

§ 12 bol zrudeny predpisom 210/2003 Z. z. s G¢innostou od 1. 7. 2003

§12
(1) Ak sa podla tohto zakona vyZaduje suhlas zastupcov zamestnancov alebo dohoda s nimi,
zamestnavatel, u ktorého nepdsobia z&stupcovia zamestnancov, méze konat samostatne; to neplati, ak
tento zdkon ustanovuje, Zze dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela. Ak tento zakon ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno nahradit
rozhodnutim zamestnévatela, tito dohodu nemozZno nahradit ani dohodou so zamestnancom.
(2) Ak sa podla tohto zakona vyZaduje prerokovanie so zastupcami zamestnancov, zamestnavatel, u
ktorého nepdsobia z&stupcovia zamestnancov, m6Ze konat samostatne.

8§13
(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).
(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu pohlavia,
manZzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientécie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pévodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.
(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZzivat na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho
vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v savislosti s vykonom
pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca
alebo zamestnévatela staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.
(4) Zamestnavatel nesmie bez vdznych dévodov spocivajlcich v osobitnej povahe ¢innosti zamestnavatela
narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolocnych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho
monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoc¢riovanych technickymi pracovnymi
zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronick posStu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a
dorucenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavaddza kontrolny
mechanizmus, je povinny prerokovat so zadstupcami zamestnancov rozsah kontroly, spésob jej
uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej
uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.
(5) Zamestnanec mé pravo podat zamestnavatelovi staznost v sdvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania podla odsekov 1 a 2 a nedodrZzanim podmienok podla odsekov 3 a 4; zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od
takého konania a odstranit jeho nasledky.
(6) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo prdvom chranené zaujmy boli dotknuté
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nedodrzanim zésady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZzanim podmienok podla odseku 3, mdZe sa
obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminacny zakon).
(7) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych priestoroch bolo
narusené nedodrZzanim podmienok podla odseku 4, mdze sa obratit na sud a doméahat sa pravnej ochrany.
8§14
RieSenie sporov
Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju a
rozhoduju sudy.
Pravne Ukony
§15
Prejav vOle treba vykladat tak, ako to so zretelom na okolnosti, za ktorych sa urobil, zodpoveda dobrym
mravom.
§ 16
(1) Na pravne ukony, pri ktorych sa vyzaduje pisomna forma, je potrebna u tych, ktori nemoZzu pisat
alebo citat, notarska zépisnica alebo zapisnica potvrdena dvoma sucasne pritomnymi zamestnancami
zamestnavatela o tom, Ze pravny ukon zodpoveda prejavenej véli.
(2) Notéarska zapisnica alebo zapisnica potvrdeni dvoma sucasne pritomnymi zamestnancami
zamestnavatela sa nevyzaduje, ak mé ten, kto neméze citat alebo pisat, schopnost oboznamit sa s
obsahom pravneho Gkonu pomocou pristrojov alebo Specialnych pomocok a je schopny zapisnicu
vlastnorucne podpisat.
8§17
Neplatnost pravneho tkonu
(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich prav, je neplatny.
(2) Pravny ukon, na ktory neudelil predpisany suhlas prislusny orgén alebo zakonny zastupca alebo na
ktory neudelili predpisany sthlas zastupcovia zamestnancov, pravny ukon, ktory nebol vopred
prerokovany so zastupcami zamestnancov, alebo pravny Gkon, ktory sa neurobil formou predpisanou
tymto zdkonom, je neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.
(3) Neplatnost pravneho tkonu nemdze byt zamestnancovi na ujmu, ak neplatnost nespdsobil sam. Ak
vznikne zamestnancovi nasledkom neplatného pravneho Ukonu Skoda, je zamestnévatel povinny ju
nahradit.
Zmluva
§18
Zmluva podla tohto zdkona alebo inych pracovnopravnych predpisov je uzatvorend, len ¢o sa Gcastnici
dohodli na jej obsahu.
8§19
(1) Ucastnik, ktory konal v omyle, ktory druhému Gcastnikovi musel byt znamy, ma pravo od zmluvy
odstupit, ak sa omyl tyka takej okolnosti, Zze by bez neho k zmluve nedoslo.
(2) Zamestnavatel méa pravo odstupit od pracovnej zmluvy, ak
a) zamestnanec nenastlpi do prace v dohodnuty den nastupu do prace bez toho, aby mu v tom
branila prekazka v praci,
b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnévatela o prekdzke v préaci, ktord mu
brani nastlpit do prace v dohodnuty dern nastupu do prace, alebo
c) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za imyselny trestny cin.
(3) Odstupit od pracovnej zmluvy podla odseku 2 mozno najneskdr do zacatia vykonu prace
zamestnancom. Odstupenie od pracovnej zmluvy musi byt pisomné, inak je neplatné.
§20
Zabezpecenie prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zraZkach zo mzdy,
rucenim alebo zriadenim zalozného prava.
(2) Uspokojenie naroku zamestnavatela mozno zabezpecit dohodou medzi nim a zamestnancom o
zrdzkach zo mzdy. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.
(3) Ak vznikne podla tohto zakona alebo podla iného pracovnopravneho predpisu povinnost
zamestnanca zaplatit pohladavku zamestnavatelovi alebo ak vznikne povinnost zamestnavatela zaplatit
pohladavku zamestnancovi, méZze sa ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba zarucit pisomnym
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vyhlasenim, Ze tlto pohladavku uspokoji, ak tak neurobi sém dlznik.

(4) Narok na ndhradu Skody na zverenych hodnotéach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a narok
na ndhradu Skody, ktord zamestnanec spdsobil zamestnavatelovi myselne, mdZe zamestnavatel so
zamestnancom zabezpecit pisomnou zmluvou o zriadeni zaloZného prava k nehnutelnosti, ktord
zamestnanec vlastni.

§ 21-8 22 boli zrudené predpisom 461/2003 Z. z. s u¢innostou od 1. 1. 2004
Né&roky zamestnancov z pracovnopravnych vztahov pri platobnej neschopnosti zamestnavatela

8§21
Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopnym a neméze uspokojit ndroky zamestnancov z
pracovnopravnych vztahov, tieto naroky sa uspokoja davkou garancného poistenia podla osobitného
predpisu.

§22
Informacna povinnost
(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty je povinny
pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia
zamestnancov, priamo zamestnancov o platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku.
(2) Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi, predbeznému spravcovi konkurznej podstaty alebo
spravcovi konkurznej podstaty na ich Ziadost oznamit vSetky informacie potrebné v stvislosti s
potvrdenim narokov z pracovnopravneho vztahu podla osobitného predpisu.

8§ 23-8 26 boli zrudené predpisom 461/2003 Z. z. s Gcinnostou od 1. 1. 2004
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
8§27
Ak zanikne zamestnavatel, ktory mé pravneho néstupcu, prechddzaji prava a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov na tohto nastupcu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
§28
(1) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou je na ucely tohto zakona, zamestnavatel alebo cast
zamestnavatela alebo ak sa prevadza uloha alebo ¢innost zamestnavatel'a alebo ich cast k inému
zamestnavatelovi, prechadzaji prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voci prevedenym
zamestnancom na preberajuceho zamestnavatela.
(2) Prevod podla odseku 1 je prevod hospodéarskej jednotky, ktora si zachovéva svoju totoZnost ako
organizované zoskupenie zdrojov (hmotné zlozky, nehmotné zlozky a osobné zloZzky), ktorého cielom je
vykonavanie hospodarskej ¢innosti bez ohladu na to, ¢i je tato cinnost hlavna alebo doplnkova.
(3) Prevodca je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord prevodom podla odseku 2 prestava byt
zamestnavatelom.
(4) Preberajicim zamestnavatelom je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord prevodom podla odseku
2 pokracuje ako zamestnavatel voci prevedenym zamestnancom.
(5) Prava a povinnosti doterajSieho zamestnavatela voc¢i zamestnancom, ktorych pracovnopravne vztahy
do dnia prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.
§29
(1) Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac pred tym, ako déjde k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak u zamestnavatela
nepbsobia zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
c¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujdcich sa na zamestnancov.
(2) Zamestnavatel je povinny s cielom dosiahnut dohodu najneskdr mesiac pred tym, ako uskutocni
opatrenia vztahujlice sa na zamestnancov, prerokovat tieto opatrenia so zadstupcami zamestnancov.
(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vztahuju aj na preberajliiceho zamestnavatela.
§ 29a
Ak sa zamestnancovi prevodom maju zdsadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s ich zmenou
nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonc¢eny dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku
dniu prevodu. Zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad o skonc¢eni pracovného pomeru podla
prvej vety. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76.
§ 30
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§31

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechadzaji smrtou zamestnavatela, ktory je fyzickou
osobou, na jeho dedicov.

(1) Ak sa predava zamestnavatel alebo jeho cast, prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
prechadzaju z predavajuceho zamestnévatela na kupujuceho zamestnavatela.

(2) Ak po odstupeni od zmluvy o predaji zamestnavatela alebo jeho casti neddjde k prechodu prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov na dalSieho nadobudatela, uspokojenie narokov z
pracovnopravnych vztahov zabezpecuje predavajlci zamestnavatel.

(3) Ak zamestnavatel-prenajimatel da do najmu cast zamestnavatela inému zamestnavatelovi, prava a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov voci zamestnancom tejto casti prechadzaju na zamestnavatela-
najomcu.

(4) Ak po skonceni ndjmu zamestnavatela alebo jeho casti neddjde k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov na dalSieho najomcu, uspokojenie narokov z pracovnopravnych vztahov
zabezpecuje zamestnévatel-prenajimatel’; to sa nevztahuje na zamestnancov prijatych do zamestnania
zamestnavatelom-najomcom odo dna vzniku najmu.

(5) Ak sa zruSuje zamestnavatel, urci organ, ktory zamestnavatela zruSuje, ktory zamestnavatel je
povinny uspokojit naroky zamestnancov zruSeného zamestnavatela alebo uplatriovat jeho naroky.

(6) Ak sa pri zruSeni zamestnavatela vykonava jeho likvidacia, ma likvidator povinnost uspokojit naroky
zamestnancov zruSeného zamestnavatela.

(7) Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel povinny
dodrziavat kolektivhu zmluvu dohodnutd predchadzajucim zamestnavatelom, a to aZz do skoncenia jej
ucinnosti.

(8) Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSieho zamestnavatela na
preberajuceho zamestnévatela pravne postavenie a funkcia zastupcov zamestnancov zostavaju zachované
do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.

(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov sa nevztahuju na
zamestnavatela, na ktorého bol sidom vyhlaseny konkurz.

Dohoda o spornych narokoch

§32

§33

§34

§35

§ 36

Ucastnici si mézu upravit svoje sporné naroky dohodou o spornych narokoch, ktora musi byt pisomna,
inak je neplatna.

(1) Nérok je potrebné uspokojit na mieste ustanovenom tymto zakonom alebo dohodou Ucastnikov. Ak
nie je miesto plnenia takto urcené, je nim bydlisko alebo sidlo toho, ¢i narok sa méa uspokaojit.

(2) Ak sa uspokojuje narok dorucovanim poStovym podnikom, je ndrok uspokojeny okamihom dorucenia
plnenia. Ak sa narok uspokojuje prostrednictvom banky alebo pobocky zahranicnej banky v Slovenskej
republike, je narok uspokojeny pripisanim penaznych prostriedkov na Gcet opravneného.

(3) Ak nie je lehota uspokojenia naroku ustanovena pravnym predpisom alebo ak nie je urcend v
rozhodnuti alebo dohodnuta, musi sa narok uspokojit do siedmich dni odo dna, ked o uspokojenie
opravneny Ucastnik poZiadal.

(4) Narok mozno uspokaojit aj zlozenim do Uradnej Uschovy.

Ak je zamestnavatel alebo zamestnanec povinny uspokojit viac periaznych narokov a plnenie nestaci na
vyrovnanie vsetkych peniaznych narokov, je vyrovnany ten narok, o ktorom povinny pri plneni vyhlasi,
Ze ho chce uspokojit. Ak tak neurobi, je plnenim uspokojeny narok najskor splatny.

Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, peniazné naroky zamestnanca jeho smrtou nezanikaju. Do
Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku prechadzaji mzdové naroky z pracovného pomeru
postupne priamo na jeho manzela, deti a rodicov, ak s nim Zili v ¢ase smrti v domécnosti. Predmetom
dedicstva sa stavaju, ak tychto oséb niet.

(2) PeriaZzné néroky zamestnavatela zanikaju smrtou zamestnanca s vynimkou narokov, o ktorych sa
pravoplatne rozhodlo alebo ktoré zamestnanec pred svojou smrtou pisomne uznal ¢o do dévodu aj sumy,
a narokov na ndhradu Skody spdsobenej imyselne alebo stratou predmetov zverenych zamestnancovi na
pisomné potvrdenie.
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Zanik prava
K zaniku prava preto, Ze sa v ustanovenej lehote neuplatnilo, dochadza len v pripadoch uvedenych v § 63
ods.4ab5,8680ds.2, 869 0ds.3,8750ds. 3, 8§77, §87a0ds. 7, § 193 ods. 2 a § 240 ods. 9. Ak sa pravo
uplatnilo po uplynuti ustanovenej lehoty, sud prihliadne na zanik prava, aj ked to Gcastnik konania
nenamietne.

8§37
Pocitanie ¢asu
Doba, na ktora boli obmedzené prava alebo povinnosti, a doba, ktorej uplynutim je podmieneny vznik
prava alebo povinnosti, sa za¢ina prvym driom a kon¢i sa uplynutim posledného dria urcenej alebo
dohodnutej doby.

8§38
Dorucovanie
(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajlce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt dorucené
zamestnancovi do vlastnych rdk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajlcich sa vzniku, zmien a zaniku
prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti
dorucuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak
to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit poStovym podnikom ako doporucenu zasielku.
(2) Pisomnosti dorucované poStovym podnikom zamestnavatel zasiela na poslednu adresu zamestnanca,
ktora je mu zndma, ako doporucenu zasielku s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych rak".
(3) Pisomnosti zamestnanca tykajlce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny
a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o préaci vykonavanej
mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.
(4) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec alebo
zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju poStovy podnik vratil zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitel'nd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky dorudenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.
(5) Pri dorucovani pisomnosti poStovym podnikom musia byt splnené podmienky podla osobitného
predpisu.

Vyklad niektorych pojmov

839
(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su predpisy na
ochranu zivota a predpisy na ochranu zdravia, hygienické a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technické normy, dopravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s
horlavinami, vybuSninami, zbranami, rddioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu,
ak upravuju otazky tykajlce sa ochrany zivota a zdravia.
(2) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su aj pravidla o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po dohode so zastupcami zamestnancov; ak k dohode nedéjde
do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace podla osobitného predpisu.

8§40
(1) Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory Zije sim a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz,
slobodnd, ovdovend alebo rozvedené Zena.
(2) Za osamelého zamestnanca sa povazuje aj osamely muz alebo Zena z inych vaznych dévodov.
(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako 18 rokov.
(4) Kto je zakonny zastupca mladistvého zamestnanca, ustanovuje osobitny predpis.
(5) Rodinny prisludnik na ucely tohto zakona je manZel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zadklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sudu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, sirodenec zamestnanca, manzel sirodenca
zamestnanca, rodi¢ manzela, surodenec manzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodic¢ jeho manZzela, vnuk
zamestnanca a iné& osoba, ktord so zamestnancom Zije spolo¢ne v domaécnosti.
(6) Tehotna zamestnankyna na Ucely tohto zdkona je zamestnankyna, ktord svojho zamestnavatela
pisomne informovala o svojom stave a predlozila o tom lekarske potvrdenie.
(7) Dojciaca zamestnankyna na Ucely tohto zdkona je zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatela
pisomne informovala o tejto skutoc¢nosti.
(8) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na Gcely tohto zakona je zamestnanec uznany za
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invalidného podla osobitného predpisu, ktory svojmu zamestnavatelovi predlozi rozhodnutie o
invalidnom déchodku.

(9) Porovnatelny zamestnanec na ucely tohto zdkona je zamestnanec, ktory mé dohodnuty pracovny
pomer na neurdity ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as u toho istého zamestnavatela alebo u
zamestnavatela podla § 58, ktory vykonava alebo by vykonéaval rovnaky druh préace alebo obdobny druh
prace s prihliadnutim na kvalifikaciu a odbornu prax.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

§41

Predzmluvné vztahy
(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit fyzickl osobu s pravami a
povinnostami, ktoré pre niu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.
(2) Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykon préace zdravotnu spdsobilost na pracu, psychicku
sposobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel mdze uzatvorit pracovni zmluvu len s fyzickou
osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky spdsobilou na ttto pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spiiia
iny predpoklad.
(3) Zamestnavatel méze uzatvorit pracovnu zmluvu s mladistvym iba po predchadzajicom lekarskom
vySetreni mladistvého.
(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestnavatel povinny vyZiadat si vyjadrenie jeho
zdkonného zastupcu.
(5) Zamestnavatel méze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestnanie, vyZzadovat len informacie,
ktoré sUvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora uz bola
zamestnavana, pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.
(6) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
¢) o bezahonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje
bezUhonnost, alebo ak poziadavku bezUhonnosti vyZaduje povaha préace, ktort ma fyzickd osoba
vykonavat,
d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti,
(7) Fyzicka osoba je povinna informovat zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania vykonu préce alebo
ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit ujmu, a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela ak ide o
mladistvého.
(8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zdsadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2).
(9) Ak zamestnavatel pri vzniku pracovného pomeru porusi povinnosti ustanovené v odsekoch 5, 6 a 8,
fyzické osoba ma pravo na primeranu peniaznu ndhradu.

Pracovna zmluva

§ 42
(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie
Statutarneho organu alebo vnatorny predpis zamestnavatela ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako
poZiadavku vykonavania funkcie veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho
organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho
zvoleni alebo vymenovani.
§43
(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti,
ktorymi su:
a) druh préace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struc¢na charakteristika,
b) miesto vykonu préce (obec, cast obce alebo inak uréené miesto),
¢) deni nastupu do prace,
d) mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.
(2) Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezZitosti podla odseku 1 aj dalSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.
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(3) Ak st pracovné podmienky podla odseku 1 pism. d) a odseku 2 dohodnuté v kolektivnej zmluve, staci
uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy; inak staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia tohto
zakona. Ak v pracovnej zmluve nie su dohodnuté mzdové podmienky a ucinnost ustanoveni kolektivnej
zmluvy, na ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa skoncila, mzdové podmienky dohodnuté v kolektivnej
zmluve sa povazuju za mzdové podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve az do dohodnutia novych
mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac po dobu 12 mesiacov.
(4) V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalSie podmienky, o ktoré maju Ucastnici zaujem, najma dalSie
hmotné vyhody.
(5) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel v pracovnej zmluve dalej uvedie
a) dobu vykonu préace v cudzine,
b) menu, v ktorej sa bude vyplacat mzda, pripadne jej ¢ast,
c) dalSie plnenia spojené s vykonom préce v cudzine v peniazoch alebo naturéliach,
d) pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudziny.
(6) Informécie uvedené v odseku 5 sa poskytni zamestnancovi len vtedy, ak ¢as zamestnania v cudzine
presiahne jeden mesiac.
8§44
(1) Ak pisomn& pracovni zmluva neobsahuje podmienky ustanovené v § 43 ods. 2, 4 a 5, je zamestnavatel
povinny najneskér do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru vyhotovit zamestnancovi pisomné
oznamenie obsahujuce tieto podmienky.
(2) Ak sa ma pracovny pomer skoncit pred uplynutim jedného mesiaca od nastupu do zamestnania, musi
zamestnavatel zamestnancovi vydat pisomné oznamenie o prijati do zamestnania najnesk6r do skoncenia
pracovného pomeru.
(3) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel je povinny pisomné oznamenie o prijati do
zamestnania vydat pred odchodom zamestnanca do cudziny.
8§45
Skusobna doba
(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skasSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u veduiceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo clena Statutarneho organu a
vedUlceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac
Sest mesiacov. Skusobnu dobu nemozno predlZovat.
(2) Skudobné doba sa predlZuje o cas prekdZok v praci na strane zamestnanca.
(3) Skusobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.
(4) Skusobnu dobu nie je moZzné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na
urcitd dobu.
§ 46
Vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri nastupu do prace.
§ 47
Povinnosti vyplyvajlce z pracovného pomeru
(1) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer,
a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za
vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh a dodrziavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivhou zmluvou a pracovnou zmluvou,
b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrZiavat pracovnu disciplinu.
(2) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujlcimi sa na pracu nim vykonavanu, s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavatel je tiez povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit mladistvého zamestnanca, a v
pripade fyzickej osoby vykonavajucej lahké prace uvedené v § 11 ods. 4 aj jej zakonného zastupcu, o
moznych rizikach vykonévanej prace a o prijatych opatreniach tykajucich sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.
(3) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu
alebo splnit pokyn, ktoré
a) su v rozpore so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
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b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osdb.
(4) Zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch v lehotéach, ktoré s nim dohodol.
8§48
Pracovny pomer na urcitd dobu
(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena doba
jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na
uzatvorenie pracovného pomeru na urcitd dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity c¢as aj vtedy,
ak pracovny pomer na urcitt dobu nebol dohodnuty pisomne.
(2) Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urcitd
dobu moZno predizit alebo opétovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
(3) Opéatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného pomeru na urciti dobu medzi
tymi istymi Gcastnikmi.
(4) Dal3ie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcit( dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvéazujicej na materskd dovolenku alebo rodicovskd dovolenku, docasnej pracovnej
neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,
b) vykon&vania préac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na prechodny cas
nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania préc, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
(5) Dovod na predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 4 sa uvedie v
pracovnej zmluve.
(6) Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky s vysokoskolskym ucitelom alebo tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je
mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dévod vyplyvajuci z povahy ¢innosti vysokoskolského ucitela
alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny osobitnym predpisom.
(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na urcitd dobu nemozno zvyhodnit alebo obmedzit, ak ide o
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania podla tohto zdkona a o pracovné podmienky suvisiace
s bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci podla osobitného predpisu, v porovnani s porovnatelnym
zamestnancom.
(8) Zamestnavatel informuje vhodnym sp6sobom zamestnancov v pracovnom pomere na urcita dobu a
zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvorlnili.
(9) Obmedzenia podla odsekov 2 a7z 7 sa nevztahujl na zamestnavanie agentdrou docasného
zamestnavania.
Pracovny pomer na kratSi pracovny cas
8§49
(1) Zamestnavatel mbze so zamestnancom dohodnuf v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
(2) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyZzdenného pracovného casu
na kratsi tyZdenny pracovny c¢as a zmenu kratSieho tyZzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.
(3) Krat8i pracovny c¢as nemusi byt rozvrhnuty na v3etky pracovné dni.
(4) Zamestnancovi v pracovnhom pomere na kratSi pracovny cas patri mzda zodpovedajlica dohodnutému
kratSiemu pracovnému casu.
(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas sa nesmie zvyhodnit alebo ocbmedzit v
porovnani s porovnatelnym zamestnancom.
(6) Zamestnavatel informuje zrozumiteInym spésobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov o
moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
§ 49a
Delené pracovné miesto
(1) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi
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pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhni pracovny ¢as a pracovnu napln pripadajucu na toto pracovné
miesto.
(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovnhom pomere na kratSi pracovny cas na
delené pracovné miesto zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi pracovné podmienky vztahujlce sa
na delené pracovné miesto.
(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto uzatvorena medzi zamestnavatelom a
zamestnancom musi byt pisomnd, inak je neplatn. Jej sicastou je pisomné ozndmenie podla odseku 2.
(4) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto,
nedohodnd na rozvrhnuti pracovného ¢asu alebo pracovnej naplne, urci ich zamestnavatel.
(5) Ak nastane prekazka v praci na strane zamestnanca na delenom pracovnom mieste, zamestnanci, ktori
sa s nim delia o pracovné miesto, sU povinni ho zastupit, ak tomu nebrania vazne dévody na ich strane.
Zamestnavatel je povinny informovat zamestnanca bez zbytocného odkladu, ak vznikne potreba
zastupovania podla prvej vety.
(6) Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto mdZze zamestnavatel aj zamestnanec
pisomne vypovedat. Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto zanika uplynutim
jedného mesiaca odo dria oznamenia vypovedania dohody, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.
(7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracovna napln pripadajlca na toto pracovné miesto zostava
zachovand, zamestnanec ma pravo na zaradenie v rozsahu celého pracovného casu a pracovnej napine,
ktora pripadala na delené pracovné miesto, alebo ak sa 0 pracovné miesto delilo viac zamestnancov, v
rozsahu ich pomernej casti.

§ 50
Zamestnavatel m6ze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na ¢innosti
spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzujui
samostatne.

§ 51 bol zrudeny predpisom 210/2003 Z. z. s G¢innostou od 1. 7. 2003
§52
Domacka praca a telepraca
(1) Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatela podla podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste (dalej len ,,domé&cka praca")
alebo vykondava pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo
na inom dohodnutom mieste s pouzitim informacnych technolégii (dalej len ,,telepraca”) v pracovnom
case, ktory si sdm rozvrhuje, sa spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:
a) nevztahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti ur¢eného tyzdenného pracovného casu,
nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyZdni a o prestojoch,
b) pri délezitych osobnych prekazkach v praci mu nepatri od zamestnavatela ndhrada mzdy s
vynimkou umrtia rodinného prislusnika,
€) nepatri mu mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie
za no¢nl pracu a mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace, ak sa zamestnanec so
zamestnvatelom nedohodne inak.
(2) Zamestnavatel prijme pri telepraci vhodné opatrenia, najma
a) zabezpeci, nainstaluje a pravidelne udrziava technické a programové vybavenie potrebné na vykon
teleprace okrem pripadov, ked zamestnanec vykonavajuci telepracu pouziva svoje vlastné vybavenie,
b) zabezpecuje, najmé pokial ide o softvér, ochranu Gdajov, ktoré sa spracuvaju a pouZivaju pri
telepréci,
¢) informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouZzivania technického vybavenia a
programového vybavenia, ako aj o sankciach v pripade porusenia tychto obmedzeni.
(3) Zamestnavatel prijme opatrenia, ktoré predchadzaju izolacii zamestnanca vykonavajlceho domacku
pracu alebo telepracu od ostatnych zamestnancov a ddvaju mu moznost stretavat sa s ostatnymi
zamestnancami.
(4) Pracovné podmienky zamestnanca pri doméckej praci a telepraci nesma znevyhodnovat zamestnanca v
porovnani s porovnatelnym zamestnancom na pracovisku zamestnavatela.
(5) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktord zamestnanec vykonava prilezitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnévatela alebo po dohode s nim doma alebo na
inom ako zvyc¢ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podla pracovnej zmluvy, to umoznuje.
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§ 52a
Zamestnanec vykonavajuci duchovensku ¢innost
Na pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a nabozenskych spoloc¢nosti, ktori vykonavaju
duchovenskl ¢innost, sa nevztahuju ustanovenia o pracovnom case a o kolektivnych pracovnopravnych
vztahoch.
§53
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo so Ziakom odborného ucilista
(1) Po uspesnom vykonani zaverecnej skisky alebo maturitnej skusky alebo po ispeSnom skonceni Studia
(pripravy na povolanie) je zamestnavatel, pre ktorého sa ziak pripravoval na povolanie, povinny
uzatvorit so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo odborného ucilista pracovnd zmluvu a umoznit mu
dalsi odborny rast; skiSobnd dobu v tomto pripade nemoZzno dohodnut. Dohodnuty druh prace musi
zodpovedat kvalifikacii ziskanej v ucebnom odbore alebo v Studijnom odbore, ak sa zamestnavatel so
Ziakom nedohodne inak. Uzatvorenie pracovnej zmluvy mo6ze zamestnavatel odmietnut, ak nema pre
Ziaka vhodnu préacu, pretoze sa menia jeho ulohy, pre zdravotnl nespésobilost ziaka, alebo ak ziak
nesplnil pocas pripravy na povolanie podmienky Uspesnosti urcené zamestnavatelom, ktoré zamestnavatel
Ziakovi pisomne oznamil pred zacatim pripravy na povolanie. Pracovni zmluvu méze zamestnavatel so
Ziakom uzatvorit aj pred skoncenim Stadia (pripravy na povolanie) najskdr v den, ked dovrsi 15 rokov
veku.
(2) Zamestnéavatel, pre ktorého sa Ziak pripravuje na povolanie, mbZe so Ziakom strednej odbornej Skoly
alebo odborného ucilista uzatvorit dohodu, v ktorej sa Ziak zaviaze, Ze po vykonani zaverecnej skusky
alebo maturitnej skasky alebo po skonceni Stadia (pripravy na povolanie) zotrva u zamestnavatela v
pracovnom pomere po urcitd dobu, najviac tri roky, alebo uhradi zamestnavatelovi primerané naklady,
ktoré zamestnavatel vynalozil na jeho pripravu na povolanie v u¢ebnom odbore alebo v Studijnom
odbore. Do obdobia zotrvania v pracovhom pomere sa nezapocitavaju obdobia uvedené v § 155 ods. 4.
Dohoda sa méze uzatvorit len pri uzatvarani pracovnej zmluvy. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne a so
suhlasom zdkonného zastupcu, inak je neplatna.
(3) Ak zamestnancovi vznikne v case, po ktory sa zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u zamestnavatela,
pre ktorého sa pripravoval na povolanie, pracovnopravny vztah alebo obdobny pracovny vztah k inému
zamestnavatelovi, prechddza zavdzok zamestnanca podla odseku 2 na nového zamestnavatela, ktory je
povinny uhradit predchadzajicemu zamestnavatelovi pomernu ¢ast primeranych nakladov na pripravu
Ziaka na povolanie v ucebnom odbore alebo v Studijnom odbore, ak sa nedohodnu inak. Zamestnanec je
povinny zotrvat u nového zamestnavatela v pracovnom pomere po dobu, ktord zodpoveda uhradenym
nakladom; ak zamestnanec nezotrva u nového zamestnavatela v pracovnom pomere, je povinny uhradit
mu pomernu cast tychto nakladov. Zamestnanec je pocas trvania zavazku podla odseku 2 povinny
oznamit zamestnavatelovi, s ktorym uzatvoril dohodu podla odseku 2, vznik pracovnopravneho vztahu
alebo obdobného pracovného vztahu k inému zamestnavatelovi.
(4) Zamestnanec nie je povinny uhradit zamestnavatelovi primerané naklady podla odsekov 2 a 3, ak
a) nemoéze vykonavat podrla lekarskeho posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval, pripadne
doterajSiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c) alebo § 69 ods. 1 pism. a),
b) zamestnavatel porusuje povinnost, ktord mé voci zamestnancovi podla pracovnej zmluvy alebo
kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,
c) zamestnavatel skonci so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou skoncenia pracovného
pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1.
(5) Uhradzaju sa primerané naklady za cely c¢as pripravy Ziaka na povolanie v strednej odbornej Skole
alebo v odbornom ucilisti. Pomerna cast primeranych néakladov je cast, ktord zodpoveda nesplnenému
¢asu zavéazku.
(6) Povinnost zamestnavatela uhradit naklady nevznika, ak
a) zamestnanec nemo6ze vykonavat podla lekdrskeho posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval,
pripadne doterajSiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c) a § 69 ods. 1 pism. a),
b) predchadzajuci zamestnavatel porusuje povinnost, ktord mé voci zamestnancovi podla pracovnej
zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,
c) zamestnanec nasleduje manZela do miesta jeho bydliska alebo mladistvy zamestnanec nasleduje
rodicov do miesta ich nového bydliska,
d) predchadzajuci zamestnavatel skonci so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou § 63 ods. 1
pism. e) a § 68 ods. 1,
e) z Udajov predchadzajuceho zamestnavatela v potvrdeni o zamestnani nevyplyva, ze dalSiemu
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zamestnavatelovi vznikne povinnost uhradit tieto naklady.
8§54
Dohoda o zmene pracovnych podmienok
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.
Preradenie na ind pracu
§ 55
(1) Vykonavat préace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych v odsekoch 2 a 4.
(2) Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na ind préacu, ak
a) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
spdsobilost nadalej vykonavat doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnu
expoziciu urcenud rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,
b) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojciaca Zena vykonava pracu,
ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat alebo ktora podla lekarskeho posudku ohrozuje jej
tehotenstvo alebo materské poslanie,
c) je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu verejného zdravotnictva v
zaujme ochrany zdravia inych 0sdb pred prenosnymi chorobami (dalej len ,,karanténne opatrenie"),
d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia sidu alebo iného prislusného organu,
€) zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekarskeho posudku je uznany za nespdsobilého na
noc¢nu pracu,
f) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciaca Zena pracujiica v noci
poZiada o preradenie na dennu pracu.
(3) Ak nemozno dosiahnut Ucel preradenia podla odseku 2 preradenim zamestnanca v rdmci pracovnej
zmluvy, mdZe zamestnavatel preradit zamestnanca v tychto pripadoch po dohode aj na pracu iného
druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve.
(4) Zamestnavatel mdze preradit zamestnanca aj bez jeho sthlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na inu
pracu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej
bezprostrednych nasledkov.
(5) Préca, na ktora zamestnavatel preraduje zamestnanca podla odseku 3, musi zodpovedat zdravotnej
sposobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel je povinny prihliadnut aj na to, aby tato praca bola pre
zamestnanca vhodné vzhl'adom na jeho schopnosti a kvalifikaciu.
(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom ddvod preradenia na inU pracu a
dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy,
zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznamenie o dévode preradenia na inu pracu a o jeho trvani
okrem pripadov uvedenych v odseku 4.
§ 56
Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 a pred preradenim zamestnanca na
pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve podTla § 55, je zamestnavatel povinny
zabezpedit jeho lekarske vysetrenie v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom. Uhradu za
poskytnutd zdravotnu starostlivost nemozno od zamestnanca pozadovat.
§ 57
Pracovné cesta
Zamestnavatel m6Ze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sihlasom. To neplati, ak vyslanie
na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu préace alebo miesta vykonu préace alebo
ak moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuté v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste
zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.
§ 58
Docasné pridelenie
(1) Zamestnavatel alebo agentura docasného zamestndvania podla osobitného predpisu mdzZe sa so
zamestnancom v pracovnhom pomere pisomne dohodnut, Ze ho docasne prideli na vykon prace K inegj
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe (dalej len ,,uZivatelsky zamestnavatel").
(2) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentdrou docasného zamestnavania a zamestnancom sa
agentdra docasného zamestnavania zaviaze zabezpecit zamestnancovi doc¢asny vykon préace u
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uzivatelského zamestnavatela a dohodnu sa podmienky zamestnania.
(3) Pisomnéa dohoda o docasnom prideleni uzatvorena medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi
obsahovat najméa nazov a sidlo uzivatel'ského zamestnavatela, den, ked docasné pridelenie vznikne, a
dobu, na ktoru sa docasné pridelenie dohodlo, druh préace a miesto vykonu prace, mzdové podmienky a
podmienky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uplynutim doby docasného pridelenia. Tieto
nalezitosti musi obsahovat aj pracovna zmluva uzatvorena medzi agentirou doc¢asného zamestnavania a
zamestnancom, ak sa tato pracovna zmluva uzatvara na urcita dobu.
(4) UZivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, uklada zamestnancovi v
mene zamestnavatela alebo agentlry docasného zamestnavania pocas docasného pridelenia pracovné
ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dadva mu na tento Gcel pokyny, utvéra priazniveé
pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym
zamestnancom. Veduci zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatela nemdzu voci docasne pridelenému
zamestnancovi robit pravne ukony v mene zamestnavatela alebo agentlry docasného zamestnavania.
(5) Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné ndhrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agentlra docasného zamestnavania. Pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania doc¢asne pridelenych
zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uzZivatel'ského
zamestnévatela.
(6) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania su:

a) pracovny cas, prestavky v praci, odpocinok, praca nadcas, pracovna pohotovost, praca v noci,

dovolenka a sviatky,

b) mzdové podmienky,

c) bezpecnost a ochrana zdravia pri préci,

d) ndhrada Skody v pripade pracovnych Urazov alebo choréb z povolania,

e) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov docasnych zamestnancov,

f) ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po pérode, dojciacich Zien, Zien a

muzov starajlcich sa o deti a mladistvych,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie,

h) podmienky stravovania.
(7) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agentlra docasného zamestnavania
uhradila zamestnancovi $kodu, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s
nim u uZivatelského zamestnavatela, mé narok na ndhradu voci tomuto uzivatelskému zamestnavatelovi,
ak sa s nim nedohodne inak.
(8) Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim casu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto c¢asu sa
konc¢i docasné pridelenie dohodou Ucastnikov pracovného pomeru alebo jednostrannym skoncéenim
Ucastnikov na zaklade dohodnutych podmienok.
(9) Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi a agentire docasného zamestnavania
informécie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u
uZivatel'ského zamestnavatela.
(10) UzZivatel'sky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec prideleny agentirou docasného
zamestnavania,

a) informuje docasnych zamestnancov o vsetkych svojich volnych pracovnych miestach tak, aby im

bola poskytnuta rovnaka prilezitost ako ostatnym zamestnancom ziskat trvalé zamestnanie,

b) zabezpeci docasnym zamestnancom pristup k svojim socialnym sluzbam, za rovnakych podmienok

ako svojim zamestnancom, ak tomu nebrénia objektivne dévody,

¢) umozni docasnym zamestnancom pristup k vzdelavaniu rovnako ako svojim zamestnancom,

d) poskytuje zastupcom zamestnancov informécie o vyuZivani docasnych zamestnancov v ramci

informacii o svojej situacii v zamestnanosti.
(11) Docasni zamestnanci sa zapocitavaju na Ucely volby zastupcov zamestnancov podla § 233 ods. 2 a 3.

§ 58a

(1) Zamestnavatel alebo agentira docasného zamestnavania sa mozu s uzivatel'skym zamestnavatelom
dohodnut o docasnom prideleni zamestnanca v pracovnom pomere na vykon prace. Zamestnavatel méze s
uzivatelskym zamestnavatelom dohodnut docasné pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere iba v
pripade, ak su u zamestnavatela objektivne prevadzkové dovody.
(2) Dohoda o docasnom prideleni uzatvorena medzi zamestnavatelom alebo agentirou docasného
zamestnavania a uzivatel'skym zamestnavatelom musi obsahovat
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a) meno a priezvisko, ddtum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu docasne prideleného
zamestnanca,
b) druh préce, ktord bude docasne prideleny zamestnanec vykonéavat, vratane predpokladov na
zdravotnu spdsobilost na pracu, psychicku spésobilost na pracu, alebo inych predpokladov podla
osobitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu préace vyZadujd,
¢) dobu, na ktora sa docasné pridelenie dohodlo,
d) miesto vykonu préce,
e) deni nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatela,
f) pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania docasne
prideleného zamestnanca, ktoré musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca uZzivatelského zamestnavatela,
g) podmienky, za ktorych méze zamestnanec alebo uZivatel'sky zamestnavatel skoncit docasné
pridelenie pred uplynutim doby docasného pridelenia,
h) ¢islo rozhodnutia a datum vydania rozhodnutia, ktorym sa agentlre docasného zamestnavania
vydalo povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry doc¢asného zamestnavania.
(3) Dohoda medzi zamestnavatelom alebo agentlrou do¢asného zamestnavania a uzivatelskym
zamestnvatelom o docasnom prideleni zamestnancov musi byt uzatvorena pisomne, inak je neplatna.
§ 58b
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohody podTla § 58a, ktoré zakazuju uzatvorenie pracovného
pomeru medzi uzivateI'skym zamestnavatelom a zamestnancom po jeho prideleni agentirou docasného
zamestnavania alebo zamestnavatelom alebo ich uzatvoreniu zabranujd, s neplatné.
Skoncenie pracovného pomeru
8§59
(1) Pracovny pomer mozno skoncit
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skuSobnej dobe.
(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo uz inym
spbsobom, sa skonci driom, ktorym
a) sa ma skoncit jeho pobyt na Gzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného rozhodnutia o
odnati povolenia na pobyt,
b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenia z Uzemia Slovenskej
republiky,
¢) uplynula doba, na ktora bolo vydané povolenie na pobyt na Gzemi Slovenskej republiky.
(4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
§ 60
Dohoda o skonceni pracovného pomeru
(1) Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skon¢i dohodnutym dnom.
(2) Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode
musia byt uvedené dévody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa
pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c).
(3) Jedno vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru vyda4 zamestnavatel zamestnancovi.
8§61
Vypoved
(1) Vypovedou moze skoncit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna a
dorucena, inak je neplatna.
(2) Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v tomto zdkone. Dévod
vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom,
inak je vypoved neplatnd. Dévod vypovede nemozno dodatocne menit.
(3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b), nesmie poc¢as dvoch mesiacov
znovu utvorit zrudené pracovné miesto a prijat po skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto
iného zamestnanca.
(4) Vypoved, ktora bola doru¢ena druhému Gcastnikovi, mozno odvolat len s jeho stihlasom. Odvolanie
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§ 62

863

vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim treba urobit pisomne.

Vypovedna doba
(1) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.
(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zakon neustanovuje inak.
(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, je najmenej
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dniu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dniu dorucenia vypovede trval
najmenej pat rokov.
(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla odseku 3, je
najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok.
(5) Do doby trvania pracovného pomeru podla odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania opakovane
uzatvorenych pracovnych pomerov na urcitd dobu u toho istého zamestnévatela, ktoré na seba
bezprostredne nadvazuju.
(6) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.
(7) Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak tento zdkon
neustanovuje inak.
(8) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel mé pravo
na penaznu nahradu najviac v sume, ktora je stic¢inom priemerného mesacného zarobku tohto
zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto periaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve;
dohoda o penaznej ndhrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

Vypoved dané zamestnavatelom
(1) Zamestnavatel mdze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak
a) sa zamestnavatel alebo jeho cast
1. zruSuje alebo
2. premiestriuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,
b) sa zamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo
prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov s
cielom zabezpecit efektivnost prace alebo o inych organizacnych zmenach,
¢) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnd expoziciu
urcenud rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,
d) zamestnanec
1. nespitia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,
2. prestal spifiat poZiadavky podla § 42 ods. 2,
3. nespiria bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon dohodnutej préace uréené
zamestnavatelom vo vnutornom predpise alebo
4. neuspokojivo pIni pracovné Ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom case neodstranil,
e) su u zamestnanca dévody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite skoncit pracovny
pomer, alebo pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny; pre menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v
sUvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.
(2) Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie
pracovnych uloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno
okamzite skoncit pracovny pomer, iba vtedy, ak
a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na krat$i pracovny c¢as v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,
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b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnu préacu, ktord mu zamestnavatel
ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit predchadzajcej
priprave na tuto ina précu.
(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut podmienky realizacie povinnosti zamestnavatela podla odseku
2.
(4) Pre porusSenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skoncit pracovny
pomer, mdZe dat zamestnévatel zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa o
dévode vypovede dozvedel, a pre poruSenie pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho
navrate z cudziny, najneskdr vzdy do jedného roka odo dna, ked dévod vypovede vznikol.
(5) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v odseku 4 konanie zamestnanca, v ktorom mozno
vidiet porusenie pracovnej discipliny, stane predmetom konania iného organu, mozno dat vypoved este
do dvoch mesiacov odo dna, ked sa zamestnavatel dozvedel o vysledku tohto konania.
(6) Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny, je povinny
oboznamit zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit mu vyjadrit sa k nemu.
Z&kaz vypovede
8§64
(1) Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to
a) v dobe, ked je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, ak si
tuto neschopnost umyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na Ustavné oSetrovanie alebo od nastupu
na kupelnu liecbu aZ do dna ich skoncenia,
b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dna, ked bol
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby dorucenim povolavacieho rozkazu alebo ked
bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizacnou vyzvou alebo mobilizacnym oznamenim,
alebo ak bol zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, az do uplynutia dvoch tyzdnov
po jeho prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako v pripade vykonu alternativnej sluzby podla
osobitného predpisu,
c) v dobe, ked je zamestnankyna tehotna, ked je zamestnankyrna na materskej dovolenke, ked je
zamestnankyna a zamestnanec na rodicovskej dovolenke alebo ked sa osameld zamestnankyra alebo
osamely zamestnanec staraju o dieta mladSie ako tri roky,
d) v dobe, ked je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie,
e) v dobe, ked je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku docasne
nespésobilym na nocnu préacu.
(2) Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba mala
uplynut v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skonci uplynutim posledného dna ochrannej doby okrem
pripadov, ked zamestnanec oznami, Ze na predizeni pracovného pomeru netrva.
(3) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danU zamestnancovi
a) z dévodov ustanovenych
1. v § 63 ods. 1 pism. a) prvom bode,
2.v § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobe, ked sa osamela zamestnankyna alebo osamely
zamestnanec staraju o dieta mladSie ako tri roky, a v dobe, ked je zamestnanec pracujulci v noci
uznany na zaklade lekarskeho posudku doc¢asne nespdsobilym na no¢nu pracu,
b) z dévodu, pre ktory mbze zamestnavatel okamzite skoncit pracovny pomer, ak nejde o
zamestnankynu na materskej dovolenke a 0 zamestnanca na rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1); ak
je dana zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved z tohto dévodu pred nastupom na matersku
dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku tak, Ze by vypovedna doba uplynula v ¢ase tejto materskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky, skonci sa vypovednd doba sucasne s materskou dovolenkou a
rodicovskou dovolenkou,
c) pre iné porusenie pracovnej discipliny [8 63 ods. 1 pism. e)], ak nejde o tehotn( zamestnankyriu
alebo ak nejde o zamestnankynu na materskej dovolenke alebo zamestnankyrnu a zamestnanca na
rodicovskej dovolenke,
d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace podla osobitného zakona.

§ 65 bol zrudeny predpisom 348/2007 Z. z. s G¢innostou od 1. 9. 2007

§ 66
Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim méze dat zamestnavatel vypoved len s predchadzajicim
suhlasom prisludného Gradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je vypoved neplatna. Tento suhlas sa
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§ 67

nevyZzaduje, ak ide o vypoved davanu zamestnancovi, ktory dosiahol vek uréeny na narok na starobny
dbéchodok, alebo z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e).

Vypoved dana zamestnancom
Zamestnanec mbze dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru

§ 68

§ 69

§70

§71

§72

(1) Zamestnavatel méze okamzite skoncit pracovny pomer vynimocne a to iba vtedy, ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odstudeny pre amyselny trestny cin,

b) porusil zavaZzne pracovnu disciplinu.
(2) Zamestnavatel méze podla odseku 1 okamzZite skoncit pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov
odo dna, ked sa o dévode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskér vSak do jedného roka odo dna, ked
tento dévod vznikol. O zaciatku a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia § 63 ods. 4 a 5.
(3) Zamestnavatel nemo6ze okamzite skoncit pracovny pomer s tehotnou zamestnankyriou, so
zamestnankynou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyrnou a zamestnancom na rodicovskej
dovolenke, s osamelou zamestnankyrou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stara o dieta mladSie ako
tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym
zdravotnym postihnutim. M6Zze vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke a
zamestnanca na rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1) z dévodov uvedenych v odseku 1 skoncit pracovny
pomer vypovedou.

(1) Zamestnanec mbZe pracovny pomer okamzZite skoncit, ak
a) podla lekarskeho posudku nemdze dalej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a
zamestndvatel ho nepreradil do 15 dni odo dna predloZenia tohto posudku na int pre neho vhodnu
pracu,
b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady, ndhradu za pracovnu
pohotovost, ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich cast do 15
dni po uplynuti ich splatnosti,
c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.
(2) Mladistvy zamestnanec méze okamzite skoncit pracovny pomer aj vtedy, ak neméze vykonavat pracu
bez ohrozenia svojej morélky.
(3) Zamestnanec mbéze okamzite skoncit pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dna, ked sa o
dbévode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.
(4) Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na ndhradu mzdy v sume svojho
priemerného mesacného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnavatel aj zamestnanec urobit pisomne, musia v
nom skutkovo vymedzit jeho dévod tak, aby ho nebolo moZzné zamenit s inym dévodom, a musia ho v
ustanovenej lehote dorucit druhému Gcastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodatocne
menit.

Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urciti dobu

(1) Pracovny pomer uzatvoreny na urcitl dobu sa skonci uplynutim tejto doby.

(2) Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatela dalej vo vykone
préce, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na neurcity cas, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(3) Pred uplynutim dohodnutej doby sa m6Ze skoncit pracovny pomer podla odseku 1 aj inymi spdsobmi
uvedenymi v § 59.

Skoncenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe

(1) V skuSobnej dobe mbze zamestnavatel a zamestnanec skoncit pracovny pomer pisomne z akéhokol'vek
dbévodu alebo bez uvedenia dévodu, ak dalej nie je ustanovené inak. Zamestnavatel mdZe skoncit
pracovny pomer v skuSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojciacou Zenou len pisomne, vo vynimoc¢nych pripadoch, ktoré nesivisia s jej tehotenstvom alebo
materstvom, a musi ho nalezite pisomne odévodnit, inak je neplatné.

(2) Pisomné oznadmenie o skonceni pracovného pomeru sa mé dorucit druhému Gcastnikovi spravidla
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8§73

aspon tri dni pred dniom, ked sa ma pracovny pomer skoncit.

Hromadné prepustanie
(1) O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel alebo ¢ast zamestnavatela rozviaze pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo ak sa pracovny pomer skonci inym
sposobom z dévodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca, pocas 30 dni

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 20 a menej ako

100 zamestnancov,

b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poc¢tu zamestnancov u zamestnavatela, ktory

zamestnava najmenej 100 a menej ako 300 zamestnancov,

¢) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 300 zamestnancov.
(2) S cielom dosiahnut dohodu je zamestnévatel povinny najneskér jeden mesiac pred zacatim
hromadného prepustania prerokovat so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatela nepdsobia
zastupcovia zamestnancov priamo s dotknutymi zamestnancami opatrenia umoznujuce predist
hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovietkym prerokovat moznost ich
umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajucej priprave,
a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania zamestnancov. Na ten Ucel
je zamestnavatel povinny poskytnut zastupcom zamestnancov vsetky potrebné informacie a pisomne ho
informovat najma o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktlre zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢riovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.
(3) Zamestnavatel doruci odpis pisomnej informécie podla odseku 2 spolu s menami, priezviskami a
adresami trvalého pobytu zamestnancov, s ktorymi sa ma rozviazat pracovny pomer, sucasne aj Uradu
prace, socialnych veci a rodiny na Gcely hladania rieSeni problémov spojenych s hromadnym prepustanim
podla odseku 7.
(4) Zamestnavatel po prerokovani hromadného prepustania so zastupcami zamestnancov je povinny
dorucit pisomnu informéciu o vysledku prerokovania

a) Narodnému uradu prace,

b) zastupcom zamestnancov.
(5) Zéastupcovia zamestnancov méze Narodnému Uradu préce predloZit pripomienky tykajlce sa
hromadného prepustania.
(6) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel mb6ze dat zamestnancovi vypoved z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a b) alebo n&vrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou z tych istych dévodov
najskdr po uplynuti jedného mesiaca odo dria dorucenia pisomnej informécie podla odseku 4 pism. a).
(7) Lehotu ustanovenu v odseku 6 Narodny Urad prace vyuzije na hladanie rieSeni problémov spojenych
s planovanym hromadnym prepuastanim. Urad préace, socialnych veci a rodiny méze lehotu podIa odseku
6 z objektivnych dévodov primerane skréatit, o com bezodkladne pisomne informuje zamestnévatela.
(8) Ak zamestnavatel porusi povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 a 6, ma zamestnanec, s ktorym
zamestnavatel skon¢i pracovny pomer v rdmci hromadného prepustania, narok na nahradu mzdy
najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného zarobku podla § 134.
(9) Ustanovenia odsekov 1 az 8 sa nevztahuju na

a) skoncenie pracovného pomeru uzatvoreného na urcitl dobu uplynutim tejto doby,

b) ¢lenov posadok lodi plavajucich pod Statnou vlajkou Slovenskej republiky.
(10) Ustanovenia odsekov 6 a 7 sa nevztahuju na zamestnavatela, na ktorého bol stdom vyhlaseny
konkurz.
(11) Ak u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel pIni povinnosti
ustanovené v odsekoch 2 aZ 4 priamo voci dotknutym zamestnancom.
(12) Povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 pIni zamestnavatel aj vtedy, ak rozhodnutie o0 hromadnom
prepustani prijal riadiaci zamestnavatel uvedeny v § 241a ods. 3.
(13) Na ucely hromadného prepustania sa za ¢ast zamestnavatela povazuje aj organizacna zlozka
zamestnavatela, ktord mé postavenie odstepného zavodu zapisaného do obchodného registra podla
osobitného predpisu.

8§ 74 bol zruSeny predpisom 257/2011 Z. z. s u¢innostou od 1. 9. 2011
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§74

8§75

§76

Ucast zastupcov zamestnancov pri skondéeni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel
povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany
zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a
okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani
(1) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho poziadania.
Zamestnavatel vSak nie je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok skdr ako dva mesiace pred
skoncenim pracovného pomeru. Pracovnym posudkom su vSetky pisomnosti tykajlce sa hodnotenia
prace zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a dalSich skutoc¢nosti, ktoré maju vztah k vykonu préace.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.
(2) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o
zamestnani a uviest v nom najma
a) dobu trvania pracovného pomeru,
b) druh vykonavanych préc,
C) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je
pohladavka, pre ktord sa maju zrazky dalej vykonavat,
d) Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a ndhrade za ¢as
pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o dalSich skuto¢nostiach
rozhodujucich pre rocné zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej ¢cinnosti a z funkcnych poZitkov a
pre vypocet podpory v nezamestnanosti,
€) Udaj o dohode o zotrvani v pracovnom pomere u zamestnavatela po urcitd dobu, po vykonani
zaverecnej skusky alebo maturitnej skusky, alebo po skonceni Stldia, alebo pripravy na povolanie
vratane Udaja o tom, kedy sa tato doba skon¢i (8 53 ods. 2),
f) Udaj o poskytnuti odchodného podla § 76a.
(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesuhlasi a
zamestnavatel na pozZiadanie zamestnanca pracovny posudok alebo potvrdenie o zamestnani neupravi
alebo nedoplni, mdze sa domahat v lehote troch mesiacov odo dna, ked sa o ich obsahu dozvedel, na sude,
aby bol zamestnavatel zaviazany primerane ich upravit.
(4) Iné informécie je zamestnavatel opravneny o zamestnancovi podéavat iba s jeho silhlasom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

Odstupné
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skoncéeni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonévat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,
c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
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najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.
(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dbévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu uréena
rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny Uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost a
dodrziavanie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému
Urazu zabranit.
(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opét k tomu istému zamestnévatelovi alebo
k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu urcéeného podla poskytnutého
odstupného, je povinny vrétit odstupné alebo jeho pomerna cast, ak sa so zamestnavateflom nedohodne
inak. Pomerna cast odstupného sa urci podla poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru
do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.
(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela podla tohto zdkona.
(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizS8om vyplatnom termine
urcenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnévatel nedohodne so zamesthancom inak.
(7) Zamestnavatel méze poskytnit zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla odsekov 1 a
2.
§ 76a
Odchodné
(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70
%, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.
(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak mu bol priznany predc¢asny starobny déchodok na zédklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1.
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru
8§77
Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncéenim, skoncenim v skaSobnej
dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na stide najneskér v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit.
§78
(1) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer okamzite alebo v
skuSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej vykonaval pracu, jeho pracovny
pomer sa nekondi.
(2) Ak nevykonéaval zamestnanec pracu v suvislosti s neplatnym skoncenim pracovného pomeru, moze od
neho zamestnavatel poZzadovat ndhradu Skody, ktorda mu tym vznikla, odo dna, ked oznamil
zamestnancovi, Ze trva na dalSom vykonavani prace.
(3) Ak skoncil zamestnanec pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby zamestnanec u
neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze pracovny
pomer sa skoncil dohodou, ak
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§79

§ 80

§81

§ 82

a) bola danéa neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diniom, ked mal pracovny pomer skoncit,
c) bol pracovny pomer neplatne skonéeny v skiSobnej dobe, dnnom, ked sa mal pracovny pomer
skondit.
(4) Zamestnavatel nem6Ze voci zamestnancovi uplatriovat ndhradu Skody v pripadoch ustanovenych v
odseku 3.

(1) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny
pomer okamZite alebo v skiSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby
ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemoZzno od
zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnat ndhradu mzdy. T4to ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho priemerného
zarobku odo dnia, ked ozndmil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnévani, az do c¢asu, ked mu
zamestnavatel umoZni pokracovat v préaci alebo ak sid rozhodne o skonceni pracovného pomeru.
(2) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nahrada mzdy, presahuje 12 mesiacov,
modZe sid na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za ¢as presahujici 12 mesiacov
primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujuci 12 mesiacov zamestnancovi vébec nepriznat.
Nahrada mzdy mdze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.
(3) Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho
pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dané neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiSobnej dobe, driom, ked sa mal

pracovny pomer skoncit.
(4) V pripadoch ustanovenych v odseku 3 pism. b) zamestnanec ma narok na ndhradu mzdy v sume
svojho priemerného zarobku podla § 134 za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode o skonc¢eni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca
na ndhradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom.
Zamestnavatel nemoZe uplatiiovat narok na nahradu Skody pre neplatnost dohody.

Zakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najméa

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi;
nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného predpisu,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného c¢asu, vyuzivat pracovny cas na pracu a odchadzat z neho
az po skonceni pracovného casu,

c) dodrzZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykonavand, ak bol s nimi
riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom mé& podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti, dodrziavat liecebny rezim urceny oSetrujicim lekarom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok pred
poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim a nekonat v rozpore s oprdvnenymi zaujmami
zamestnéavatela,

f) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v
zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najméa zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na Ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového
spojenia.

Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 povinny najma

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
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c) zabezpecovat odmernovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmllv a dodrziavat zasadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a,
d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb,
e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat prijatie vcasnych a Gcinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

§83
Vykon inej zarobkovej ¢innosti
(1) Zamestnanec mdZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat inu
zarobkovu c¢innost, ktord ma k predmetu c¢innosti zamestnavatela konkuren¢ny charakter, len s
predchadzajucim pisomnym sthlasom zamestnivatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od
dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze sthlas udelil.
(2) Zamestnavatel méze udeleny suhlas podla odseku 1 z vdZnych dévodov pisomne odvolat; v pisomnom
odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dévody. Po odvolani sihlasu zamestnavatelom
podla prvej vety je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu ina zarobkovu ¢innost skoncit
spbsobom vyplyvajacim z prislusnych pravnych predpisov.
(3) Suhlas zamestnavatela podla odseku 1 sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,
lektorskej, predné3atelskej, literdrnej a umeleckej cinnosti.

§ 83a
Obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru
(1) Zamestnavatel a zamestnanec sa m6zu v pracovnej zmluve dohodnut, Zze zamestnanec po skonceni
pracovného pomeru nebude po urcitd dobu, najdlhSie jeden rok, vykonavat zarobkovu ¢innost, ktora ma
k predmetu cinnosti zamestndvatela konkurencny charakter.
(2) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut obmedzenie zarobkovej cinnosti po skonceni
pracovného pomeru, iba ak zamestnanec v priebehu trvania pracovného pomeru ma moznost
nadobudnut informécie alebo znalosti, ktoré nie su bezne dostupné a ich vyuzitie by mohlo privodit
zamestnavatelovi podstatnd ujmu.
(3) Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohodnuté v pracovnej zmluve je vacsie, ako to vyzaduje potrebna
miera ochrany zamestnavatela, moze sid zavazok zamestnanca podla odseku 1 obmedzit alebo zrusit.
(4) Zzamestnavatel poskytne zamestnancovi primeranl periaznd ndhradu najmenej v sume 50 %
priemerného mesacného zarobku zamestnanca za kazdy mesiac plnenia zavazku podla odseku 1. Periazna
ndhrada je splatna vo vyplatnom termine urcenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, a to za
predchadzajlice mesacné obdobie, ak sa nedohodlo inak.
(5) Zamestnanec a zamestnavatel sa m6zu v pracovnej zmluve dohodnut na primeranej penaznej nahrade,
ktoru je zamestnanec povinny zaplatit, ak porusi zavazok podla odseku 1. Suma peniaznej ndhrady
nesmie presiahnut celkovld sumu periaznej ndhrady zamestnavatela dohodnutej podla odseku 4. Suma
penaznej nahrady sa primerane znizi, ak zamestnanec splnil svoj zavézok scasti. Zaplatenim penaZnej
nahrady zavazok zamestnanca podla odseku 1 zanikne.
(6) Zamestnavatel mbze od zavazku podla odseku 1 odstupit len pocas trvania pracovného pomeru
zamestnanca; zavazok zanika prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
bolo odstupenie dorucené druhej zmluvnej strane, najneskér vsak poslednym driom trvania pracovného
pomeru.
(7) Zamestnanec moze zavazok podla odseku 1 vypovedat, ak mu zamestnavatel nevyplatil periaznu
ndhradu do 15 dni od uplynutia jej splatnosti; zavdzok zanikd driom, v ktorom bola vypoved dorucena
druhej zmluvnej strane.
(8) Z&vazok podla odsekov 1, 4 a 5 musi byt stcastou pracovnej zmluvy, inak je neplatny. Odstupenie od
dohody podTla odseku 6 a vypoved podla odseku 7 musia byt pisomné, inak sU neplatné.
(9) V kolektivnej zmluve je mozné vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi mozno dohodnut
obmedzenie zarobkovej ¢cinnosti po skonceni pracovného pomeru, dobu trvania obmedzenia zarobkovej
¢innosti po skonceni pracovného pomeru, minimalnu mieru primeranej penaznej ndhrady podla odseku 4
a obmedzenie najvys3ej sumy penaznej ndhrady podla odseku 5.

8§84
Pracovny poriadok
(1) Zamestnavatel méze vydat pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov,
inak je neplatny.
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(2) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stilade s pravnymi predpismi ustanovenia tohto zdkona
podla osobitnych podmienok zamestnavatela.
(3) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vietkych jeho zamestnancov. Nadobuda
uc¢innost dnom, ktory je v iom urceny, najskor vsak driom, ked bol u zamestnévatela zverejneny.
(4) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom obozndmeny. Pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.
TRETIA CAST
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU
8§85
Pracovny cas
(1) Pracovny cas je casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu a pini
povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.
(2) Doba odpocinku je akakolvek doba, ktora nie je pracovnym c¢asom.
(3) Na ucely urcenia rozsahu pracovného c¢asu a rozvrhnutia pracovného casu je tyZzdriom sedem po sebe
nasledujucich dni.
(4) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut osem hodin, ak tento zdkon neustanovuje inak.
(5) Pracovny cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory méa pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas
najviac 38 a 3/4 hodiny tyZzdenne a vo vetkych zmenéach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke mé pracovny cas najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.
(6) Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcinogénom alebo pri pracovnych
procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory vykonava c¢innosti veduce k ozZiareniu ako
zamestnanec kategoérie A v kontrolovanom pasme so zdrojom ionizujlceho ziarenia okrem kontrolovaného
pasma v jadrovej elektrarni, je najviac 33 a 1/2 hodiny tyZzdenne.
(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny cas najviac 30 hodin tyzdenne, aj ked pracuje pre
viacerych zamestnavatelov. Mladistvy zamestnhanec starsi ako 16 rokov mé pracovny cas najviac 37 a 1/2
hodiny tyzdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Pracovny c¢as mladistvého zamestnanca
nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut osem hodin.
(8) Pracovny cas, ktory zamestnavatel urci podla odsekov 1, 5 az 7, je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.
Pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prislushom tyzdni po rozvrhnuti ustanoveného
tyZzdenného pracovného casu, je urceny tyzdenny pracovny cas.
(9) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie prekrocit 48 hodin.
§ 85a
(1) Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas moze prekrocit 48 hodin za obdobie
Styroch mesiacov po sebe nasledujdcich v pripade, ak ide o zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného
predpisu, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného c¢asu suhlasi. Priemerny tyZzdenny pracovny cas
zamestnanca podla prvej vety vratane prace nadc¢as nesmie presiahnut 56 hodin.
(2) Zamestnavatel je povinny pri dohodnuti pracovného casu podla odseku 1
a) upovedomit o tejto skutocnosti prislusny inSpektorat prace alebo prislusny organ dozoru v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ak o to poziadajd,
b) viest aktualne zdznamy o zamestnancoch, ktorych pracovny cas je takto dohodnuty, a predlozit tieto
zaznamy prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ak o ne poziadaju.
(3) Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestnavatela prenasledovany alebo inak postihovany za to, ze
nesuhlasi s rozsahom pracovného casu nad 48 hodin tyZdenne v priemere.
(4) Zamestnanec ma pravo odvolaf stihlas podla odseku 1; odvolanie sthlasu je Gcinné uplynutim jedného
mesiaca od jeho pisomného oznamenia zamestnavatelovi.
8§ 86
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu
(1) O rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov.
(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyZdne rozdiel dizky pracovného &asu
pripadajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny a pracovny cas v jednotlivych dinioch nepresiahne
devat hodin. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie pritom v urc¢itom obdobi, najviac StvortyZzdnovom,
presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného c¢asu rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny pracovny cas v zasade
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§ 87

na pat pracovnych dni v tyzdni.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

(1) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovolujd, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyZzdne, zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom, rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Priemerny tyZzdenny pracovny
¢as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnat
pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12
mesiacov, ak ide o c¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Priemerny tyZzdenny pracovny cas pocas tohto obdobia
nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyZdenny pracovny c¢as. Rovhako mo6Zze byt rozvrhnuty pracovny cas
pre urcité organizacné Utvary alebo druhy prac.

(3) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa trvale stard o dieta
mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov, mozno
rozvrhnat pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

(4) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

§ 87a

Konto pracovného casu

(1) Konto pracovného casu je spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného c¢asu, ktory zamestnavatel
moZe zaviest len kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov. Dohoda o zavedeni
konta pracovného ¢asu musi byt pisomna. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Na
zavedenie konta pracovného ¢asu u zamestnanca uvedeného v § 87 ods. 3 sa vyZaduje aj dohoda s tymto
zamestnancom.

(2) V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami zamestnancov sa musi dohodnut vyrovnavacie obdobie
konta pracovného casu, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym pracovnym ¢asom a
skutoc¢ne odpracovanym ¢asom zamestnanca; vyrovnavacie obdobie nesmie byt dlhSie ako 30 mesiacov.

(3) Pri uplatriovani konta pracovného ¢asu mdze zamestnavatel rozvrhnat pracovny cas tak, Ze v pripade
vacsej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyZzdenny pracovny cas
(kladny Ucet konta pracovného c¢asu), a v pripade men3ej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin,
ako je jeho ustanoveny tyZzdenny pracovny cas alebo pracu nebude vykonavat vébec (zaporny ucet konta
pracovného casu). Priemerny tyzdenny pracovny ¢as vratane kladného konta pracovného ¢asu a prace nadcas
nesmie presiahnut 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.

(4) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi zakladnu zloZzku mzdy, ktord zodpoveda
ustanovenému tyZzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca. Poskytovanim zéakladnej zlozky mzdy nie je
dotknutd povinnost zamestnavatela poskytovat dalSie zlozky mzdy, ak tato povinnost vyplyva z tohto
zakona, osobitnych predpisov, z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy.

(5) Pri uplatnovani konta pracovného casu je zamestnavatel povinny viest Ucet konta pracovného c¢asu, na
ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym tyZzdennym pracovnym c¢asom a skuto¢ne odpracovanym ¢asom
zamestnanca a rozdiel medzi skuto¢ne poskytnutou zdkladnou zloZzkou mzdy podla odseku 3 a zakladnou
zlozkou mzdy, na ktord by mal zamestnanec pravo za skutocne odpracovany cas.

(6) Ak bola ku driu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia poskytnuta niZsia zakladna
zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podla odpracovaného c¢asu, zamestnavatel je povinny
zamestnancovi rozdiel doplatit; § 129 ods. 3 sa pouzije primerane.

(7) Ak zamestnanec neodpracoval ku driu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia cely
rozsah pracovného casu, za ktory mu zamestnavatel poskytol zakladni zlozku mzdy, zamestnavatel ma pravo
na vratenie zékladnej zlozky mzdy poskytnutej nad rozsah odpracovaného pracovného casu, len ak sa
pracovny pomer so zamestnancom skoncil podla § 63 ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods. 1; toto pradvo moze
zamestnavatel uplatnit na side najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo dria, ked sa pracovny pomer skoncil.
(8) Praca nadcas pri uplatneni konta pracovného c¢asu je praca vykonavana nad uréeny tyZzdenny pracovny cas
a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajacich z konta pracovného c¢asu.

(9) Ak sa konto pracovného casu uplatniuje u zamestnanca s kratSim pracovnym c¢asom, vychadza sa z
kratSieho pracovného casu.

Pruzny pracovny cas

§88
(1) Pruzny pracovny cas je spdsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu,
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§89

§90

§91

ktory zamestnavatel méze zaviest kolektivhou zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.
(2) Zékladny pracovny cas je casovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku.

(3) VoliteIny pracovny cas je casovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom
rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

(4) Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v pruznom
pracovnhom obdobi uréenom zamestnavatelom.

(5) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny den, pracovny tyzden, StvortyZdnové pracovné
obdobie alebo iné pracovné obdobie.

(6) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu mdze byt najviac 12 hodin.

Pruzny pracovny cas sa neuplatni, ak zamestnavatel vysle zamestnanca na pracovnu cestu.
Zamestnavatel na tento Ucel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

Zaciatok a koniec pracovného casu

(1) Pracovna zmena je ¢ast ustanoveného tyZzdenného pracovného casu, ktory je zamestnanec povinny na
zéklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v ramci 24 hodin po sebe nasledujicich a
prestavka v praci.

(2) Pracou na zmeny je spbsob organizacie pracovného c¢asu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého
striedaju na rovnakom pracovisku podla urcitého rozvrhu a v priebehu urcitého obdobia dni alebo
tyzdnov pracuju v réznom case. To plati aj v pripade, ak pri striedani zamestnancov v zmenéach dojde k
subeznému vykonu prace zamestnancov nadvazujucich zmien.

(3) Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenach je kazdy zamestnanec, ktorého pracovny rezim je
organizovany formou prace na pracovné zmeny.

(4) Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien urc¢i zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

(5) Ranna zmena nesmie v zasade zacinat pred 6. hodinou, odpoludniajSia zmena nesmie v zasade koncit
po 22. hodine.

(6) Zamestnavatel mbze pracovny cas tej istej zmeny po dohode so zastupcami zamestnancov rozdelit na
dve casti.

(7) Rann& zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna cast spada do ¢asu medzi 6. hodinou a 14. hodinou.
OdpoludnajSia zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna cast spada do ¢asu medzi 14. hodinou a 22.
hodinou. Noc¢ha zmena je pracovné zmena, ktorej prevazna cast spadé do ¢asu medzi 22. hodinou a 6.
hodinou.

(8) Ak je pracovny cas rozvrhnuty do dvoch pracovnych zmien, ide o dvojzmenny pracovny rezim. Ak
zamestnavatel rozvrhne pracovny c¢as do troch pracovnych zmien, ide o trojzmenny pracovny rezim.
Pracovny rezim, v ktorom pracovnd c¢innost prebieha savislo po vSetky dni v tyzdni, je nepretrzity
pracovny rezim. Ak sa zamestnavatel pisomne nedohodne so zamestnancom inak, zamestnavatel nemdze
rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec pracoval v no¢nych zmenach dva tyzdne po sebe
nasledujucich okrem pripadu, ak povaha préce alebo podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnut
pracovny cas inak.

(9) Rozvrhnutie pracovného c¢asu je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi najmenej tyzden
vopred a s platnostou najmenej na tyzden.

(10) Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit ¢as potrebny na osobnu ocistu po
skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného casu.

(11) Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel je povinny povolit zamestnancovi na jeho
Ziadost zo zdravotnych dévodov alebo z inych vdznych dévodov na jeho strane vhodnu Upravu
urceného tyzdenného pracovného c¢asu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodn(t v pracovnej
zmluve.

Prestavky v préci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhSia ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel povinny poskytnat prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemézu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez
prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.
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(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej prediZenia
zamestnavatel dohodne so zastupcami zamestnancov.
(3) Zamestnavatel je povinny oznamit zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie spésobom
ustanovenym v § 90.
(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.
(5) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu; to neplati, ak ide o prestavku
na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia
préce zamestnancom.
(6) Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa
zapocitava do pracovného casu.

8§92
Nepretrzity denny odpocinok
(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnUt pracovny cas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a
zaciatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24
hodin a mladistvy zamestnanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.
(2) Tento odpocinok mozno skratit az na osem hodin zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov v
nepretrzitych prevadzkach a pri turnusovej praci, pri naliehavych pol'nohospodarskych pracach, pri
poskytovani univerzalnej postovej sluzby, pri naliehavych opravarskych pracach, ak ide o odvratenie
nebezpecenstva ohrozujuceho Zivot alebo zdravie zamestnancov, a pri mimoriadnych udalostiach. Ak
zamestnavatel skrati minimalny odpocinok je povinny dodato¢ne poskytnut zamestnancovi do 30 dni
rovnocenny nepretrzity ndhradny odpocinok.
(3) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine sa poskytne ¢as na nevyhnutny
odpocdinok od skoncenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu osem hodin, a ak tento ¢as spada
do pracovného ¢asu zamestnanca, aj ndhrada mzdy vo vySke jeho priemerného zarobku.

8§93
Nepretrzity odpocinok v tyzdni
(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhn(t pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden dva po sebe
nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat na sobotu a nedel'u alebo na nedelu a
pondelok.
(2) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnut pracovny ¢as zamestnanca starSieho
ako 18 rokov podla odseku 1, poskytnu sa dva po sebe nasledujlice dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni
v inych dnoch tyZdna.
(3) Ak povaha préce a podmienky prevadzky neumoznuja rozvrhnt pracovny c¢as podla odsekov 1 a 2,
zamestnavatel mbéze zamestnancovi, ktory je starsi ako 18 rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo, ak u zamestnavatela nep6sobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom,
rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyZzden najmenej 24 hodin nepretrzitého
odpodinku, ktory by mal pripadnut na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodatocne poskytnut
zamestnancovi nahradny nepretrZity odpocinok v tyZzdni do 6smich mesiacov odo dna, ked mal byt
poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.
(4) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnut pracovny cas podla odsekov 1 az 3,
zamestnavatel mbze zamestnancovi, starSiemu ako 18 rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo, ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom,
rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyZzden najmenej 35 hodin nepretrzitého
odpocinku, ktory pripadne na nedelu a na cast dria predchadzajaceho nedeli alebo na cast dia
nasledujuceho po nedeli.
(5) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznujd rozvrhnat pracovny c¢as podla odsekov 1 az 3,
zamestnavatel mdZe zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov po dohode so zastupcami zamestnancov,
alebo ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnat
pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyZzdne najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku v
tyzdni, ktory by mal pripadnit na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodatocne poskytnat
zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacov odo dria, ked mal byt
poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.

Dni pracovného pokoja

§94
(1) Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpoc¢inok zamestnanca v tyzdni, a
sviatky.
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§ 95

§ 96

(2) Pracu v dnioch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimocne, a to po prerokovani so zastupcami
zamestnancov.
(3) V den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyZdni mozno zamestnancovi nariadit len tieto
nevyhnutné prace, ktoré sa nemézu vykonat v pracovnych droch:

a) naliehavé opravérske préace,

b) nakladacie a vykladacie préce,

c) inventdrne a uzavierkové préace,

d) prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za zamestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu,

e) prace na odvratenie nebezpecenstva ohrozujuceho zivot, zdravie alebo pri mimoriadnych

udalostiach,

f) prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie Zivotnych, zdravotnych a kultdrnych potrieb

obyvatelstva,

g) kfmenie a oSetrovanie hospodarskych zvierat,

h) naliehavé prace v polnohospodarstve v rastlinnej vyrobe pri zakladani, oSetrovani a zbere

pestovanych plodin a pri spracovani potravinarskych surovin.
(4) Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit len prace, ktoré mozno nariadit v drioch nepretrzitého
odpocinku zamestnanca v tyzdni, prace v nepretrzitej prevadzke a prace potrebné pri strdZeni objektov
zamestnévatela.
(5) V dnoch 1. januéra, vo Velkonoc¢nu nedelu, 24. decembra po 12.00 hodine a 25. decembra nemozno
zamestnancovi nariadit ani s nim dohodnut pracu, ktorou je predaj tovaru konecnému spotrebitelovi
vratane s nim suvisiacich prac (dalej len ,,maloobchodny predaj*) s vynimkou maloobchodného predaja
podla prilohy ¢. 1a; ustanovenia odseku 3 pism. f) a odseku 4 sa v tychto pripadoch nepouZziju.

Na pracovisk&ch s nocnymi zmenami sa zacina den pracovného pokoja hodinou zodpovedajucou nastupu
pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva ranna zmena.

Pracovna pohotovost

(1) Ak zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad urceny
tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného casu zdrziaval po urceny
¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o pracovnu
pohotovost.

(2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon préace, ale pracu
nevykonava, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za pracovny cas.

(3) Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku podla odseku 2 patri
zamestnancovi mzda vo vySke pomernegj casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vyske minimalnej
mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na
poskytnuti nahradného volna za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi mzda podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna,
za cas cerpania ndhradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

(4) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonéava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktorad sa nezapocitava do
pracovného casu.

(5) Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
n&hrada najmenej 20 % miniméalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

(6) Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava précu, je aktivna ¢ast pracovnej
pohotovosti, ktora sa povaZuje za pracu nadcas.

(7) Pracovnu pohotovost mbze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyZzdni a najviac v
rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po
dohode so zamestnancom.

(8) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktordl mozno so
zamestnancom dohodnut podla odseku 7.

§ 96a

Pracovna pohotovost pri pruznom pracovnom case
Pri uplatriovani pruzného pracovného casu sa pracovna pohotovost na pracovisku podla § 96 ods. 2
povazuje za zdkladny pracovny cas.
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§ 96b
Nahrada za stratu ¢asu
Zamestnavatel m6Ze v kolektivnej zmluve alebo so zastupcami zamestnancov dohodnut, Ze za cas
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou
pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuta penazné nahrada alebo ndhradné volno s ndhradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.
§ 97
Praca nadcas
(1) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sihlasom nad
urceny tyZdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
(2) U zamestnanca s kratS§im pracovnym ¢asom je praca nadcas praca presahujica jeho tyZzdenny pracovny
¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadcas.
(3) Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykonavana zamestnancom na zaklade prikazu
zamestnavatela alebo s jeho sihlasom nad rozsah prevadzkového ¢asu v ur¢enom pruZznom pracovnom
obdobi.
(4) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad urceny tyZzdenny pracovny c¢as pracovné
volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho ziadost, alebo pracovny cas, ktory odpadol pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.
(5) Pracu nadcas mbze zamestnavatel nariadit alebo dohodn(t so zamestnancom len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého
odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v 8 94 ods. 2 az 4 aj na dni
pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na menej ako
osem hodin.
(6) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po
sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi,
najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.
(7) V kalenddrnom roku moZno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu, mozno po dohode so
zastupcami zamestnancov nariadit nad rozsah ustanoveny v prvej vete dalSiu pracu nadcas v rozsahu
najviac 100 hodin v kalendarnom roku.
(8) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahrnia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktoru vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknat
nebezpecenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujice
Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.
(9) Rozsah a podmienky préce nadcas urci zamestnavatel po dohode so zadstupcami zamestnancov.
(10) Zamestnanec mo6ze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin.
(11) Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit pracu nadcas. Pracu nadcas mozno
s tymto zamestnancom dohodnUt vynimocne pri pracach podla odseku 8. So zamestnancom, ktory
vykonava rizikové prace, mozno dohodnut vynimocne pracu nadcas aj na zabezpecenie bezpecného a
plynulého vyrobného procesu po predchadzajuicom sUhlase zastupcov zamestnancov.
(12) Zzamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu a ktory dovrsil
vek 50 rokov, nemoZno nariadit pracu nadcas. Praca nadcas je pripustna len po dohode s tymto
zamestnancom.
§98
Nocna praca
(1) Noc¢na préca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
(2) Zamestnanec pracujulci v noci je na Ucely tohto zakona zamestnanec, ktory
a) vykonava prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsahu najmenej troch
hodin po sebe nasledujucich, alebo
b) pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.
(3) Zamestnéavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujlci v noci podrobil posadeniu
zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci
a) pred zaradenim na no¢nu préacu,
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b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,
c) kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nt pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom
nocnej prace,
d) ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojc¢iaca Zena.
(4) Néaklady za posudenie zdravotnej spésobilosti podla odseku 3 uhradza zamestnavatel podla
osobitného predpisu.
(5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamestnavatel povinny vybavit prostriedkami na
poskytnutie prvej pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov umozniujucich privolat rychlu lekarsku
pomoc.
(6) Zamestnavatel je povinny pravidelne preroklvat so zastupcami zamestnancov organizéciu prace v
noci. Zamestnavatel je povinny zaistit zamestnancom pracujicim v noci bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci zodpovedajucu charakteru ich prace a zabezpecit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo
zariadenia tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujlcich v noci
vZdy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.
(7) Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnava zamestnancov v noci, je povinny upovedomit o tejto
skutocnosti prislusny inSpektorat prace a zastupcov zamestnancov, ak si to vyzaduju.
(8) Zamestnavatel je povinny u zamestnanca pracujuceho v noci rozvrhnat ustanoveny tyzdenny
pracovny &as tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny neprekrocila osem hodin v dobe najviac tyroch
kalendarnych mesiacov po sebe nasledujdcich, pricom pri vypocte priemernej dizky pracovnej zmeny
zamestnanca pracujuiceho v noci sa vychadza z patdenného pracovného tyzdna.
(9) Pracovny ¢as u zamestnanca vykonavajuceho tazku telesnu pracu alebo tazka duSevnu préacu, alebo
pracu, pri ktorej by mohlo dbjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut osem hodin v
priebehu 24 hodin. Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov v stlade s pravnymi predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh tazkych telesnych préc alebo tazkych
duSevnych prac, alebo prac, pri ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia.
(10) Predpokladom vykonu nocnej prace zamestnanca, ktory vykonéava zdravotnicke povolanie sestra a
porodna asistentka podla osobitného predpisu a ktory dovrsil vek 50 rokov, je sthlas tohto zamestnanca
s vykonom préce v noci.
§99
Evidencia
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného c¢asu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej casti a
neaktivnej casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového
Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutd pracovnu
pohotovost.
8§ 100
Dovolenka
Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych tymto zakonom narok na
a) dovolenku za kalendéarny rok alebo jej pomernu cast,
b) dovolenku za odpracované dni,
c¢) dodatkovu dovolenku,
Dovolenka za kalendarny rok
§ 101
Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatelovi
vykonaval u neho pracu asporn 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok,
pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za
odpracovany deti sa povazuje deri, v ktorom zamestnanec odpracoval prevazn( ¢ast svojej zmeny. Casti
zmien odpracované v roznych drnoch sa nescitaju.
§ 102
Pomerna c¢ast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného
pomeru jedna dvandstina dovolenky za kalendarny rok.
§ 103
Z&kladné vymera dovolenky
(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne.
(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov
veku, je najmenej pat tyzdnov.
(3) Dovolenka riaditela Skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditela
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Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta, majstra odbornej
vychovy a vychovavatela je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.
§ 104
Ak dovolenku cerpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom na jednotlivé tyzdne
alebo na obdobie celého kalendarneho roka (8 87), patri mu tolko pracovnych dni dovolenky, kol'ko ich
na jeho dovolenku pripada v celorocnom priemere.
§ 104a
Dovolenka pri pruznom pracovnom case
Ak dovolenku ¢erpa zamestnanec s pruznym pracovnym ¢asom, povaZuje sa za deni dovolenky ¢as
zodpovedajlci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajiceho na jeden deri, ktory vyplyva z
ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje akoby
pracoval pat dni v tyzdni.
§ 105
Dovolenka za odpracované dni
Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu cast,
pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela pracu aspon 60 dni, patri
dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21
odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.
Dodatkova dovolenka
§ 106
(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendarny rok pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a §t6Ini, a zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, ma narok na
dodatkovu dovolenku v dizke jedného tyzdiia. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ast
kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanéstina dodatkovej
dovolenky.
(2) Za zamestnanca, ktory pracuje v staZzenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach alebo ktory
vykonava préace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na Ucely dodatkovej dovolenky podla tohto
zdkona povaZzuje zamestnanec, ktory
a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa oSetruju chori s
néakazlivou formou tuberkul6zy a syndrémom ziskanej imunitnej nedostatoc¢nosti (HIV/AIDS),
b) je pri préaci na pracoviskach s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu nebezpecenstvu nékazy,
C) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym Gc¢inkom ionizujaceho Ziarenia,
d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentélne postihnutych
aspon Vv rozsahu polovice urceného tyZzdenného pracovného casu,
€) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaznych oblastiach,
f) vykonava mimoriadne namahavé préace, pri ktorych je vystaveny pésobeniu Skodlivych
fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze m6Zu vo vyznamnej miere nepriaznivo
poOsobit na zdravie zamesthanca,
g) pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity.
(3) Druhy prac zvlast tazkych alebo zdraviu Skodlivych, pracoviska a oblasti, kde sa také prace
vykonavaju, ustanovi vieobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo préace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky po dohode s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky a
Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky.
§ 107
Za nevycerpanu dodatkovu dovolenku nemozno poskytnit nahradu mzdy; tato dovolenka sa musi
vycerpat, a to prednostne.

§ 108 bol zruseny predpisom 210/2003 Z. z. s Gc¢innostou od 1. 1. 2004
8 109
Kratenie dovolenky
(1) Zzamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa
dovolenka poskytuje, mdze zamestnavatel kratit dovolenku za prvych 100 zameSkanych pracovnych dni o
jednu dvanastinu a za kazdych dalSich 21 zameSkanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanéstinu, ak
v tomto kalendarnom roku nepracoval z dévodu
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v case vojny a
vojnového stavu,
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b) ¢erpania rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,
¢) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2,
d) doélezitych osobnych prekazok v préaci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).
(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v
désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel zodpoveda, a za obdobie
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 1.
(3) Za kazdu neospravedinene zameSkanu zmenu (pracovny deri) mdze zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené zameSkania kratSich casti jednotlivych
Zmien sa scitaju.
(4) Pri krateni dovolenky podla odseku 1 sa musi zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u toho istého
zamestnavatela trval pocas celého kalendarneho roka, poskytnt dovolenka aspori v dizke jedného
tyZdna, mladistvému zamestnancovi v dizke dvoch tyzdnov.
(5) Zamestnancovi, ktory nepracoval pre vykon trestu odnatia slobody, sa za kazdych 21 takto
zameSkanych pracovnych dni krati dovolenka za kalendarny rok o jednu dvanastinu. Rovnako sa krati
dovolenka za vykon vazby, ak bol zamestnanec pravoplatne odstdeny alebo ak bol zamestnanec spod
obZzaloby oslobodeny, pripadne ak bolo proti nemu trestné stihanie zastavené len preto, Ze nie je za
spachany trestny ¢in trestne zodpovedny alebo Ze mu bola udelend milost, alebo Ze trestny cin bol
amnestovany.
(6) Dovolenku za odpracované dni a dodatkovi dovolenku mozno krétit iba z dévodov ustanovenych v
odseku 3.
(7) Dovolenka, na ktord vznikol narok v prislusnom kalendarnom roku, sa krati len z dévodov, ktoré
vznikli v tom roku.
Spolo¢né ustanovenia o dovolenke
§ 110
(1) Tyzdnom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni.
(2) Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sa povazuje aj skoncenie doterajSieho pracovného pomeru a
bezprostredne nadvazujuci vznik nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému
zamestnavatelovi.
§ 111
(1) Cerpanie dovolenky uriuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajucim suhlasom z&stupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urcovani dovolenky je potrebné
prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit
zamestnancovi cerpanie aspon styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé na ne narok, a ak
urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.
(2) Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné cerpanie dovolenky, ak je
to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.
(3) Hromadné cerpanie dovolenky podla odseku 2 nesmie byt urcené na viac ako dva tyZzdne, ak tento
zakon neustanovuje inak. Ak ide o vazne prevadzkové dbvody, ktoré sa zamestnancom oznamia najmenej
Sest mesiacov vopred, mbze byt hromadné cerpanie dovolenky urcéené na tri tyzdne.
(4) Hromadné cerpanie dovolenky podla odseku 2 v umeleckych stiboroch z povolania nesmie byt urcené
na viac ako Styri tyzdne. V divadle a v inej umeleckej ustanovizni, ktorej predmetom cinnosti je
interpretovanie hudobného diela, moZno urcit hromadné cerpanie dovolenky v celej vymere.
(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych castiach, musi byt aspon jedna cast najmenej dva tyzdne, ak
sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie méze byt vynimocne skratené so siihlasom
zamestnanca.
§ 112
(1) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto,
Ze zamestnavatel mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
(2) Zamestnavatel nesmie urcit cerpanie dovolenky na obdobie, ked je zamestnanec uznany za docasne
praceneschopného pre chorobu alebo Graz, a na obdobie, pocas ktorého je zamestnanec na materskej
dovolenke a rodicovskej dovolenke. Pocas ostatnych prekdzok v praci na strane zamestnanca méze
zamestnavatel urcit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky len na jeho Ziadost.
(3) Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok na derni, ktory je inak jeho obvyklym pracovnym
driom, nezapocitava sa mu do dovolenky.
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(4) Ak zamestnavatel urci zamestnancovi ndhradné volno za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok tak,
Ze by pripadlo do dovolenky, je povinny urcit mu nahradné volno na iny den.

§ 113
(1) Zamestnavatel méze urcit zamestnancovi cerpanie dovolenky, aj ked dosial nesplnil podmienky na
vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca
kalendarneho roka, v ktorom dovolenku c¢erpa, alebo do skoncenia pracovného pomeru.
(2) Ak si zamestnanec nembéze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel neurci jej
cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnat
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskdr do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak
zamestnavatel neurci zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskdr do 30. juna nasledujuceho
kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, cerpanie
dovolenky si mdze urcit zamestnanec. Toto cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit
zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota méze byt so sihlasom zamestnavatela
skratena.
(3) Ak si zamestnankyna (zamestnanec) neméze vycerpat dovolenku pre cerpanie materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, nevycerpanu dovolenku jej
(mu) zamestnavatel poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.
(4) Ak si zamestnanec nemoZze vycerpat dovolenku, pretoze bol uznany za doc¢asne pracovne neschopného
pre chorobu alebo Uraz, ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpant dovolenku mu
zamestnavatel poskytne po skonc¢eni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.
(5) Ak si zamestnanec nemoZze vycerpat dovolenku, pretoze bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie, nevycerpanu dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonceni
vykonu verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

§ 114
Ak nastlpi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za docasne
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje chorého clena rodiny, dovolenka sa mu
prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel urci ¢erpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého c¢lena rodiny
na ziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166 ods. 1).

§ 115
Ak bol zamestnanec docasne prideleny na vykon prace pre iného uzivatelského zamestnévatela, poskytne
mu dovolenku alebo jej ¢ast tento zamestnavatel. Ak nevycerpa zamestnanec dovolenku pred skoncenim
docasného pridelenia, poskytne mu ju zamestnévatel, ktory zamestnanca docasne pridelil.

§ 116
(1) Zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
(2) Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume jeho priemerného zarobku.
(3) Za nevycerpané Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi vyplatena
nidhrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dévodu skoncenia pracovného
pomeru.

§ 117
Zamestnanec je povinny vratit vyplatent nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na ktoru stratil
narok alebo na ktoré mu narok nevznikol.

STVRTA CAST
MZDA A PRIEMERNY ZAROBOK
Mzda

§ 118
(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.
(2) Mzda je peniazné plnenie alebo plnenie periaZznej hodnoty (naturédlna mzda) poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najma nahrada mzdy, odstupné,
odchodné, cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu,
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, prispevky na zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z
kapitalovych podielov (akcii) alebo obligécii, dariovy bonus, ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovni pohotovost, penazna
nahrada podla § 83a ods. 4 a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla
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tohto zdkona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter
mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje dalSie plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku
po zdaneni.
(3) Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri
prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo
zo socialneho fondu.

§ 119
(1) Mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.
(2) Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prislusnym odborovym organom v kolektivnej zmluve
alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre ¢lena druZstva, u ktorého je podla stanov podmienkou
¢lenstva pracovny vztah, mozno mzdové podmienky upravit aj uznesenim ¢lenskej schédze.
(3) V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne najmé formy odmerniovania zamestnancov, sumu
zakladnej zlozky mzdy a dalSie zloZzky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania.
Z4akladnou zloZzkou mzdy je zloZka poskytovanéa podla odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.

§ 119a
Mzda za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty
(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia. Ustanovenie
prvej vety sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia, ktoré sa vyplacaju alebo sa budu
vypléacat v suvislosti so zamestnanim podla inych ustanoveni tohto zdkona alebo podla osobitnych
predpisov.
(2) Zeny a muZi maji pravo na rovnakd mzdu za rovnak( pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povaZzuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zloZitosti,
zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom
pomere u toho istého zamestnavatela.
(3) Ak zamestnavatel uplatriiuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie musi vychadzat z
rovnakych kritérii pre muzov a zZeny bez akejkolvek diskriminéacie podla pohlavia. Pri posudzovani
hodnoty prace Zeny a muZza mbzZe zamestnavatel okrem kritérii uvedenych v odseku 2 uplatnit dalSie
objektivne meratel'né kritéria, ktoré sa daju uplatnit na vSetkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia.
(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuju aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaju rovnakud pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty.

§ 120
Miniméalne mzdové naroky
(1) Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, je
povinny zamestnancovi poskytnat mzdu najmenej v sume minimélneho mzdového naroku urceného pre
stupen narocnosti prace (dalej len ,,stupen”) prislusného pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca v
kalendarnom mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového naroku, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimalneho mzdového
naroku ustanoveného pre stupen patriaci prislusSnému pracovnému miestu.
(2) Do mzdy podla odseku 1 sa nezahrna mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku (8§
96 ods. 3), mzda za pracu naddas (8§ 121), mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok (§ 122), mzdové
zvyhodnenie za no¢nu pracu (8 123) a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace (8 124). Do poctu
odpracovanych hodin sa nezahrnajl hodiny prace nadcas a ¢as neaktivnej casti pracovnej pohotovosti na
pracovisku.
(3) Pracovné miesto podla odseku 1 je sihrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny priradit
kazdému pracovnému miestu stupen v sulade s charakteristikami stupniov naroc¢nosti pracovnych miest
uvedenymi v prilohe ¢. 1 podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje,
v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.
(4) Sadzba minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupen je nasobkom hodinovej minimalnej
mzdy pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40 hodin alebo miniméalnej mzdy v eurach za mesiac,
ak ide o zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou, ustanovenej osobitnym predpisom, a koeficienta
minimalnej mzdy,
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Stupen | Koeficient minimdlnej mzdy
1 1,0
2 12
3 14
4 1,6
5 18
6 2,0

(5) Pri ustanoveni tyZzdenného pracovného casu podla § 85 na menej ako 40 hodin sa sadzby minimélnych
mzdovych narokov ustanovené v eurach za hodinu Umerne zvysia.
(6) U zamestnanca odmerniovaného mesacnou mzdou, ktory v mesiaci neodpracoval urceny tyzdenny
pracovny cas alebo mé dohodnuty kratsi tyZzdenny pracovny cas, sa sadzba miniméalneho mzdového
naroku ustanoveného v eurach za mesiac znizi v pomere zodpovedajicom odpracovanému c¢asu v mesiaci.
(7) Sadzba minimalneho mzdového naroku ustanovenda podla odseku 4 v eurach za hodinu a sadzba
minimalneho mzdového naroku v eurach za hodinu zvysena podla odseku 5 sa zaokrUhluje na Styri
desatinné miesta. Sadzba miniméalneho mzdového naroku ustanovend podla odseku 4 v eurdch za mesiac
a sadzba minimalneho mzdového naroku v eurach za mesiac zniZzena podla odseku 6 sa zaokruhluje na
najblizsich desat eurocentov.

§ 121
Mzda za pracu nadcas
(1) Za précu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 %
jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové préace, patri za pracu nadcas
dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 35 % jeho priemerného zarobku.
(2) Zamestnavatel méze pisomne dohodnut s vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti
Statutadrneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu, s vedicim zamestnancom, ktory je v priamej
riadiacej pésobnosti tohto vedlceho zamestnanca, a so zamestnancom, ktory vykonéava koncepcné,
systémové, tvorivé alebo metodické ¢innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité procesy alebo
rozsiahle sibory vel'mi zloZitych zariadeni, Ze vo vySke mzdy bude zohladnend pripadnéa praca nadcas,
najviac vSak v uhrne 150 hodin v kalendarnom roku. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadcas
nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas podla odseku 1 a zamestnanec nemdze za tato
dobu cerpat nahradné volno.
(3) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut ¢erpanie nahradného volna za pracu nadcas.
Zamestnancovi patri nadhradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala; v tom pripade
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1 nepatri.
(4) N&hradné vol'no zamestnévatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa zamestnéavatel
so zamestnancom nedohodnu na termine cerpania nahradného volna za pracu nadcas, zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi nahradné volno najneskdr do uplynutia Styroch kalendarnych
mesiacov nasledujlcich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana.
(5) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno podla odseku 4, zamestnancovi patri
mzdové zvyhodnenie podla odseku 1.

§ 122
Mzda a ndhrada mzdy za sviatok
(1) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho
priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na
den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.
(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného volna za pracu vo sviatok,
patri zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok hodina ndhradného volna. V tom pripade mu mzdové
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zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1. Za cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. U zamestnanca, ktory je odmernovany mesacnou
mzdou, sa cas cerpania ndhradného volna za préacu vo sviatok povaZuje za odpracovany cas, za ktory mu
patri mzda; tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za c¢as ¢erpania nahradného volna za pracu vo sviatok
nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze aj u zamestnanca, ktory je
odmenovany mesacnou mzdou, sa bude postupovat podla Stvrtej vety.
(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
nadhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok. U zamestnanca, ktory je
odmerniovany mesacnou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho obvykly pracovny den, povazuje za
odpracovany den, za ktory mu patri mzda. Tomuto zamestnancovi ndhrada mzdy za sviatok nepatri. V
kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze aj u zamestnanca, ktory je
odmenovany mesacnou mzdou, sa bude postupovat podla prvej vety.
(4) Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podla odseku 3 druhej vety nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedinene zameska zmenu bezprostredne predchadzajdcu sviatku alebo bezprostredne po riom
nasledujacu, alebo zmenu nariadend zamestnavatelom na sviatok, pripadne cast niektorej z tychto zmien.
(5) S vedlcim zamestnancom médze zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnit mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani nahradné volno za pracu vo sviatok v tomto
pripade veddcemu zamestnancovi nepatria.
§ 123
Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu
(1) Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu noc¢nej prace mzdové
zvyhodnenie najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.
(2) S vedlcim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnit mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu
noc¢nu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takom pripade vedlcemu zamestnancovi nepatri.
§ 124
Mzdova kompenzéacia za staZzeny vykon prace
(1) Zamestnancovi patri mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné cinnosti prislusny organ verejného zdravotnictva
zaradil do 3. alebo 4. kategdrie podla osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov
pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizacnym a Specifickym ochrannym a
preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.
(2) Pracovné cinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzécia podla odseku 1, st ¢innosti
v prostredi, v ktorom pésobia
a) chemické faktory,
b) karcinogénne a mutagénne faktory,
c) biologické faktory,
d) prach,
e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujlce Ziarenie).
(3) Za kazdu hodinu prace podla odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova
kompenzécia za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.
(4) Mzdovu kompenzaciu mozno poskytovat aj pri pésobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu
stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyvnuju alebo pri nizSej intenzite pésobenia faktorov
pracovného prostredia uvedenych v odseku 2.
(5) Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace podla odseku 4 sa odsek 3 neuplatni.
§ 125
Mzda pri vykone inej prace
(1) Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu ohrozenia chorobou z povolania, karanténneho
opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podla osobitnych predpisov, odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov a ak po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu
nizsiu mzdu ako pri vykone préce podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia,
najdlhsie pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.
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(2) Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak zamestnanec nastlpi do pracovného
pomeru k inému zamestnavatelovi, pretozZe pre neho doterajsi zamestnavatel nema int vhodnu pracu.
Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho zamestnava v ¢ase, po ktory doplatok patri.
Naklady na doplatok tomuto zamestnavatelovi je povinny uhradit zamestnavatel, u ktorého vzniklo
ohrozenie chorobou z povolania.

(3) Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni ulozenom podla osobitnych predpisov uhradi organ
verejného zdravotnictva zamestnavatelovi, ktory ho poskytol.

(4) Sucastou nakladov na doplatok podla odsekov 2 a 3 su aj odvody do poistnych fondov a prispevky na
starobné dochodkové sporenie, ktoré je zamestnavatel povinny platit podla osobitnych predpisov.

(5) Narok na uhradu uplatni zamestnavatel u organu verejného zdravotnictva v pisomnej Ziadosti do 30
dni od skoncenia karanténneho opatrenia.

(6) Orgén verejného zdravotnictva naklady na doplatok neuhradi, ak k uloZeniu karanténneho opatrenia
prislo v priamej stvislosti s porusenim povinnosti zamestnavatela na predchadzanie vzniku a Sirenia
prenosnych ochoreni a na obmedzenie ich vyskytu.

§ 126 bol zruSeny predpisom 348/2007 Z. z. s Gc¢innostou od 1. 9. 2007

§ 127
Naturalna mzda
(1) Zamestnancovi mozno poskytovat ¢ast mzdy, s vynimkou miniméalnej mzdy, formou naturalnej mzdy.
Naturalnu mzdu méze zamestnavatel poskytovat len so sihlasom zamestnanca a za podmienok s nim
dohodnutych.
(2) Ako naturdlnu mzdu moZzno poskytovat vyrobky, vykony, préace a sluzby. Poskytovanie naturalnej
mzdy vo forme liehovin alebo inych navykovych latok nie je dovolené. Zlava na cestovnom pre
zamestnanca dopravcu sa nepovazuje za naturédlnu mzdu.
(3) Naturalna mzda sa vyjadruje v penaznej forme v cenach tovaru od vyrobcu alebo v cenach sluzieb od
poskytovatela sluzieb podla cenového predpisu platného v case poskytovania naturalnej mzdy.
(4) Ak zamestnavatel v ramci svojich priestorov zriadil obchodné zariadenia na predaj tovaru alebo na
poskytovanie sluzieb, nesmie zamestnanca nutit, aby v tychto obchodnych zariadeniach kupoval tovar
alebo vyuzival ich sluzby. V pripade, Ze z dévodov odlUcenosti prevadzky nemoZzno pouzivat iné
obchodné zariadenia, je zamestnavatel povinny zabezpecit, aby sa predaj tovaru alebo poskytovanie
sluzieb nevyuZivali na dosahovanie vlastného zisku alebo aby sa tovar predaval a sluzby poskytovali za
ceny v mieste obvyklé v case predaja tovaru alebo poskytovania sluzieb.

§ 128
Mzda v cudzej mene
Zamestnancovi s miestom vykonu prace podla pracovnej zmluvy v cudzine mozno poskytovat mzdu
alebo jej cast v cudzej mene. Prepocet vysky mzdy v eurdch na cudziu menu sa vykonava podla
referencného vymenného kurzu uréeného a vyhlaseného Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska, ktory je platny v den predch&dzajuci dniu urcenému na vyplatu mzdy podla § 130 ods.
2 alebo v iny dohodnuty deni.

§ 129
Splatnost mzdy
(1) Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo inak.
(2) Na Ziadost zamestnanca musi mu byt mzda splatna pocas dovolenky vyplatena pred nastlpenim
dovolenky.
(3) Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatnd za mesacné
obdobie v den skoncenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak, najneskér vSak v najblizS8om
vyplathom termine nasledujiicom po dni skoncenia pracovného pomeru.

§ 130
Vyplata mzdy
(1) Vyplacana mzda sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor, ak kolektivna zmluva alebo
zamestnavatel vo vnatornom predpise neustanovuju priaznivejSiu Upravu zaokrihlovania mzdy v
prospech zamestnanca. Mzda sa zamestnancovi vyplaca v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej
mene mozno mzdu vyplacat, len ak to umoznuje tento zakon alebo osobitny predpis.
(2) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej
zmluve. So zamestnancom vykonavajucim domacku pracu mozno dohodnut vyplatu mzdy aj za dodanie
kazdej skompletizovanej pridelenej préce.
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(3) Medzi vyplatnymi terminmi mdZe zamestnavatel poskytovat preddavok na mzdu v dohodnutych
terminoch. Na Ziadost zamestnanca méze zamestnavatel poskytnut preddavok na mzdu aj v inom
termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodna.
(4) Mzda sa vyplaca v pracovnom case a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak. Ak sa
zamestnanec z vdznych dévodov neméZe dostavit po vyplatu mzdy alebo ak pracuje na vzdialenom
pracovisku, zaSle mu zamestnavatel mzdu tak, aby mu bola dorucend v den urceny na jej vyplatu, alebo
najneskdr v najblizsi nasledujici pracovny den na svoje naklady a nebezpecenstvo, ak sa nedohodnu
inak.
(5) Pri vyuctovani mzdy je zamestnévatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujici najmé Gdaje o
jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o
stave Uc¢tu konta pracovného casu, ak je zavedené konto pracovného casu, o vykonanych zrazkach zo
mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podla prvej vety sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel
so zamestnancom nedohodn( na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami. Celkovl cenu prace
tvori mzda vratane ndhrady mzdy a nadhrady za pracovnu pohotovost a osobitne v ¢leneni preddavok
poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné
na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné na
Urazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové sporenie,
ktoré plati zamestnavatel. Na Ziadost zamestnanca mu zamestnavatel predloZi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zaklade bola mzda vypocitana.
(6) Zamestnanec mdze na prijatie mzdy pisomne splnomocnit inG osobu. Bez pisomného splnomocnenia
mozno vyplatit mzdu inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovi osobitny predpis.
(7) Zamestnavatel nema pravo akymkolvek spdsobom obmedzovat zamestnanca vo volnom nakladani s
vyplatenou mzdou.
(8) Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrdZzok podla § 131, poukézat mzdu alebo jej ¢ast urcent
zamestnancom na nim urceny Ucet v banke alebo v pobocke zahranic¢nej banky v Slovenskej republike, ak
0 to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom na takom postupe
dohodne tak, aby urcena suma periaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento Ucet najneskor v
den urceny na vyplatu. Ak o to zamestnanec poziada, méze zamestnavatel ¢asti mzdy urcené
zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.
Zrazky zo mzdy a poradie zrazok
§ 131
(1) Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel prednostne vykonda zrdzky poistného na socialne poistenie,
preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na
verejné zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec podla
osobitného predpisu, zrazky preddavku na dan alebo dane, nedoplatku preddavku na dari, dariového
nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim danovnika na preddavku na dan a na dani vratane
prislusenstva a nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.
(2) Po vykonani zraZok podla odseku 1 mbze zamestnévatel zrazit zo mzdy len
a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, ze neboli splnené podmienky na
priznanie tejto mzdy,
b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym siidom alebo spravnym organom,
C) periazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prisludnych orgénov,
d) nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, ddvok v hmotnej ndzi a prispevkov k
davke v hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na kompenzéaciu socialnych doésledkov tazkého
zdravotného postihnutia, ak je zamestnanec povinny ich vratit na zadklade vykonatelného
rozhodnutia podla osobitného predpisu,
e) nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,
f) ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej cast, na ktoru
zamestnanec stratil ndrok alebo mu narok nevznikol,
g) nahradu mzdy za dovolenku, na ktori zamestnanec stratil narok, pripadne na ktort mu narok
nevznikol,
h) sumu odstupného alebo jeho cast, ktord je zamestnanec povinny vratit podla § 76 ods. 4.
(3) Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuji ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, mdze
zamestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy, alebo
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ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca vyplyva z
osobitného predpisu.
(4) Zrézky zo mzdy podla odsekov 1 a 2 a zraZzky zo mzdy podla § 20 ods. 2 moZno vykonéavat len v
rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom. Pri pohladavkach, na ktoré sud alebo spravny organ
nariadil vykon rozhodnutia, spésob vykonévania zrazok a ich poradie upravujd ustanovenia o vykone
rozhodnutia zrazkami zo mzdy.
(5) Pri penaznych trestoch (pokutach) a ndhradéach uloZenych vykonatelnymi rozhodnutiami prislusnych
organov a pri preplatkoch na davkach socidlneho zabezpecenia sa poradie zrdzok spravuje driom, ked
zamestnéavatelovi bolo dorucené vykonatelné rozhodnutie prislusného organu.
(6) Pri nevyuctovanych preddavkoch cestovnych nahrad, pri nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, pri nahrade mzdy za dovolenku, pri preddavkoch na mzdu alebo jej zloZzku a
pri odstupnom, ktoré je zamestnanec povinny vratit preto, Ze sa nesplnili podmienky na ich priznanie, sa
poradie zrdzok spravuje dniom, ked sa zacalo s vykonavanim zrazok.
(7) Pri zrdZkach vykonavanych na zdklade dohody o zraZkach zo mzdy sa poradie spravuje diiom
uzatvorenia dohody. Pri zrdzkach vykonavanych na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej s
inou pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou sa poradie zrazok spravuje driom dorucenia tejto
dohody zamestnavatelovi.
(8) Ak zamestnanec nastlpi do pracovného pomeru k inému zamestnavatelovi, zostava poradie, ktoré
ziskali pohl'adavky podla odsekov 4 a 5, zachované aj u nového zamestnavatela. Povinnost vykonavat
zrazky vznika novému zamestnavatelovi uz dnom, ked sa od zamestnanca alebo od doterajSieho
zamestnavatela dozvie, Ze sa vykonavali zrazky zo mzdy a pre aké pohladavky. To isté plati aj o
vykonavani zrdzok zo mzdy podla odseku 7, ak v dohode o zrazkach zo mzdy nebol tento Gcinok
vyslovne vyliceny.

§ 132
Ustanovenia § 129 az 131 sa vztahuju rovnako na vSetky zlozky prijmu zamestnanca poskytované
zamestnévatelom, ak ide o ich splatnost, vyplatu a vykonavanie zrazok.

§ 133
Normovanie prace
(1) Zamestnavatel méze urcit normy spotreby prace. Pri uréovani poZzadovaného mnoZzstva prace a
pracovného tempa musi vziat do Gvahy pracovné tempo primerané fyziologickym a neuropsychickym
moznostiam, pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ¢as
na osobnu ocistu po skonceni prace a ¢as na prirodzené potreby zamestnanca.
(2) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby predpoklady na uplatnenie noriem spotreby préce boli
utvorené pred zacatim prace. Normy spotreby prace a ich zmeny sa musia zamestnancom oznamit vzdy
pred zacatim prace a nesmu sa uplatriovat so spatnou platnostou.
(3) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby préce nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve, zamestnavatel
zavadza normy a vykonava ich zmeny az po dohode so zastupcami zamestnancov; ak k dohode neddjde
do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace podla osobitného predpisu.

Priemerny zarobok na pracovnopravne Ucely

§ 134
(1) Priemerny zarobok na pracovnopravne Ucely (dalej len ,,priemerny zarobok") zistuje zamestnavatel zo
mzdy zUctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom obdobi a z obdobia odpracovaného
zamestnancom v rozhodujucom obdobi. Do zUc¢tovanej mzdy podla prvej vety sa nezahriia mzda za
neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3) a do obdobia odpracovaného
zamestnancom sa hezahrna c¢as neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku.
(2) Rozhodujtcim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje
priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému dnu kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po rozhodujucom obdobi a pouziva sa pocas celého Stvrtroka, ak tento zakon
neustanovuje inak.
(3) Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval aspon 22 dni alebo 170 hodin, pouZziva sa
namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktoru
zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodujtceho obdobia, alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.
(4) Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Priemerny hodinovy zarobok sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta. Ak sa podla pracovnopravnych predpisov mé pouZzit priemerny
mesacny zarobok, postupuje sa tak, ze priemerny hodinovy zarobok sa vynasobi priemernym poctom
pracovnych hodin pripadajacich v roku na jeden mesiac podla tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.
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Priemerny mesacny zarobok sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

(5) Ak je priemerny zarobok zamestnanca nizs$i ako minimalna mzda, na ktor by zamestnancovi vznikol
narok v kalenddrnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny zarobok pouZzit, zvysi sa priemerny
zarobok na sumu zodpovedajucu tejto minimalnej mzde. Ak u zamestnavatela nie je odmerniovanie
zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve a priemerny zarobok zamestnanca je nizsi ako prislusny
minimalny mzdovy narok (§ 120 ods. 4), zvySi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajlicu tomuto
minimalnemu mzdovému naroku. Ak zamestnévatel skrati ustanoveny tyZzdenny pracovny cas podla § 85
ods. 5, zamestnavatel zvysi priemerné zarobky dotknutych zamestnancov nepriamo Gmerne skrateniu
tyZzdenného pracovného ¢asu odo dna ucinnosti tejto zmeny; opacny postup zamestnavatel uplatni v
pripade predizenia ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

(6) Ak sa podla pracovnopravnych predpisov pouziva v suvislosti s nahradou Skody priemerny zarobok
u Ziakov zéakladnych 8kél, Ziakov strednych 3kdl a Studentov vysokych 3kl alebo u zamestnancov so
zdravotnym postihnutim, ktori nie s zamestnani a ktorych priprava na povolanie (¢innost) sa vykonava
podla osobitnych predpisov, vych&dza sa zo sumy priemerného zarobku urcenej podla odseku 5 prvej
vety.

(7) Ak sa zamestnancovi v rozhodujicom obdobi zUcétuje na vyplatu mzda (¢ast mzdy), ktora sa
poskytuje za dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok, na Gcely zistovania priemerného zarobku sa urci jej
pomerna cast pripadajuca na kalendarny stvrtrok. Zvysna cast (Casti) sa zahrnie (zahrna) do mzdy pri
zistovani priemerného zarobku v dalSom obdobi (dalSich obdobiach). Pocet rozhodujucich obdobi
zamestnavatel urci podla poctu Stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda poskytnuta zamestnancovi
pri prilezZitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia podla § 118 ods. 3 sa povazuje za mzdu
poskytnutl za obdobie Styroch kalendarnych Stvrtrokov. Pri urcovani pomernych casti mzdy
zamestnavatel prihliada na podiel obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi alebo v
dal3ich rozhodujucich obdobiach z fondu pracovného ¢asu na prislusné obdobie.

(8) Ak zamestnanec vykonava pracu v niekolkych pracovnych vztahoch u toho istého zamestnavatela,
posudzuje sa mzda v kazdom pracovhom vztahu samostatne.

(9) Ak sa na Ucely vypoctu penaznych plneni vychadza podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov z
priemerného mesacného cistého zarobku zamestnanca, tento zarobok sa zistuje z priemerného mesacného
zarobku odpocitanim siim poistného na socialne poistenie, prispevku na doplnkové déchodkové sporenie,
preddavku poistného na zdravotné poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych os6b vypocitanych
podla podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok zistuje.

(10) Ustanovenia odsekov 1 aZ 9 platia primerane na Ucely zistovania pravdepodobného zarobku.

(11) Podrobnosti zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodobného zarobku mozno dohodnut so
zastupcami zamestnancov.

§ 135

PIATA CAST

Priemerny zarobok zamestnanca za rozhodujice obdobie, ktoré predchddza drniu nadobudnutia Gc¢innosti
tohto z&kona, sa zisti z hrubej mzdy zuc¢tovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujacom obdobi a z
¢asu odpracovaného zamestnancom v rozhodujacom obdobi zniZeného o hodiny zodpovedajuce trvaniu
prestavok na jedenie a oddych v rozhodujucom obdobi. Rovnako sa na zistovanie priemerného zarobku v
dalSom rozhodujlicom obdobi znizZi pocet hodin odpracovanych zamestnancom od zaciatku
rozhodujlceho obdobia do nadobudnutia Gcinnosti tohto zakona, ak tento zdkon nadobudne ucinnost v
priebehu rozhodujtceho obdobia.

PREKAZKY V PRACI
PrekédZky z dévodov vieobecného zaujmu
8 136

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as na vykon
verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme, ak tato ¢innost
nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez nahrady mzdy,
ak tento zdkon, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodne inak.

(2) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej
funkcie. Nahrada mzdy od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere, mu nepatri.

(3) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe pésobiacom u
tohto zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na vykon funkcie ¢lena
zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.
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§ 137
(1) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na Ucely tohto zdkona
¢innost, o ktorej to ustanovuje tento zdkon alebo osobitny predpis.
(2) Vykon verejnej funkcie na Ucely tohto zdkona je plnenie povinnosti vyplyvajicich z funkcie, ktoré je
vymedzend funké¢nym obdobim alebo ¢asovym obdobim a obsadzovanéa na zéklade priamej volby alebo
nepriamej volby alebo vymenovanim podla osobitnych predpisov.
(3) Zamestnancovi, ktory vykonava verejnu funkciu popri plneni povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru, mdze byt z dévodu vykonu verejnej funkcie poskytnuté pracovné volno v rozsahu najviac 30
pracovnych dni alebo zmien v kalendarnom roku, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
(4) Obcianska povinnost je najma cinnost
a) svedka, timoc¢nika, znalca, inych oséb predvolanych na konanie na stde alebo inom Statnom
orgéne alebo organe Uzemnej samospravy,
b) pri poskytnuti prvej pomaoci,
¢) pri povinnych lekarskych prehliadkach,
d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,
e) pri inych naliehavych opatreniach liecebno-preventivnej starostlivosti,
f) pri izol&cii z dévodov veterinarno-ochrannych opatrent,
g) obcana, ktorému vznikla branna povinnost a v obdobi krizovej situacie je povinny vykonat
mimoriadnu sluzbu alebo v ¢ase vojny alebo vojnového stavu alternativnu sluzbu,
h) pri mimoriadnych udalostiach,
i) v pripadoch, ked je fyzick& osoba povinna podla osobitnych predpisov poskytnit osobnd pomoc,
j) pri povinnej Ucasti zamestnancov na rekondic¢nych pobytoch.
(5) Iny ukon vo vSeobecnom zaujme je najma
a) darovanie krvi a aferéza,
b) darovanie dalSich biologickych materialov,
c¢) vykon funkcie v odborovom orgéne,
d) ¢innost ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého doévernika,
e) Ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani,
f) cinnost ¢lena volebnych komisii vo volbach, ktoré vyhlasuje predseda Narodnej rady Slovenskej
republiky a v referende a ¢innost ¢lena orgdnov na ludové hlasovanie o odvolani prezidenta
Slovenskej republiky,
g) c¢innost ¢lena horskej sluzby alebo inej organizovanej zachrannej skupiny pocas osobnej Gcasti na
zachrannej akcii,
h) ¢innost veduceho tabora pre deti a mladez, jeho zastupcu pre hospodarske veci a zastupcu pre
zdravotné veci, oddielového veduceho, vychovavatela, inStruktora, pripadne zdravotnika v tabore
pre deti a mladez,
i) cinnost ¢lena poradného organu viady Slovenskej republiky,
j) ¢innost ¢lena rozkladovej komisie,
k) ¢innost sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,
I) ¢cinnost registrovaného kandidata pri volbe do Narodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta
Slovenskej republiky a do organov Gzemnej samospravy.
8§ 138
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku na Gcast na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych
prehliadkach a na Gcast zastupcov zamestnancov na vzdelavani.
(2) Zamestnavatel dalej poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na Ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materiélov.
Pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny cas a to za cas cesty na odber a spat a za ¢as na zotavenie
po odbere, pokial tieto skutoc¢nosti zasahuju do pracovného ¢asu zamestnanca. Podla charakteru odberu
a zdravotného stavu darcu moZze lekar urcit, Ze ¢as potrebny na jeho zotavenie sa predlZuje, najviac po
dobu zasahujucu do pracovného ¢asu v rdmci 96 hodin od nastupu cesty na odber. Ak nedéjde k odberu,
poskytne sa pracovné volno s hdhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku len za preukazany
nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci.
§ 138a
Prekazka v préaci z dévodu dobrovolnickej cinnosti
(1) Zamestnavatel mdze zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti poskytnut pracovné volno na vykon
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¢innosti vykonavanej na zdklade zmluvy o dobrovolnickej ¢cinnosti podla osobitného predpisu v
pracovnom case; za ¢as pracovného volna mzda ani ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri. Pracovné
volno poskytnuté podla prvej vety sa nepovazuje za vykon préce.
(2) Podmienky poskytovania pracovného volna zamestnancom na vykon dobrovolnickej ¢cinnosti podla
osobitného predpisu mozno dohodnat aj so zastupcami zamestnancov; mzdu ani ndhradu mzdy za c¢as
pracovného volna nemozno dohodnut.
8§ 139
Nahrada mzdy pri plneni brannej povinnosti a pri plneni tloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach
(1) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne v savislosti s plnenim brannej povinnosti na prislusny
obvodny Urad v sidle kraja alebo na lekarske vy3etrenie, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno na
nevyhnutne potrebny cas.
(2) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne na odbornu pripravu do urceného vojenského utvaru,
zamestnavatel mu poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas.
(3) Ak mé zamestnanec nastupit na odbornu pripravu v mieste natolko vzdialenom od svojho bydliska,
pripadne pracoviska, Ze cesta verejnou dopravou trvéa viac ako Sest hodin, mé narok na jeden den
pracovného volna.
(4) Zamestnancovi po skonceni odbornej pripravy zamestnavatel poskytne za ¢as odbornej pripravy
nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho
mesiaca.
(5) Na cestu z miesta, kde zamestnanec skoncil odborna pripravu, do miesta bydliska, pripadne
pracoviska, patri zamestnancovi jeden den pracovného volna za podmienok uvedenych v odseku 3.
(6) Za cas pracovného volna poskytnutého podla odsekov 1 az 3 a 5 patri zamestnancovi ndhrada mzdy v
sume jeho priemerného zarobku.
(7) Zamestnanec je povinny nastUpit do prace najneskdr druhy den po skonceni odbornej pripravy.
(8) Naklady zamestnavatela na nahradu mzdy za poskytnuté pracovné volno podla odseku 1
zamestnavatelovi uhradi prislusny obvodny udrad v sidle kraja.
(9) Naklady zamestnavatela na nahradu mzdy za poskytnuté pracovné volno podla odsekov 2,3 a5
zamestnavatelovi uhradi vojensky Utvar, v ktorom zamestnanec odbornu pripravu vykonéaval.
§ 140

Zvysovanie kvalifikacie
(1) Udast na dalsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je
prekaZkou v praci na strane zamestnanca.
(2) Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade s potrebou
zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.
(3) Pracovné volno podla odseku 2 poskytne zamestnavatel najmenej

a) v rozsahu potrebnom na Ucast na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky, maturitnej skisky a absolutdria,

d) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych sk(Sok alebo dizertacnej skusky v

jednotlivych stuprioch vysokoskolského vzdelavania,

e) desat dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace alebo dizertacnej préace.
(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu, pracovné volno pat dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdeldvanie a nahradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.
(5) Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skisky nepatri nahrada mzdy.
(6) Za pracu nadcas, ktora presahuje rozsah prace nadcas podla § 97, patri zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu, nadhradné volno. Nadhradné volno sa
poskytuje najneskdr do dvoch kalendarnych mesiacov po vykonani prace nadcas.
(7) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, ndhradné voIno podla odseku 6, a ak z tohto dévodu rozsah préce nadcas tohto
zamestnanca presahuje rozsah urceny podla § 97 alebo takyto zamestnanec vykonava zdravotnicke
povolanie v rozpore s poZiadavkami na personalne zabezpecenie zdravotnickeho zariadenia podla
osobitného predpisu, zamestnavatel poskytne takému zamestnancovi pracovné volno na dalSie
vzdelavanie v rozsahu prace nadcas, ktora presahuje rozsah urceny podla § 97, alebo ndhradu mzdy v
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sume jeho priemerného zarobku; ustanovenia § 121 sa nepouZziju.
(8) Do pracovného volna podla odseku 6 sa nezapocitava pracovné volno na slstavné vzdelavanie podla
odseku 4.
§ 141
Délezité osobné prekazky v préaci
(1) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za c¢as jeho docasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (8 166),
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré
nemoze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto
rozsahu:
a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
1. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem
dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
casu,
2. dalSie pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu,
3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as na preventivne
lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat mimo pracovného casu,
b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spét,
C) sprevadzanie
1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom
ochoreni alebo Uraze a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie; pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny
cas, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené
Ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu,
2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia sociélnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly;
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny cas, najviac na desat dni v kalendarnom roku,
d) umrtie rodinného prislusnika
1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri mrti manzela alebo diefata a na dalSi den
na Ucast na pohrebe tychto osbb,
2. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na Gcast na pohrebe rodica a surodenca
zamestnanca, rodica a surodenca jeho manzela, ako aj manZela sirodenca zamestnanca a na
dalsi deni, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,
3. pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden dern, na
Ucast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo inej
osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase Umrtia v
domécnosti, a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osbb,
e) svadba; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden der na Ucast na vlastnej svadbe a
pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na Ucast na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca,
f) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s nahradou
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den,
g) nepredvidané prerusenie premavky alebo meSkanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné volno
bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut
miesto pracoviska inym primeranym spésobom,
h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez ndhrady
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci a
pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne
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sa pracovné volno s ndhradou mzdy,
i) vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru; pracovné volno bez nahrady
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyZdni pocas
zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno s nahradou
mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou z
dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c); pracovné volno mozno so stihlasom zamestnavatela
zlucovat.
(3) Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi
a) dalSie pracovné volno z dévodov podla odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,
b) pracovné volIno z inych dévodov ako podla odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,
) pracovné volno na Ziadost zamestnanca s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,
d) pracovné voIno s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.
(4) Za jeden deri sa povazuje ¢as zodpovedajlci dizke pracovného ¢asu, ktory mal zamestnanec na zaklade
rozvrhnutia ustanoveného tyZzdenného pracovného c¢asu v tento den odpracovat.
(5) Na Ucely urcenia celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnancovi v kalendarnom
roku pri prekdZzke v préci podla odseku 2 pism. a) a c) sa za jeden den povaZzuje ¢as zodpovedajuci
priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajiceho na jeden deti, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat dni v tyzdni.
(6) Zamestnavatel mbze urcit, Ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. ¢)
prvom bode sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny ndroku za kalendarny rok za kazdu zacatu
tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa zaokrahli na
celé kalendarne dni nahor.
(7) Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca.
(8) Zamestnavatel je povinny ospravedInit nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho Ucasti na Strajku
v suvislosti s uplatnenim jeho hospodéarskych a socialnych prav; mzda, ani ndhrada mzdy zamestnancovi
nepatri. Ucast na 3trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezakonnosti Strajku sa povaZuje za
neospravedlnend nepritomnost zamestnanca v praci.
§ 141a
Docasné prerusenie vykonu prace
Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zdvazného porusenia pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon
prace by ohrozoval délezity zaujem zamestnavatela, méze zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov zamestnancovi docasne, najdlhSie na jeden mesiac, prerusit jeho vykon préce.
Zamestnancovi po dobu docasného prerusenia vykonu prace patri ndhrada mzdy najmenej v sume 60 %
jeho priemerného zarobku; ak sa zdvaZzné porusenie pracovnej discipliny nepreukézalo, zamestnancovi
patri doplatok do vysky jeho priemerného zarobku.
§ 142
PrekdZky na strane zamestnavatela
(1) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spésobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodéavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo
inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na inl pracu, patri mu
nadhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
(2) Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu
zamestnavatel nahradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.
(3) Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekadzky na strane zamestnavatela, ako s uvedené
v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
(4) Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkove
ddvody, pre ktoré zamestnavatel nemo6ze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekdzku v praci na
strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume urc¢enej dohodou najmenej 60
% jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.
(5) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu z vaznych prevadzkovych dévodov, méze zamestnavatel
postupovat podla § 87a; ustanovenie § 90 ods. 9 sa v tomto pripade nemusi uplatnit.

§ 142a bol zruSeny predpisom 361/2012 Z. z. s G¢innostou od 1. 1. 2013
§ 143
Prekazky v préaci pri pruznom pracovnom case
(1) Preké&zky v préci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzujd ako
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vykon préce s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného casu. V
rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného c¢asu, sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v
praci, nie vSak ako vykon préce a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.
(2) Ak tento zdkon alebo kolektivna zmluva pri prekdZzkach v praci na strane zamestnanca ustanovi
presnu dizku nevyhnutne potrebného ¢asu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno, posudzuje sa
ako vykon prace cely tento &as; za jeden deti sa pritom povaZuje ¢as zodpovedajtci priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.
(3) Prekédzky v préaci na strane zamestnavatela sa posudzuju ako vykon prace najviac v rozsahu
prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnom obdobi.
(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekdzky v praci uvedené v odseku 1 druhej vete cely
prevadzkovy cas uréeného pruzného pracovného obdobia, pretoze mu v tom bréanila prekazka v praci na
jeho strane, je povinny bez zbytoc¢ného odkladu po jej odpadnuti tito neodpracovanu cast pracovného
¢asu odpracovat v pracovnych drioch, ak sa so zamestnavatelom nedohodol inak. Odpracovanie je mozné
len vo voliteflnom pracovnom case, ak sa nedohodla ind doba, a odpracovanie nie je pracou nadcas.
§ 144
Spoloc¢né ustanovenia o prekazkach v praci
(1) Ak je prekaZka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas pozZiadat zamestnéavatela o
poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v
préci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu.
(2) Prekédzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.
(3) Ak mé zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, zamestnavatel je povinny mu
umoznit odpracovanie zameSkaného c¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
§ 144a
Vykon préace
(1) Ako vykon préce sa posudzuje aj doba,
a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v préci, ak tento zakon neustanovuje inak,
b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracuje neskor,
¢) ndhradného volna za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za ¢as neaktivnej casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku alebo nahradného volna poskytnutého podla § 96b,
d) prekdzky v préaci z dévodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,
e) dovolenky,
f) pocas ktorej zamestnhanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za
ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati,
g) ktord mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej priprave v ramci systému teoretickej alebo
praktickej pripravy.
(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba
a) vykonu préce, za ktory sa vopred poskytlo pracovné volno,
b) prace nadcas, neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku, ak sa za riu poskytne
nahradne volno,
c) pocas ktorej si zamestnanec odpracuva prekazku v praci z dévodu nepriaznivych poveternostnych
vplyvov,
d) pracovného volna poskytnutého na Ziadost zamestnanca podla § 141 ods. 3 pism. c),
e) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a
vojnového stavu,
f) neospravedineného zameskania pracovnej zmeny alebo jej casti,
g) na ktord zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie podla § 136 ods. 2.
(3) Ako vykon prace sa na Ucely dovolenky okrem ddb podla odseku 2 neposudzuje ani doba
a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo Graz okrem docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vzniknutej v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, za
ktoré zamestnévatel zodpoveda,
b) rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,
c) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),
d) oSetrovania chorého clena rodiny,
e) starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov v starostlivosti
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detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stara o diefa, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne
sa podrobila vySetreniu alebo o3etreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moZzné zabezpecit
mimo pracovného ¢asu zamestnanca.
(4) Na zistenie, ¢i su splnené podmienky vzniku naroku na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory
je zamestnany po urceny tyzdenny pracovny cas, akoby v kalendarnom tyzdni pracoval pat pracovnych
dni, aj ked jeho pracovny cas nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni v tyZzdni. To plati aj na zistenie
poctu dni na ucely kratenia dovolenky okrem neospravedinenej nepritomnosti v praci.
(5) Odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posudzovani naroku na mzdu (odmenu) za vykonanu pracu.
(6) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace, rozhoduje zamestnavatel po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.
§ 145
Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v suvislosti s vykonom prace
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom cestovné
nahrady, nahrady stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni pracovnych
povinnosti.
(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi nadhrady za pouzivanie vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov
potrebnych na vykon préce, ak ich vyuziva s jeho suhlasom.
SIESTA CAST
OCHRANA PRACE
Ochrana prace
§ 146
(1) Ochrana préce je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych opatrent,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri préci, zachovanie zdravia a
pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou stcastou pracovnopravnych
vztahov.
(2) Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych podmienok
ako zé&kladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou sucastou planovania a plnenia
pracovnych uloh. Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuja
alebo minimalizuju pbsobenie nebezpecnych a Skodlivych cinitelov pracovného procesu a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov.
(3) Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri préaci a
odborova organizéacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany
prace.
(4) Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
je neoddelitelnou a trvalou sucastou kvalifikacnych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov
treba prihliadat na dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.
(5) Odbornym zamestnancom poverenym plnenim Gloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a zamestnancom nesmie
vzniknut ujma za plnenie Gloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.
§ 147
Povinnosti zamestnavatela
(1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej pésobnosti povinny slUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonéavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je
povinny zlepSovat Uroven ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach a prispésobovat Uroven ochrany préace
meniacim sa skutocnostiam.
(2) Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
zékon.
§ 148
Prava a povinnosti zamestnancov
(1) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
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ochranu pred ich G¢inkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a 0
bezpecnost a zdravie 0séb, ktorych sa ich ¢innost tyka.
(2) Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.
§ 149
Kontrola odborovym orgdnom
(1) U zamestnavatela, u ktorého pdsobi odborovéa organizéacia, ma odborovy organ pravo vykonavat
kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pritom ma pravo najméa
a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri préci a ci slstavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pric¢iny pracovnych Urazov, z(c¢astnovat sa na
zistovani pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sdm vySetrovat,
) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajlcich sa v priestoroch alebo na
pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,
e) zUcastnovat sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci.
(2) O nedostatkoch podla odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny vypracovat protokol. Protokol
obsahuje oznacenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal, datum a ¢as vykonania kontroly a
nedostatky zistené kontrolou v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch,
ktoré odborovy organ pozaduje odstranit. V pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
zdravia protokol obsahuje aj poZiadavku na prerudenie prace s oznacenim prace a ¢asu, odkedy sa
poZaduje praca prerusit. Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym nedostatkom.
(3) O poziadavke na prerusenie prace podla odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny bez zbytocného
odkladu upovedomit prislusny organ inSpekcie préace alebo prislusny organ Statnej banskej spravy.
Poziadavka na prerusenie prace odborového organu trva az do odstranenia nedostatkov
zamestnavatelom, inak do skoncenia jej preskimania prisluSnym orgdnom inSpekcie prace alebo
prislusnym organom Statnej banskej spravy.
(4) V druzstve, kde je sucastou clenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k druzstvu, zabezpecuje vykon
kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla odsekov 1 a 3 vo vztahu k tymto
¢lenom druZstva osobitny orgdn druZstva voleny clenskou schédzou.
(5) Néklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uhradza
stat.
§ 150
InSpekcia prace
(1) In8pekcia prace sa vykonava podla osobitného zakona.
(2) Zamestnanci, ktori s poSkodeni porusenim povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov,
ako aj zastupcovia zamestnancov, ktori sl v pracovnom pomere u zamestnavatela, u ktorého kontrolnou
¢innostou podla § 239 zistili porusenie pracovnopravnych predpisov, mdéZu podat podnet na prislusnom
organe inSpekcie prace.
SIEDMA CAST
SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA
§ 151
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov
(1) Na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvara primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobn( hygienu.
(2) Zamestnavatel zriad'uje, udrziava a zvySuje Uroven socialneho zariadenia, zariadenia na osobnu hygienu a
podla osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov.
(3) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnd Gschovu najma zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci
pouzivaju na cestu do zamestnania a spat s vynimkou motorovych vozidiel. Zamestnavatel mdze po dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzit podmienky, za ktorych bude zodpovedat aj za Gschovu motorovych
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vozidiel. Tato povinnost ma aj voci vetkym ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.
§ 152
Stravovanie zamestnancov
(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych zmenéach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tto povinnost nemé voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamestnavatela ustanovena
V prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranidi.
(2) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najma poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlasthom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
poskytovat stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy mé zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel mdze
zabezpecit poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla.
(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.
(4) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.
Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
(5) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok, je vyska poplatku
za sprostredkované stravovacie sluzby maximéalne 3 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukazke.
(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume uvedenej v odseku 3, len ak povinnost
zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku alebo
ak zamestnavatel nemdze zabezpecit stravovanie podla odseku 2, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuZit ziadny zo spoésobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom.
(7) Zamestnavatel poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie podla odseku 6 aj zamestnancovi pri vykone
domaéckej préace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci stravovanie podla odseku 2 alebo ak by stravovanie podla
odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej doméackej préace alebo teleprace.
(8) Zamestnavatel mdze po prerokovani so zastupcami zamestnancov
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci,
b) umoZznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,
¢) rozsirit okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpedi stravovanie, a ktorym bude prispievat na stravovanie
podla odseku 3.
Vzdelavanie zamestnancov
§ 153
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel
prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov,
jej prehlbovanie a zvySovanie.
§ 154
(1) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje zamestnavatel
ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zaucenim. Po skonceni zaskolenia alebo zaucenia vyda o tom
zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.
(2) Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo na
novy druh préce, alebo na spdsob préace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenéach v organizacii prace alebo
pri inych racionalizacnych opatreniach.
(3) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny ulozit
zamestnancovi zGcastnit sa na dalsom vzdelavani s cielom prehibit si kvalifikaciu. U¢ast na vzdelavani je
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vykonom préce, za ktory patri zamestnancovi mzda.
§ 155
(1) Zamestnavatel méZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje umoznit
zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy a Ghrady dalSich
néakladov spojenych so Stadiom, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonceni Stadia u zamestnavatela
urcity ¢as v pracovnhom pomere alebo mu uhradit ndklady spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked
zamestnanec skonci pracovny pomer pred skoncenim Studia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je
neplatna.
(2) Dohoda podrla odseku 1 musi obsahovat
a) druh kvalifikacie a spdsob jej zvysenia,
b) Studijny odbor a oznacenie Skoly,
¢) dobu, po ktoru sa zamestnanec zavazuje zotrvat u zamestnavatela v pracovnom pomere,
d) druhy nékladov a ich celkovl sumu, ktort bude zamestnanec povinny uhradit zamestnavatelovi,
ak nesplni svoj zavéazok zotrvat u neho v pracovnom pomere pocas dohodnutej doby.
(3) Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnom pomere nesmie prekrocit pat rokov. Ak zamestnanec
splni svoj zavazok iba scasti, povinnost nahradit ndklady sa pomerne zniZzi.
(4) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava cas
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a
vojnového stavu,
b) materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166,
¢) nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody a vazby, ak
doslo k pravoplatnému odsudeniu.
(5) Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu podla odseku 2 aj pri prehlbovani
kvalifikacie, ak predpokladané néklady dosahuju aspon 1700 eur. V tychto pripadoch nemoZzno
zamestnancovi ulozit povinnost prehlbovat si kvalifikaciu.
(6) Povinnost zamestnanca na Uhradu nakladov nevznikd, najméa ak
a) zamestnavatel v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného volna a
nahrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nesp6sobily na vykon
prace, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,
b) pracovny pomer sa skoncil vypovedou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) a b) alebo dohodou z tych istych dévodov,
¢) zamestnanec neméze vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktora si zvySoval
kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo spésobilost vykonavat dalej doterajSiu pracu z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c),
d) zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas najmenej Siestich mesiacov
kvalifikaciu, ktora si zamestnanec zvysil,
e) zamestnavatel porusil ustanovenia tohto zakona vo vztahu k zamestnancovi, ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu, a toto porusenie bolo zistené prislusnym
inSpektoratom prace a pravoplatne o iom rozhodol sud.
Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej heschopnosti, v starobe a zamestnavanie po navrate do prace
§ 156
Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri tehotenstve,
materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, zabezpecenie pozostalych pri
umrti zamestnanca a preventivnu a liecebn( starostlivost upravujd osobitné predpisy.
§ 157
(1) Ak sa zamestnankyna vrati do prace po skonceni materskej dovolenky alebo ak sa zamestnanec vrati
do préace po skonceni rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 1, zamestnavatel je povinny zaradit ich na
pdvodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je
povinny zaradit ich na ind pracu zodpovedajlcu pracovnej zmluve. Zamestnavatel je povinny zaradit
zamestnankynu a zamestnanca za podmienok, ktoré pre nich nebudd menej priaznivé ako podmienky,
ktoré mali v ¢ase, ked nastupili na materskd dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku podTla § 166 ods. 1, a
zamestnankyna a zamestnanec maju pravo na prospech z kazdého zlepSenia pracovnych podmienok, na
ktoré by mali pravo, ak by nenastlpili na materskd dovolenku alebo rodicovskd dovolenku podla § 166
ods. 1.
(2) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do prace po skonceni rodicovskej dovolenky podla §
166 ods. 2, zamestnavatel je povinny zaradit ich na pédvodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na
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pdvodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ich na inl pracu
zodpovedajlicu pracovnej zmluve. Zamestnankyria a zamestnanec maju pravo po skonceni rodicovskej
dovolenky podla § 166 ods. 2 na zachovanie v3etkych prav, ktoré mali alebo ktoré im vznikali v ¢ase
nastupu na tato rodicovskd dovolenku v pdvodnom rozsahu; tieto prava sa uplatnia vratane zmien,
ktoré vyplyvaju z pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo z obvyklych postupov u zamestnavatela.
(3) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo c¢innosti pre odborovu
organizaciu, po Skoleni, po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), zamestnavatel je povinny zaradit ho na pévodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na
pbvodnu préacu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ho na ina pracu
zodpovedajlcu pracovnej zmluve.
Zamestnanec so zdravotnym postihnutim

§ 158
(1) Zamestnéavatel je povinny zamestnavat zamestnanca so zdravotnym postihnutim na vhodnych
pracovnych miestach a umoznovat mu vycvikom alebo Studiom ziskanie potrebnej kvalifikacie, ako aj
staraf sa o jej zvy3ovanie. Dalej je zamestnavatel povinny utvéarat podmienky, aby zamestnanec mal
moznost pracovného uplatnenia, a zlepSovat vybavenie pracovisk, aby mohol dosahovat, ak je to mozné,
rovnaké pracovné vysledky ako ostatni zamestnanci a aby mu bola praca ¢o najviac ulahcena.
(2) Pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim, ktorého nemozno zamestnat za obvyklych pracovnych
podmienok, m6Ze zamestnavatel zriadit chranenu dielniu alebo chranené pracovisko.
(3) Povinnosti zamestnévatela suvisiace so zamestndvanim zamestnanca so zdravotnym postihnutim
uvedené v odsekoch 1 a 2 podrobnejSie upravuju osobitné predpisy.

§ 159
(1) Zamestnavatel umoZzni zamestnancovi so zdravotnym postihnutim teoretickd pripravu alebo
praktickd pripravu (rekvalifikaciu) s ciefom zachovat, zvysit, rozsirit alebo zmenit doterajSiu kvalifikaciu
alebo ju prispdsobit technickému rozvoju na udrZanie zamestnanca v pracovnom pomere.
(2) Rekvalifikacia, ktora vykonava zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia zamestnanca
so zdravotnym postihnutim, sa uskutocnuje na zdklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi
zamestngvatelom a zamestnancom.
(3) Rekvalifikacia zamestnanca so zdravotnym postihnutim sa uskutoc¢riuje v pracovnom case a je
prekdzkou v préci na strane zamestnanca. Za tento ¢as patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku. Mimo pracovného casu sa rekvalifikacia uskutocriuje, len ak je to nevyhnutné
vzhladom na spdsob jej zabezpecenia.
(4) Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia na utvaranie podmienok na
zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim a zdsadné otazky starostlivosti o tychto
zamestnancov.

Pracovné podmienky Zien a muzov starajlcich sa o deti

8§ 160
Zamestnavatel je povinny zriadovat, udrziavat a zvySovat Uroven socialneho zariadenia a zariadenia na
osobnu hygienu pre Zeny.

§ 161
(1) Tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciace Zeny nesmu byt zamestnavané
pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu. Zoznamy prac a pracovisk,
ktoré su zakdzané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojciacim Zenam,
ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky (dalej len ,,nariadenie viady").
(2) Tehotna Zena nesmie byt zamestnavana ani pracami, ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej
tehotenstvo zo zdravotnych pricin spocivajucich v jej osobe. To plati rovnako o matke do konca deviateho
mesiaca po pérode a dojciacej zene.

8§ 162
(1) Ak tehotna Zena vykonava préacu, ktoré je tehothym Zenam zakazana alebo ktora podTla lekarskeho
posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel povinny vykonat docasnu Upravu pracovnych
podmienok.
(2) Ak uprava pracovnych podmienok podla odseku 1 nie je mozna, zamestnavatel zenu preradi docasne
na précu, ktord je pre nu vhodna a pri ktorej mdze dosahovat rovnaky zarobok ako pri doterajSej préaci v
radmci pracovnej zmluvy, a ak to nie je mozné, preradi ju po dohode s riou aj na pracu iného druhu.

Y

(3) Ak dosahuje Zena pri préci, na ktort bola preradend bez svojho zavinenia, niz8i zarobok ako pri
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doterajSej préaci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a v
materstve podla osobitného predpisu.

(4) Ak nemozno tehotnu Zenu preradit na pracovné miesto s dennou pracou alebo na int vhodnu précu,
zamestnavatel je povinny poskytnut jej pracovné volno s ndhradou mzdy.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 4 platia rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po porode a o dojciacej
Zene.

8§ 163 bol zruSeny predpisom 348/2007 Z. z. s G¢innostou od 1. 9. 2007
Uprava pracovného ¢asu

8 164
(1) Zamestnavatel je povinny prihliadat pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien aj na potreby
tehotnych Zien a Zien a muzov starajlcich sa o deti.
(2) Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajici o dieta mladSie ako 15 rokov o kratsi
pracovny cas alebo o ind vhodnu Gpravu urcéeného tyzdenného pracovného ¢asu, zamestnavatel je
povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vdZzne prevaddzkové dévody.
(3) Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako tri roky, osamela Zena alebo
osamely muZ, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15 rokov, sa mdZu zamestnavat pracou nadcas len
s ich sihlasom. Pracovnéa pohotovost sa s nimi mdze len dohodnut.

8 165
Ustanovenie § 164 ods. 2 sa vztahuje aj na zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktor4 je
prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb alebo
Ustavna starostlivost v zdravotnickom zariadeni.

Matersk& dovolenka a rodicovska dovolenka

8 166
(1) V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta patri Zene materska dovolenka v trvani 34
tyzdniov. Osamelej Zene patri materska dovolenka v trvani 37 tyzdriov a Zene, ktora porodila zaroven dve
alebo viac deti, patri materskd dovolenka v trvani 43 tyzdnov. V savislosti so starostlivostou o narodené
dieta patri aj muzovi od narodenia dietata rodicovska dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa stara o
narodené dieta.
(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta je zamestnavatel povinny poskytn(t zene a muZovi, ktori o to
poZiadaju, rodicovsku dovolenku aZ do dna, v ktorom dieta dovrsi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujlci osobitnu starostlivost, je zamestnavatel povinny
poskytnut zene a muzovi, ktori o to poZziadaju, rodi¢ovskiu dovolenku az do dnia, v ktorom dieta dovrsi
Sest rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodic¢ ziada, spravidla vSak najmenej na
jeden mesiac.
(3) Zena a muZ pisomne oznamia zamestnavatelovi najmenej jeden mesiac vopred predpokladany den
nastupu na materskd dovolenku a rodicovsku dovolenku, predpokladany dern ich prerusenia, skoncenia a
zmeny tykajlce sa nastupu, prerudenia a skoncenia materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.
(4) Zamestnavatel sa moze so zamestnancom dohodnut, Ze rodicovskd dovolenku podla odseku 2 mozno
poskytnit najdlhsie do dnia, v ktorom dieta dovrsi pat rokov veku, a ak ide o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyzZadujlcim osobitnu starostlivost, najdlhSie do dna, v ktorom dieta
dovrsi osem rokov veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom sa tadto dovolenka v obdobi podla odseku 2
necerpala.

§ 167
(1) Zena nastupuje matersku dovolenku spravidla od zaciatku Siesteho tyZzdia pred ocakavanym diiom
pérodu, najskér vsak od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto driom.
(2) Ak Zena vycerpa z materskej dovolenky pred porodom menej ako Sest tyzdrnov, pretoze porod nastal
skor, ako urcil lekér, patri jej matersk& dovolenka odo drnia nastupu az do uplynutia ¢asu ustanoveného v
§ 166 ods. 1. Ak Zena vycerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej ako Sest tyzdnov z iného
dévodu, poskytne sa jej materskd dovolenka odo dna pérodu len do uplynutia 28 tyZdnov; osamelej Zene
sa poskytne materska dovolenka do uplynutia 31 tyzdnov a Zene, ktora porodila zaroven dve alebo viac
deti, sa poskytne materskd dovolenka do uplynutia 37 tyZdnov.

§ 168
(1) Ak dieta zo zdravotnych dévodov prevzal do starostlivosti dojcensky Ustav alebo iny liecebny Ustav a
Zena a muz zatial nastupi do préace, prerusi sa tymto nastupom materska dovolenka a rodicovska
dovolenka najskér po uplynuti Siestich tyZzdriov odo dna pérodu. Jej nevycerpana cast sa Zene a muzovi
poskytne odo dna, ked prevzal dieta z Ustavu opéat do svojej starostlivosti a prestal preto pracovat, nie
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vSak dlhSie ako do troch rokov veku dietata.
(2) Zene a muZovi, ktory sa prestal starat o narodené dieta a ktorého dieta bolo z tohto dévodu
umiestnené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, ako aj Zene a muzovi, ktorého dieta je v
docasnej starostlivosti detského domova alebo obdobného Ustavu z inych ako zdravotnych dévodov,
nepatri materska dovolenka a rodicovska dovolenka za obdobie, pocas ktorého sa o dieta nestara.
(3) Ak sa dieta narodilo mrtve, patri Zene materska dovolenka po dobu 14 tyZdnov.
(4) Materska dovolenka v savislosti s pdrodom nesmie byt kratSia ako 14 tyzdnov a neméze sa skoncit ani
prerusit pred uplynutim Siestich tyZdnov odo dna p6rodu.
(5) Ak dieta zomrie v dobe, ked je Zena na materskej dovolenke alebo Zena a muz na rodicovskej
dovolenke, poskytuje sa im tato dovolenka eSte pocas dvoch tyZzdnov odo dna Umrtia dietata, najdlhSie do
dna, ked by dieta dosiahlo jeden rok.

8 169
(1) Narok na matersku dovolenku a rodicovskld dovolenku ma aj Zena a muz, ktory prevzal na zaklade
pravoplatného rozhodnutia prislusného organu dieta do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost
rodicov, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusnych organov na neskorSie osvojenie alebo do
pestunskej starostlivosti, alebo dieta, ktorého matka zomrela.
(2) Materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka podla § 166 ods. 1 sa poskytuje Zene a muZovi odo
dnia prevzatia diefata v trvani 28 tyzdnov, osamelej Zene a osamelému muzovi v trvani 31 tyzdnov a Zene
a muZzovi, ktory prevzal dve deti alebo viac deti, sa poskytuje v trvani 37 tyZdnov, najdlhSie do dna, v
ktorom dieta dovrsi tri roky veku. Rodicovska dovolenka podla § 166 ods. 2 sa poskytuje v trvani troch
rokov odo dna skoncenia materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky podla prvej vety alebo odo
dna prevzatia dietata, ktoré dovrsi tri roky veku, najdlhSie do dna, v ktorom dieta dovrsi Sest rokov veku.
Ak ide o diefa s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujlcim osobitnu starostlivost,
rodicovskd dovolenka sa poskytuje v trvani Sest rokov odo dna skoncenia materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky podla prvej vety alebo odo dria prevzatia dietata, ktoré dovrsi tri roky, najdlhSie do
dna, v ktorom dieta dovrsi Sest rokov veku.
(3) Zamestnavatel sa moze so zamestnancom dohodnut, Ze ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujlcim osobitnu starostlivost, rodi¢ovskd dovolenku mozno poskytnit
najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovrsi osem rokov veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom sa tato
dovolenka v obdobi podla odseku 2 tretej vety necerpala.

§ 170
Prestavky na dojcenie
(1) Matke, ktora dojci svoje dieta, je zamestnavatel povinny poskytnut okrem prestavok v praci osobitné
prestavky na dojcenie.
(2) Matke, ktora pracuje po uréeny tyzdenny pracovny cas, patria na kazdé dieta do konca Siesteho
mesiaca jeho veku dve polhodinové prestavky na dojcenie a v dalSich Siestich mesiacoch jedna
polhodinova prestavka na dojcenie za zmenu. Tieto prestavky mozno zIUcit a poskytnut na zaciatku alebo
na konci pracovnej zmeny. Ak pracuje po kratSi pracovny cas, ale aspon polovicu uréeného tyZzdenného
pracovného casu, patri jej len jedna polhodinova prestavka na dojcenie, a to na kazdé dieta do konca
Siesteho mesiaca jeho veku.
(3) Prestavky na dojcenie sa zapocitavaju do pracovného casu Zeny a poskytuje sa za ne nahrada mzdy v
sume jej priemerného zarobku.

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

§171
(1) Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vsestranny rozvoj telesnych a dusevnych
schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych podmienok. Pri rieSeni
doélezitych otazok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel tzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami
mladistvych.
(2) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava v
pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj d&tum narodenia mladistvych zamestnancov.

§172
Vypoved dand mladistvému zamestnancovi i okamZzité skoncenie pracovného pomeru s mladistvym
zamestnancom zo strany zamestnavatela sa musia dat na vedomie aj jeho zakonnému zastupcovi. Ak
pracovny pomer skon¢i mladistvy zamestnanec vypovedou, okamzitym skonéenim pracovného pomeru, v
skuSobnej dobe alebo ak sa mé jeho pracovny pomer skoncit dohodou, je zamestnavatel povinny vyZiadat
si vyjadrenie zakonného zastupcu.
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§173

Zamestnavatel moze zamestnavat mladistvych zamestnancov len pracami, ktoré st primerané ich
fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozujd ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvysenu
starostlivost. To isté plati aj pre Skoly a obcianske zdruZenia podla osobitného predpisu, ak v rdmci svojej
Ucasti na vychove mladeZe organizuju prace mladistvych.

§174

Z&kaz préace nadcas, prace v noci a pracovnej pohotovosti

(1) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov pracou nadcas, nocnou pracou a
nesmie im nariadit alebo s nimi dohodndt pracovnid pohotovost. Vynimocne mézu mladistvi zamestnanci
starSi ako 16 rokov vykonavat no¢nu pracu nepresahujicu jednu hodinu, ak je to potrebné na ich
vychovu na povolanie. Noc¢na praca mladistvého zamestnanca musi bezprostredne nadvézovat na jeho
préacu pripadajucu podla rozvrhu pracovnych zmien na denny cas.

(2) Zamestnavatel nesmie pouZzivat taky spésob odmeriovania prace, ktory by viedol pri zvySovani
pracovnych vykonov k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia mladistvych zamestnancov.

(3) Ak zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvého zamestnanca pracou, na ktora ziskal kvalifikaciu,
pretoze je jej vykon mladistvym zamestnancom zakazany alebo preto, Ze podla lekarskeho posudku
ohrozuje jeho zdravie, zamestnavatel je povinny dovtedy, kym bude mladistvy zamestnanec méct tuto
pracu vykonavat, poskytnat mu inG primerand pracu zodpovedajlcu pokial mozno jeho kvalifikacii.

§ 175

Prace zakdzané mladistvym zamestnancom

(1) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri
razeni tunelov a StéIni.

(2) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami, ktoré so zretelom na anatomické,
fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto veku su pre neho neprimerané, nebezpecné alebo jeho zdraviu
Skodlivé.

(3) Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom, ustanovi nariadenie vIady.
(4) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych st vystaveni
zvySenému nebezpecenstvu Urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vazne ohrozit bezpecnost a zdravie
spoluzamestnancov alebo inych osdb.

§ 176

OSMA CAST

Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k préci
(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu na zaklade vysledkov
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci mladistvého zamestnanca

a) pred preradenim mladistvého zamestnanca na inu pracu,

b) pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa urcenym lekarskym preventivnym prehliadkam vo
vztahu k praci.
(3) Pri ukladani pracovnych tloh mladistvému zamestnancovi sa zamestnavatel riadi aj lekarskymi
posudkami.

NAHRADA SKODY

Predchad

zanie Skodam

§ 177

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonavat v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnaSaju z pracoviska. PodrobnejSie
podmienky uréi zamestnavatel v pracovnom poriadku. Pri kontrole sa musia dodrzat predpisy o ochrane
osobnej slobody a nesmie byt poniZzovana l'udska déstojnost.

§178

(1) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedoch&dzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

(2) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na nnu upozornit veduiceho zamestnanca. Ak je na odvratenie
Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zdkrok, je povinny zakrocit. Tato povinnost
nem4, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo
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ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze neméa utvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny oznamit to vedlcemu zamestnancovi.
VSeobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu
§ 179
(1) Zamestnanec zodpovedéa zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym poruenim
povinnosti pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej savislosti s nim. Zamestnavatel je povinny
preukézat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a 185.
(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktor spdsobil amyselnym konanim proti dobrym mravom.
§ 180
Zamestnanec, ktory je postihnuty duSevnou poruchou, zodpoveda za Skodu nim sp6sobend, len ak je
schopny ovladnut svoje konanie a posudit nasledky svojho konania. Zamestnanec, ktory sa uvedie
vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie je schopny ovladnut svoje konanie alebo posudit nasledky svojho
konania, zodpoveda za Skodu v tomto stave spbésobend.
§ 181
(1) Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vedliceho zamestnanca na hroziacu Skodu alebo
nezakrocil proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabréanilo bezprostrednému vzniku Skody, méze
zamestnavatel poZzadovat, aby prispel na Ghradu Skody v rozsahu primeranom okolnostiam pripadu, ak
ju nemozno uhradit inak. Pritom sa prihliadne najma na to, ¢o branilo splneniu povinnosti. Nahrada
Skody nesmie presiahnut sumu rovnajlcu sa Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku.
(2) Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktora spdsobil pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi
alebo nebezpecenstva priamo ohrozujiceho Zivot alebo zdravie, ak tento stav sam amyselne nevyvolal a
ak si pritom pocinal spésobom primeranym okolnostiam.
(3) Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktora vyplyva z podnikatelského rizika.
Zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat
§ 182
(1) Ak zamestnanec prevzal na zdklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za zverené
hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty urcené na obeh alebo obrat, ktoré je
povinny vyuctovat, zodpoveda za vzniknuty schodok. VV dohodéach sa mézZe so zamestnancami sucasne
dohodnut, Ze ak bud( pracovat na pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori uzatvorili dohodu o
hmotnej zodpovednosti, zodpovedaju s nimi za schodok spolocne (spolo¢na hmotna zodpovednost).
(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.
(3) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, ze schodok vznikol celkom
alebo scasti bez jeho zavinenia.
(4) Ak nedostatky vzniknu v pracovnych podmienkach zamestnancov so spolocnou hmotnou
zodpovednostou v savislosti s tym, Ze bol na ich pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo iny veduci,
pripadne zastupca veduceho, alebo s tym, Ze niektory zo zamestnancov od dohody o0 hmotnej
zodpovednosti odstupil, zamestnavatel je povinny nedostatky odstranit bez zbyto¢ného odkladu.
§ 183
(1) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, mdZe od nej odstupit, ak sa preraduje
na ind précu, zaraduje na iné pracovisko, preklada alebo ak zamestnavatel v ¢ase do jedného mesiaca po
tom, c¢o dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré
brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami. Pri spolo¢nej hmotnej zodpovednosti moéze
zamestnanec od dohody odstupit, ak je na pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo ustanoveny iny
vedUci, pripadne jeho zastupca. OdstUpenie sa musi oznamit zamestnavatelovi pisomne.
(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skoncenia pracovného pomeru alebo driom
odstupenia od tejto dohody.
8 184
(1) Inventarizacia sa musi vykonat pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri
preradeni zamestnanca na inu pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho prelozeni a pri skonéeni pracovného
pomeru.
(2) Na pracoviskach, kde pracuji zamestnanci so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, musi sa
inventariz4cia vykonat pri uzatvoreni dohdd o hmotnej zodpovednosti so vietkymi spolocne
zodpovednymi zamestnancami
a) pri skonceni vsetkych tychto dohéd,
b) pri preradeni na inG pracu alebo prelozeni vSetkych spolo¢ne zodpovednych zamestnancov,
c) pri zmene vo funkcii veduceho alebo jeho zastupcu,
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d) na Ziadost ktoréhokoIvek zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov pri zmene v ich kolektive,
e) pri odstUpeni niektorého z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti.

(3) Ak zamestnanec so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, ktorého pracovny pomer sa skoncil alebo
ktory bol preradeny na inu pracu alebo iné pracovisko, alebo bol preloZeny, zaroven nepoziada o
vykonanie inventarizacie, zodpovedé za pripadny schodok zisteny najbliZzSou inventarizaciou na jeho
predchadzajucom pracovisku.
(4) Ak zamestnanec, ktory sa zaraduje na pracovisko, kde pracuju zamestnanci so spolocnou hmotnou
zodpovednostou, zaroven nepoziada o vykonanie inventarizécie, zodpoveda, ak od dohody o hmotnej
zodpovednosti neodstUpil, za pripadny schodok zisteny najblizSou inventarizaciou.

§ 185
Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov
(1) Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na zaklade pisomného potvrdenia.
(2) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo scasti, ak sa preukaZe, Ze strata vznikla Gplne alebo
scasti bez jeho zavinenia.
(3) Zamestnavatel mdze po dohode so zastupcami zamestnancov vymedzit okruh zamestnancov, s
ktorymi mdZe dohodnut povinnost, aby si dali poistit predmet, ktory im zamestnavatel zveril podla
odseku 1, pre pripad straty a znicenia, a okruh zamestnancov, ktorym poisti predmet zvereny podla
odseku 1 pre pripad straty a znicenia.

Rozsah a spbésob nahrady Skody

8 186
(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skuto¢nd Skodu, a to
v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajlceho stavu a ak tato Skodu zamestnavatel od
zamestnanca pozaduje.
(2) Nahrada Skody spdsobena z nedbanlivosti, ktori zamestnavatel pozaduje od zamestnanca, nesmie u
jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajuicu sa Stvorndsobku jeho priemerného mesacného
zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym spésobil Skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnu
zodpovednost zamestnanca podla § 182 az 185 alebo ak bola Skoda spdsobené pod vplyvom alkoholu
alebo po poziti omamnych latok alebo psychotropnych latok.
(3) Ak bola Skoda spdsobena imyselne, méze zamestnavatel okrem skutocnej Skody pozadovat aj
nahradu uslého zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.

§ 187
(1) Ak Skodu spdsobil porusenim povinnosti aj zamestnavatel, zamestnanec uhradi pomernu cast skody
podla miery svojho zavinenia.
(2) Ak zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu niekolko zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomernu cast
Skody podla miery svojho zavinenia.

§ 188
Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v case vzniku Skody.

§ 189
(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo za stratu predmetov, je povinny nahradit schodok
alebo stratu v plnej sume.
(2) Pri spolocnej zodpovednosti za schodok sa jednotlivym zamestnancom uréi podiel nahrady podla
pomeru ich priemernych zarobkov, pricom zarobok ich vediceho a jeho zastupcu sa zapocitava v
dvojnasobnej sume.
(3) Podiel ndhrady urceny podla odseku 2 nesmie u jednotlivych zamestnancov s vynimkou veduceho a
jeho zastupcu presiahnut sumu rovnajlcu sa ich priemernému mesacnému zarobku pred vznikom Skody.
Ak sa takto urcenymi podielmi neuhradi cela Skoda, zvySok je povinny uhradit veduci a jeho z&stupca
podla pomeru svojich priemernych zarobkov.
(4) Ak sa zisti, ze schodok alebo jeho cast zavinil niektory zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov,
uhradi schodok tento zamestnanec podla miery svojho zavinenia. ZvysSnu cast schodku uhradia vSetci
spoloc¢ne zodpovedni zamestnanci podielmi uréenymi podla odsekov 2 a 3.

§ 190 bol zrudeny predpisom 348/2007 Z. z. s G¢innostou od 1. 9. 2007

§ 191
(1) Zamestnavatel méze poZzadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktord mu zamestnanec zodpoveda.
Pozadovanu ndhradu Skody urci zamestnavatel.
(2) Zamestnavatel prerokuje poZzadovanu nadhradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskér do
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jedného mesiaca odo dra, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za nu zamestnanec zodpoveda.
(3) Ak zamestnanec uznéa zavazok nahradit skodu v urc¢enej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne
spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna
pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda bola uz uhradena.
(4) PoZzadovanu ndhradu 8kody a obsah dohody o sp6sobe jej Uhrady s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.
§ 192
VSeobecna zodpovednost zamestnavatela za Skodu
(1) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych
povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej
savislosti s nim.
(2) Zamestnavatel zodpovedé zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia Gloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.
(3) Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu zamestnavatela.
8 193
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu na odlozZenych veciach
(1) Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odloZil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to urcenom, a ak nie je také miesto urcené,
potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia,
zamestnavatel zodpoveda, len ak ich prevzal do Uschovy, inak najviac do sumy 165,97 eura.
(2) Pravo na nahradu Skody zanikne, ak zamestnanec o nej pisomne neupovedomil zamestnavatela bez
zbytocného odkladu, najneskdr v lehote 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel.
§ 194
Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani Skody
Zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi utrpel vecnd Skodu, mé voci nemu
narok na jej nahradu a na nahradu ucelne vynalozenych nékladov, ak nebezpecenstvo sdm Umyselne
nevyvolal a ak si pocinal pritom spdsobom primeranym okolnostiam. Tento narok ma aj zamestnanec,
ktory takto odvracal nebezpecenstvo hroziace Zivotu alebo zdraviu, ak by za Skodu zodpovedal
zamestnavatel. Ak utrpel Skodu na zdravi, posudzuje sa tto Skoda ako pracovny Uraz.
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania
8 195
(1) Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej savislosti s nim k poSkodeniu
zdravia alebo k jeho smrti Grazom (pracovny Uraz), zodpoveda za Skodu tym vzniknutl zamestnavatel, u
ktorého bol zamestnanec v ¢ase pracovného Urazu v pracovhom pomere.
(2) Pracovny Uraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej savislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym, ndhlym a nasilnym pdsobenim
vonkajsich vplyvov.
(3) Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.
(4) Za Skodu spbsobend zamestnancovi chorobou z povolania zodpoved4 zamestnavatel, u ktorého
zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych vznika
choroba z povolania, ktorou bol postihnuty. Choroby z povolania su choroby uvedené v pravnych
predpisoch o socialnom zabezpeceni (zoznam chordb z povolania), ak vznikli za podmienok v nich
uvedenych.
(6) Zamestnavatel zodpoveda za Skodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajlce z osobitnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, ak sa zodpovednosti nezbavi
podla § 196.
§ 196
(1) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaZe, Ze jedinou pricinou Skody bola
skutocnost, ze
a) Skoda bola spdsobena tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy
alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich
znalost a dodrZiavanie sa sUstavne vyZadovali a kontrolovali, alebo
b) Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
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psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol Skode zabréanit.
(2) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti scasti, ak preukaze, ze
a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny, a Ze toto porusenie bolo jednou z pricin Skody,
b) jednou z pricin Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok,
¢) zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym spésobom spravania sa tak,
Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, alebo osobitné predpisy, konal lTahkomysel'ne a musel si
pritom byt vzhladom na svoju kvalifikaciu a skdsenosti vedomy, zZe si m6ze privoditf ujmu na zdravi.
(3) Ak sa zamestnévatel zbavi zodpovednosti sc¢asti, urci sa cast skody, za ktori zodpoveda zamestnanec,
podla miery jeho zavinenia. V pripade uvedenom v odseku 2 pism. ¢) sa zamestnancovi uhradi aspon
jedna tretina Skody.
(4) Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci [odsek 1 pism. a) a odsek 2 pism. a)], alebo osobitné predpisy,
nemozno sa dovolavat len vieobecnych ustanoveni, podla ktorych si ma kazdy pocinat tak, aby
neohrozoval svoje zdravie a zdravie inych.
(5) Za l'ahkomysel'né konanie podla odseku 2 pism. ¢) nemozno povazovat beznl neopatrnost a konanie
vyplyvajlce z rizika prace.
8 197
Zamestnavatel sa nemdze zbavit zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz pri odvracani
Skody hroziacej tomuto zamestnavatelovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujiceho Zivot alebo zdravie,
ak zamestnanec tento stav sdm amyselne nevyvolal.
§ 198
(1) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania, mé narok v
rozsahu, v ktorom zamestnavatel zodpoveda za Skodu, na poskytnutie nahrady za
d) vecnu Skodu; ustanovenie § 192 ods. 3 plati rovnako.
(2) Rozsah zodpovednosti podla odseku 1 je zamestnavatel povinny prerokovat bez zbytocného odkladu
so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.

§ 199-8 211 boli zruSené predpisom 413/2002 Z. z. s G¢innostou od 1. 1. 2004
8§ 211 bol zruSeny predpisom 461/2003 Z. z. s tc¢innostou od 1. 1. 2004

§ 212-8 213 boli zruSené predpisom 413/2002 Z. z. s G¢cinnostou od 1. 1. 2004
Zodpovednost za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch

§ 214 bol zrudeny predpisom 184/2009 Z. z. s i¢innostou od 1. 9. 2009

§ 215
(1) Fyzickej osobe, ktora vykonava verejnu funkciu, zodpoveda za Skodu vzniknutd pri vykone funkcie
alebo v priamej stvislosti s nou organizacia, pre ktoru bola ¢inng; fyzick& osoba zodpoveda za Skodu tejto
organizacii. Ak funkcionar odborovej organizacie pomaha pri vykone svojej funkcie alebo v priamej
savislosti s nou sucasne plnit spolocenské, hospodéarske alebo socidlne Ulohy zamestnavatela, u ktorého je
Vv pracovnom pomere, zodpoveda mu za Skodu tento zamestnavatel.
(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory nie je v pracovnom pomere a ktorého priprava
na povolanie (¢innost) sa vykonava podla osobitnych predpisov, zodpoveda za Skodu vzniknutd pri tejto
priprave ten zamestnavatel, u ktorého sa priprava na povolanie vykonava.

§ 216 bol zrudeny predpisom 348/2007 Z. z. s G¢innostou od 1. 9. 2007
Spoloc¢né ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatela

§ 217
(1) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajlceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi ako z dévodu pracovného
Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej ndhrady ustanovenia o pracovnych
Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.
(2) Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

§ 218
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Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa pomerne
obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych Grazoch a pri chorobach z povolania sa postupuje
podla § 196.
§ 219
(1) Zamestnavatel, ktory nahradil poSkodenému Skodu, mé narok na nahradu voci tomu, kto
posSkodenému za taku Skodu zodpoveda podla osobitného predpisu, a to v rozsahu, ktory zodpoveda
miere tejto zodpovednosti voci poSkodenému, ak nie je vopred dohodnuté inak.
Plnenie pracovnych uloh a priama suvislost s nim
§ 220
(1) PInenie pracovnych aloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravneho vztahu,
ina ¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty.
(2) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh st tkony potrebné na vykon prace a tkony pocas
prace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni. Takymi Glkonmi nie je cesta do
zamestnania a spét, stravovanie, o3etrenie alebo vy3etrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a
spat. VysSetrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie pri prvej
pomoci a cesta na ne a spat su tkony v priamej stvislosti s plnenim pracovnych aloh.
(3) Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj Uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych uloh.
§ 221
(1) Cesta do zamestnania a spat je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu do objektu
zamestnavatela alebo na iné miesto urcené na plnenie pracovnych Uloh a spat. Ak ide o zamestnavatela v
polnohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, je to aj cesta z bydliska na urcené zhromazdisko a spat.
(2) Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora je
ciefom pracovnej cesty, ak nie je sucasne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat sa posudzuje ako
potrebny Ukon pred zaciatkom préace alebo po jej skonceni.
§ 222
Bezdbvodné obohatenie
(1) Ak sa zamestnanec bezdévodne obohati na Ukor zamestnavatela alebo ak sa zamestnavatel
bezddvodne obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat.
(2) Bezddvodné obohatenie na Ucely tohto zdkona je majetkovy prospech ziskany plnenim bez pravneho
dbévodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol, ako aj
majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.
(3) Predmet bezddvodného obohatenia sa musi vydat tomu, na ¢i Ukor bol ziskany. Musi sa vydat vSetko,
¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je moZné najma preto, Ze obohatenie spocivalo vo
vykonoch, musi sa poskytnut periazna nadhrada.
(4) S predmetom bezdbévodného obohatenia sa musia vydat aj Gzitky z neho, ak ten, kto obohatenie
ziskal, nekonal dobromyselne.
(5) Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych nakladov,
ktoré na vec vynalozZil.
(6) Vratenie nepravom vyplatenych sim moze zamestnavatel od zamestnanca pozadovat, ak zamestnanec
vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze ide o sumy nespravne urcené alebo omylom vyplatené, a to
v lehote do troch rokov od ich vyplaty.
DEVIATA CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
§ 223
(1) Zamestnavatel mdze na plnenie svojich Gloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvérat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu,
ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnt ¢innost vymedzent
druhom préce (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej préaci studentov).
(2) Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
vztahuju ustanovenia prvej casti, § 85 ods. 1 a 2, § 90 ods. 10, § 91 aZ 95, § 98, § 119 ods. 1 a Siestej casti.
Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v
priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zdklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovnu
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pohotovost a pracu nadcas. Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a
ods. 2 pism. a) az g), ktoré zasiahli do c¢asu, na ktory zamestnavatel urcil vykon prace, zamestnavatel je
povinny ospravedInit tato nepritomnost zamestnanca v préci. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada
odmeny nepatri.
(3) S mladistvym zamestnancom moZno tieto dohody uzatvéarat, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy
vyvoj, bezpecnost, mravnost alebo vychova na povolanie.
(4) Tieto dohody nemoZzno uzatvarat na cinnosti, ktoré st predmetom ochrany podla autorského zakona.
(5) Spory vyplyvajuce z tejto dohody sa prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru.
§224
(1) Na zaklade uzatvorenych dohéd podla § 223 s zamestnanci povinni najma
a) vykonavat prace zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode,
b) vykonévat préce osobne,
¢) dodrziavat pravne predpisy vztahujlce sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, dodrZiavat ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu
nimi vykonavanu, najma predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, s ktorymi
boli riadne oboznameni,
d) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a stréZit a ochranovat majetok zamestnavatela pred
poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim,
e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu v3etky zmeny, ktoré sa tykaju jeho
pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy pre dorucovanie pisomnosti, a ak sa so suhlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na Ucet v banke alebo pobocke zahranicnej banky, aj zmenu
bankového spojenia.
(2) Na zéklade uzatvorenych dohéd podla § 223 je zamestnavatel povinny najma
a) utvarat zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujlce riadny a bezpecny vykon
prace, najma poskytovat potrebné zakladné prostriedky, material, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky,
b) obozndmit zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu
nimi vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
¢) poskytnut zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutl odmenu a dodrziavat ostatné
dohodnuté podmienky; ndroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut
pre zamestnanca priaznivejSie, ako su naroky a plnenia vyplyvajlce z pracovného pomeru,
d) viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi,
v akom boli uzatvorené,
e) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o
brigaddnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a
koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonéaval pracu, a viest evidenciu vykonanej prace u
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani préace, tak, aby v jednotlivych
diioch bola zaznamenana dizka asového tGiseku, v ktorom sa praca vykonavala.
(3) Z&kazy préac a pracovisk pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po p6rode, dojciace Zeny
a mladistvych platia aj pre prace vykonavané na zéklade tychto dohéd.
§ 225
(1) Zamestnanec zodpovedéa zamestnavatelovi, s ktorym uzatvoril dohodu podTla § 223, za Skodu
sp6sobenu zavinenym poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti s nim rovnako ako
zamestnanec v pracovnom pomere. Nahrada Skody sp6sobena z nedbanlivosti nesmie presiahnut tretinu
skutocnej Skody a nesmie byt vysSia ako tretina odmeny dohodnutej za vykonanie tejto prace okrem
pripadov podla § 182 aZ 185.
(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktoru utrpel pri vykone prace podla uzatvorenej
dohody alebo v priamej suvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom v pracovnom pomere.
§ 226
Dohoda o vykonani prace
(1) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moZe uzatvorit s fyzickou osobou, ak rozsah préace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do
rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej
dohody o vykonani prace.
(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace musi byt
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vymedzené pracovné uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna tloha
vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej Ulohy. Pisomna dohoda
0 vykonani préce sa uzatvara najneskdr den pred drnom zacatia vykonu préce.
(3) Pracovna uloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe, inak m6Ze zamestnavatel od dohody odstupit.
Zamestnanec mbze od dohody odstupit, ak nemdze pracovnu Ulohu vykonat preto, Ze mu zamestnavatel
neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel je povinny nahradit skodu, ktora mu tym
vznikla.
(4) Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi Ucastnikmi
mozno dohodnat, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urditej casti pracovnej ulohy.
Zamestnavatel mdZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonand préaca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam.
(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej Glohy a zamestnavatel mo6Zze jej vysledky pouzit,
pravo na odmenu primerand vykonanej praci a pravo na nahradu Ucelne vynaloZzenych nakladov
nezanik4 a stava sa sucastou dedicstva.
Dohoda o brigadnickej praci Studentov
§ 227
(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov mdzZe zamestndvatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktord ma
Stat(t Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysokoSkolského Stidia podla osobitného
predpisu a ktord nedovrsila 26 rokov veku. Pracu na zéklade dohody o brigaddnickej préaci Studentov
mozno vykondavat najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzick& osoba dovrsi 26 rokov veku.
(2) Na zéklade dohody o brigadnickej préaci Studentov mozno vykonavat pracu v rozsahu najviac 20
hodin tyZzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného c¢asu sa posudzuje za celu
dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.
§ 228
(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna.
V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty
rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej
praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
(2) Dohoda o brigadnickej praci studentov sa uzatvara na urcitt dobu, pripadne na neurcity c¢as. V
dohode mozno dohodnut spdsob jej skoncenia. Neoddelitelnou stucastou dohody je potvrdenie Statttu
podla § 227 ods. 1; to neplati, ak sa dohoda uzatvéra v obdobi od skoncenia Stadia na strednej Skole alebo
od skoncenia letného semestra na vysokej Skole najneskér do konca oktébra toho istého kalendarneho
roka. Okamzité skoncenie dohody moZno dohodnut len pre pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit
pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit
dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-
dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina driom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.
§ 228a
Dohoda o pracovnej ¢cinnosti
(1) Na zaklade dohody o pracovnej ¢cinnosti mozno vykonavat pracovnu c¢innost v rozsahu najviac 10
hodin tyZzdenne.
(2) Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna. V dohode
o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonavanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného c¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvéara. Jedno vyhotovenie dohody o
pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
(3) Dohoda o pracovnej cinnosti sa uzatvara na urcitd dobu alebo na neurcity ¢as. V dohode mozno
dohodnut spbsob jej skonéenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodndt len na pripady, v ktorych
moZzno okamZite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody,
mozno ju skoncit dohodou Ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
ddvodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.
DESIATA CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
§ 229
Ucast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a jej formy
(1) S cielom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci zUc¢astniuju na
rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo alebo
prostrednictvom prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého doévernika;
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zastupcovia zamestnancov navzajom Uzko spolupracuju.
(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informécii o hospodarskej a financnej situacii zamestnavatela a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom c¢ase. Zamestnanci maju
pravo vyjadrovat sa k tymto informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat svoje
navrhy.
(3) Zamestnanci zamestnavatelov uvedenych v § 241 ods. 1 maju pravo na nadnarodné informacie a na
prerokovanie zaujmov tykajucich sa zamestnancov v rozsahu uvedenom v ustanoveniach o eurépskej
zamestnaneckej rade a o postupoch pre nadnarodné informécie a prerokovanie.
(4) Zamestnanci sa zGcastnuju prostrednictvom prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dovernika na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
¢) pravom na informacie,
d) kontrolnou cinnostou.
(5) Zamestnanci su opravneni prostrednictvom zastupcov zamestnancov uplatnovat svoje prava vyplyvajlce z
pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov, ak zakon neustanovi inak.
(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného odborového orgéanu.
(7) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe odborova organizacia, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dévernik, odborovej organizacii patri prdvo na kolektivne vyjednavanie, na spolurozhodovanie, na kontrolnu
¢innost a na informécie a zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému ddévernikovi patri pravo na
prerokovanie a na informécie, ak tento zakon neustanovuje inak.
(8) Ak u zamestnavatela pbésobia popri sebe odborovéa organizécia a zamestnaneckda rada, na zasadnutiach
zamestnaneckej rady sa m6ze zUcastnit zastupca odborového organu, ak s tym sahlasi nadpolovicna vacsina
clenov zamestnaneckej rady.
Odborova organizéacia
8 230
(1) Odborova organizacia je obc¢ianske zdruzenie podla osobitného predpisu. Odborovéa organizéacia je
povinna pisomne informovat zamestnavatela o zacati svojho pésobenia u zamestnavatela a predlozit mu
zoznam ¢lenov odborového organu.
(2) Zamestnavatel je povinny umoznit pdsobenie odborovych organizacii na pracovisku.
(3) Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, savisiacich s tcelom vstupu,
aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene odborovej organizacie, v
ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na Ucel uplatiiovania prav zamestnancov; tdto osoba je povinna v
nevyhnutnom rozsahu dodrziavat, vzhladom na ucel vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre
oblast bezpecnosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatela. Odborovy
organ je povinny oznamit zamestnavatelovi osobu konajlicu v mene odborovej organizcie, Gcel a termin
vstupu do priestorov zamestnavatela.
§ 231
(1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestndvania, vztahy medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich organizaciami a jednou organizéaciou alebo
viacerymi organizaciami zamestnancov vyhodnejSie, ako ich upravuje tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to tento zdkon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo
ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.
(2) Néroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiujd a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
(3) Pracovna zmluva je neplatnd v tej casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu nez
kolektivna zmluva.
(4) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav ustanovuje osobitny predpis.
(5) V druzstve, kde sucastou clenstva je aj pracovny vztah clena k druzstvu, kolektivhu zmluvu podla
odseku 1 nahradza uznesenie ¢lenskej schddze.
§ 232
(1) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, musi zamestnavatel v pripadoch
tykajucich sa v8etkych alebo vécsieho poctu zamestnancov, ak vSeobecne zavazné pravne predpisy alebo
kolektivna zmluva vyZaduju prerokovanie alebo suhlas odborového organu, plnit tieto povinnosti k
prislusnym organom vsetkych zuc¢astnenych odborovych organizécii, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa
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organy vsetkych zUcastnenych odborovych organizacii nedohodnu najneskdr do 15 dni od poziadania, ¢i
suhlas udelia, alebo nie, je rozhodujlce stanovisko organu odborovej organizéacie s najvacsim poctom
clenov u zamestnavatela.
(2) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, vystupuje v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajlcich sa jednotlivych zamestnancov prisludny
odborovy organ odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec ¢lenom.
(3) V pripade uvedenom v odseku 2 vystupuje v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych
vztahoch tykajucich sa zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, organ odborovej organizacie s
najvacsim poctom ¢lenov u zamestnavatela, ak zamestnanec neurdi inak.

§ 233
Zamestnanecka rada a zamestnanecky doévernik
(1) Zamestnanecka rada je orgéan, ktory zastupuje vSetkych zamestnancov zamestnévatela.
(2) Zamestnanecka rada moze pbsobit u zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov.
(3) U zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov, ale najmenej troch zamestnancov,
moZe pbsobit zamestnanecky dévernik. Prava a povinnosti zamestnaneckého ddvernika su rovnaké ako
prava a povinnosti zamestnaneckej rady.
(4) Zamestnanecké rada alebo zamestnanecky dévernik ma pravo spolurozhodovat formou dohody alebo
formou udelenia predchadzajuceho sthlasu podla tohto zdkona, len ak pracovné podmienky alebo
podmienky zamestnavania, pri ktorych sa vyZaduje spolurozhodovanie zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dbévernika, neupravuje kolektivna zmluva.

8§ 233a bol zrueny predpisom 361/2012 Z. z. s G¢innostou od 1. 1. 2013
Volba c¢lenov zamestnaneckej rady, volba zamestnaneckého dévernika a volebné obdobie
§234
(1) Zamestnavatel je povinny umoznit uskutocnenie volieb do zamestnaneckej rady, ak o to
zamestnavatela pisomne poziada aspon 10 % zamestnancov. Zamestnanecka rada u zamestnavatela, ktory
mé
a) od 50 do 100 zamestnancov, mé& najmenej troch ¢lenov,
b) od 101 do 500 zamestnancov, na kazdych 100 zamestnancov ma najmenej jedného dalSieho clena,
¢) od 501 do 1 000 zamestnancov, ma najmenej jedného dalSieho ¢lena,
d) od 1 001 a viac zamestnancov, na kazdych 1 000 zamestnancov mé najmenej jedného dalSieho
clena.
(2) Pravo volit ¢lenov zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika maju vetci zamestnanci
zamestnavatela, ak u zamestnavatela pracuju najmenej tri mesiace.
(3) Pravo byt voleny za ¢lena zamestnaneckej rady alebo za zamestnaneckého dévernika méa kazdy
zamestnanec zamestnavatela starsi ako 18 rokov, ktory je bezuhonny, nie je blizkou osobou
zamestnavatela a pracuje u zamestnavatela najmenej tri mesiace.
(4) Clen zamestnaneckej rady je voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim na zéklade kandidatnej
listiny, ktord navrhne najmenej 10 % zamestnancov alebo prislusny odborovy organ. Volby su platné, ak
sa na hlasovani zGcastni najmenej 30 % vSetkych zamestnancov, ktori maju pravo volit ¢lenov
zamestnaneckej rady. Clenmi zamestnaneckej rady sa stavaja ti kandidati, ktori ziskali najvacsi pocet
hlasov. Pocet ¢lenov zamestnaneckej rady urci vopred volebny vybor po dohode so zamestnavatelom. Ak
nebude zvoleny potrebny pocet clenov zamestnaneckej rady, zamestnavatel umozni dalSie kolo volieb do
troch tyzdnov. Ak ani po vykonani opakovanej volby nebude zvoleny potrebny pocet ¢lenov
zamestnaneckej rady, zamestnanecké rada sa neustanovi. Nové volby do zamestnaneckej rady sa
uskutocnia az po uplynuti 12 mesiacov od konania opakovanej volby.
(5) Prvé volby c¢lenov zamestnaneckej rady u zamestnavatela organizuje volebny vybor zloZeny najmenej
z troch zamestnancov a najviac zo siedmich zamestnancov, ktori podpisali Ziadost o vytvorenie
zamestnaneckej rady. Pocet ¢lenov volebného vyboru urci zamestnavatel v zavislosti od poctu
zamestnancov a vnitornej Strukt(ry zamestnavatela. DalSie volby organizuje zamestnanecka rada.
(6) Zamestnanecky dévernik je voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim nadpolovicnou vacsinou
zamestnancov pritomnych na hlasovani.
(7) Néklady na uhradu volieb zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dbvernika hradi zamestnavatel.
(8) Volebné obdobie zamestnaneckej rady a zamestnaneckého ddvernika je Stvorroc¢né.
§ 235
(1) Zamestnanecka rada zanika
a) uplynutim volebného obdobia,
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b) odstupenim zamestnaneckej rady, ak odstupenie bolo prijaté na zhromazdeni zamestnancov,

c) odvolanim zamestnaneckej rady nadpolovi¢nou vacsinou zamestnancov pritomnych na hlasovant,
ak sa hlasovania zUcastnilo najmenej 30 % vSetkych zamestnancov,

d) poklesom poctu zamestnancov u zamestnavatela na menej ako 50.

(2) Odsek 1 sa primerane vztahuje aj na zamestnaneckého doévernika.

§ 236

(1) Clenstvo v zamestnaneckej rade zaniké

a) skoncenim pracovného pomeru so zamestnavatelom,

b) vzdanim sa ¢lenstva v zamestnaneckej rade,

c¢) odvolanim z funkcie ¢lena zamestnaneckej rady nadpolovi¢nou véacésinou zamestnancov, ak sa
hlasovania zUcastnilo najmenej 30 % vSetkych zamestnancov.

(2) Funkcia zamestnaneckého dovernika zanikéa

§ 237

a) skoncenim pracovného pomeru so zamestnavatelom,

b) vzdanim sa funkcie,

c¢) odvolanim z funkcie zamestnaneckého dévernika nadpolovi¢nou vacsinou zamestnancov, ak sa
hlasovania zUcastnilo najmenej 30 % vSetkych zamestnancov.

Prerokovanie
(1) Prerokovanie je vymena nézorov a dialég medzi zastupcami zamestnancov a zamestnavatelom.
(2) Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma

a) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozen& zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti zamestnavatela
alebo jeho casti, zlGcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

(3) Prerokovanie sa uskutoc¢ni zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom case, s primeranym obsahom, s
cielom dosiahnut dohodu.

(4) Na ucely uvedené v odseku 2 zamestnavatel poskytuje zastupcom zamestnancov potrebné informécie,
konzultécie a doklady a v rdmci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

§ 238

Pravo na informacie

(1) Informovanie je poskytnutie Udajov zamestnavatelom zastupcom zamestnancov s cieflom oboznamenia
sa s obsahom informécie.

(2) Zamestnavatel informuje zrozumiteInym spdsobom a vo vhodnom case zastupcov zamestnancov o
svojej hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti.

(3) Zamestnavatel méze odmietnut poskytnut informacie, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela, alebo
moZe vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

§ 239

Kontrolna ¢innost

Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy; na tento Ucel sU opravneni najma

a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom, a ak sa so
zamestnavatelom nedohodnu, najneskér do troch pracovnych dni po oznameni zamestnavatelovi o
vstupe na jeho pracoviska; § 230 ods. 3 sa pouZije primerane,

b) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom, ktori porusujd
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce pre nich z kolektivnych zmlQyv,

f) vyZadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
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nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

§ 240
Podmienky c¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana
(1) Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne stvisi s plnenim Gloh zamestnavatela, sa
povaZuje za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi mzda.
(2) Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na Gcast na ich vzdelavani,
ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu, zamestnanecka rada a zamestnavatel pracovné
volno podla § 136 ods. 1, ak tomu nebrania délezité prevddzkové dovody.
(3) Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost odborovej organizécie, ¢lenovi
zamestnaneckej rady na cinnost zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dévernikovi na jeho
¢innost pracovné volno s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou alebo zamestnavatelom a zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym dévernikom. Ak k
dohode neddjde, zamestnavatel poskytne na zdklade rozdelenia pracovného volna podrla Siestej vety
¢lenom odborového organu na ¢innost odborovej organizacie a clenom zamestnaneckej rady na ¢innost
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dévernikovi na jeho ¢innost pracovné volno s ndhradou
mzdy mesacne v Uhrne v rozsahu ur¢enom ako stcin priemerného poctu zamestnancov pracujicich u
zamestnavatela pocas predchadzajuceho kalendarneho roka a ¢asového Gseku 15 minat. Ak zamestnavatel
v predchadzajicom kalendarnom roku nezamestnaval zamestnancov, vychadza sa z poctu zamestnancov
k poslednému dnu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalenddrnemu mesiacu, v ktorom sa pracovné
volno poskytuje. Ak u zamestnavatela pdsobi viacero zastupcov zamestnancov, pisomne oznamia
zamestnavatelovi rozdelenie pracovného volna podla prvej vety alebo druhej vety. Ak sa zastupcovia
zamestnancov nedohodnu na rozdeleni pracovného volna, o rozdeleni pracovného volna rozhodne
rozhodca, ktorého si urcia; za ¢as do pisomného oznamenia rozdelenia pracovného volna
zamestnavatelovi nepatri zastupcom zamestnancov pracovné volno. O rozdeleni pracovného volna medzi
jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy organ a medzi jednotlivych ¢lenov
zamestnaneckej rady rozhodne zamestnanecka rada; toto rozdelenie odborovy organ a zamestnanecka
rada pisomne oznamia zamestnavatelovi. V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami
zamestnancov sa dohodnu podmienky, za ktorych patri odborovej organizacii, zamestnaneckej rade alebo
zamestnaneckému dévernikovi periazna ndhrada za nevycerpané pracovné volno podla prvej vety a
druhej vety.
(4) Zamestnavatel méa pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZziva poskytnuté pracovné volno podla
odseku 3 na ucel, na ktory bolo poskytnuté. V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami
zamestnancov mozno dohodnat podmienky vykonu kontroly podla prvej vety.
(5) Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytuje zastupcom zamestnancov na
nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza néklady spojené s ich adrzbou a technickou prevadzkou.
(6) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci Glohy pre zastupcov zamestnancov sU povinni
zachovévat micanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli
zamestnavatelom oznacené ako ddverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu
funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.
(7) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie Gloh vyplyvajlcich z vykonu svojej funkcie
zamestnavatelom znevyhodriovani ani inak postihovani.
(8) Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni
chréaneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane skoncenia pracovného pomeru a
ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.
(9) Zamestnavatel méze dat ¢lenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému dévernikovi vypoved alebo s nimi okamZite skoncit pracovny pomer len s
predchadzajucim sthlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za predchadzajuci sthlas sa povazuje aj, ak
zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi suhlas do 15 dni odo dna, ked o to
zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel mdze pouzit predchadzajuci sthlas len v lehote dvoch mesiacov od
jeho udelenia.
(10) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit sihlas podla odseku 9, je vypoved alebo okam?Zité
skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dévodu neplatné; ak sU ostatné
podmienky vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru splnené a sud v spore podla § 77
zisti, Zze od zamestnavatela nemdze spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval, je
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.
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(11) Rovnaké podmienky cinnosti a ochrana podla odsekov 1, 2, 5 az 10 sa vztahuju aj na zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu.
Pravo na nadnérodné informacie a na prerokovanie
§ 241

(1) Pravo zamestnancov zamestnavatela pdsobiaceho na Uzemi ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie a

Eur6pskeho hospodarskeho priestoru (dalej len , ¢clensky stat“) a skupiny zamestnavatelov pésobiacich na

Uzemi ¢lenskych Statov na nadnarodné informécie a na prerokovanie sa uskutocnuje prostrednictvom

eurdpskej zamestnaneckej rady alebo prostrednictvom iného postupu informovania zamestnancov a

prerokovania s nimi.

(2) Uplatnenim prava na nadnéarodné informécie a na prerokovanie nie je dotknuté informovanie a

prerokovanie podla § 29, 73, 237 a § 238.

(3) Ak to ustanovuje osobitny predpis, na uplatnenie prava na nadnarodné informécie a na prerokovanie

v europskej spolocnosti a v eurdpskej druzstevnej spolocnosti sa vztahuje tento zakon.

§ 241a

(1) Na Ucely uplatriovania prava na nadnarodné informacie a na prerokovanie
a) zamestnavatel pdsobiaci na Gzemi ¢lenskych Statov je zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 1
000 zamestnancov Vv ¢lenskych Statoch a aspon 150 zamestnancov v kazdom z najmenej dvoch
¢lenskych Statov,
b) skupina zamestnévatelov je riadiaci zamestnavatel a nim ovladani zamestnavatelia,
¢) skupina zamestnavatelov pdsobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov je skupina zamestnavatelov,
ktora spolu zamestnava najmenej 1 000 zamestnancov v c¢lenskych Statoch, z ktorych najmenej dvaja
zamestnavatelia skupiny zamestnavatelov pdsobia v dvoch réznych clenskych Statoch a z ktorych
najmenej jeden zamestnavatel skupiny zamestnavatelov zamestnava najmenej 150 zamestnancov v
jednom clenskom S$tate a najmenej jeden dalSi zamestnavatel skupiny zamestnivatelov zamestnava
najmenej 150 zamestnancov v inom ¢lenskom State,
d) zastupcami zamestnancov u zamestnavatela alebo organizacnej zlozky zamestnavatela so sidlom
alebo miestom podnikania (dalej len ,,sidlo*) na Uzemi Slovenskej republiky s zastupcovia
zamestnancov podla § 230 a 233, ¢len osobitného vyjednavacieho organu, clen eurdpskej
zamestnaneckej rady a zastupca zamestnancov zabezpecujlci iny postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi,
e) Ustredné vedenie je Ustredné vedenie zamestnavatela pdsobiaceho na Uzemi c¢lenskych Statov alebo
Ustredné vedenie riadiaceho zamestnavatela v pripade skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na Gzemi
clenskych Statov; ak ustredné vedenie nem4 sidlo v ¢lenskom State, za Ustredné vedenie sa povaZuje
zastupca Ustredného vedenia v ¢lenskom State, ktory sa ustanovi v pripade potreby, a ak takyto
zastupca nie je ustanoveny, za Ustredné vedenie sa povaZzuje vedenie organizacnej zlozky
zamestnavatela alebo zamestnavatela skupiny zamestnavatelov, ktori zamestnavajl najvacsi pocet
zamestnancov v ktoromkolvek z ¢lenskych Statov,
f) osobitny vyjednavaci organ je organ zriadeny podla § 244 s cieflom uskutocriovat vyjednévanie s
Ustrednym vedenim o zriadeni eurépskej zamestnaneckej rady alebo o zavedeni iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi,
g) eurdpska zamestnanecka rada je rada zriadena podla § 245 alebo § 246 s cieflom informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi,
h) informovanie je poskytovanie informécii zamestnavatelom zastupcom zamestnancov, aby sa mohli
oboznamit s ich obsahom a posudit ich; informovanie sa uskuto¢ni v takom case, takym spdsobom a
s takym obsahom, ktory umozni zastupcom zamestnancov podrobne posudit mozné désledky, ktoré
vyplyvaju z poskytnutych informacii, a v pripade potreby pripravit sa na prerokovanie s prislusnym
orgdnom zamestnévatela pdsobiaceho na zemi ¢lenskych Statov alebo skupiny zamestnvatelov
posobiacich na Uzemi ¢lenskych Statov,
i) prerokovanie je dialég a vymena nazorov medzi tstrednym vedenim alebo inou primeranou
Urovriou vedenia a zastupcami zamestnancov v takom case, takym spdsobom a s takym obsahom,
ktory zastupcom zamestnancov na zaklade poskytnutych informacii umoznuje v primeranej lehote
vyjadrit k navrhovanym opatreniam, ktorych sa prerokovanie tyka, stanovisko, ktoré je mozné
zohladnit v ramci rozhodovania zamestnavatela pdsobiaceho na Gizemi ¢lenskych Statov alebo
skupiny zamestnavatelov pésobiacich na izemi ¢lenskych Statov bez toho, aby boli dotknuté
povinnosti vedenia,
j) nadnarodné otazky su otazky tykajlce sa zamestnavatela pdsobiaceho na Uzemi ¢lenskych Statov
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alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov ako celku alebo najmenej
dvoch zamestnavatelov alebo organizacnych zloziek zamestnavatela alebo skupiny zamestnavatelov
nachadzajucich sa v dvoch réznych ¢lenskych Statoch.
(2) Na ucely tohto zakona riadiaci zamestnavatel je zamestnavatel, ktory moéze vykonavat rozhodujudci
vplyv na ovlddaného zamestnavatela alebo ovlddanych zamestnavatelov skupiny zamestnavatelov najma
z dovodu vlastnictva, majetkovej a financnej Gcasti alebo pravidiel, ktorymi sa riadi.
(3) Riadiaci zamestnavateT je, ak sa nepreukaze inak, vZdy zamestnavatel, ktory vo vztahu k ovladanému
zamestnavatelovi priamo alebo nepriamo
a) vlastni vacsinu zakladného imania tohto zamestnavatela,
b) kontroluje vacsinu hlasovacich prav spojenych so zdkladnym imanim tohto zamestnévatela alebo
¢) mbéze vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho organu, riadiaceho organu alebo dozorného
organu tohto zamestnavatela.
(4) Na Ucely odseku 3 pism. b) a c) prava riadiaceho zamestnavatela hlasovat alebo vymenovat zahfriaju aj
prava kazdého nim ovladaného zamestnévatela a prava kazdej osoby alebo organu konajucich vo
vlastnom mene, ale v zaujme riadiaceho zamestnavatela alebo ktoréhokol'vek iného nim ovladaného
zamestnéavatela.
(5) Rozhodujuci vplyv sa nepredpoklada vylucne z dévodu vykonévania funkcie predbezného spravcu,
spravcu konkurznej podstaty, likvidatora alebo inej Gradnej osoby v pripade skoncenia ¢innosti,
likvidacie, platobnej neschopnosti, zastavenia platieb, vyrovnania alebo podobného postupu.
(6) Zamestnavatel sa nepovazuje za riadiaceho zamestnavatela vo vztahu k zamestnavatelovi, v ktorom
ma Ucast, ak je spolo¢nostou uvedenou v ¢l. 3 ods. 5 pism. a) alebo c) nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z
20. januéara 2004 o kontrole koncentrécii medzi podnikmi.
(7) Rozhodujuacim na urcenie, ¢i je zamestnavatel riadiacim zamestnavatelom, je pravny poriadok
clenského Statu, ktorym sa zamestnévatel spravuje. Ak sa zamestnavatel spravuje prdvnym poriadkom
iného ako ¢lenského statu, rozhodujucim na urcenie je pravny poriadok clenského Statu, na ktorého
Uzemi m4 sidlo zastupca tohto zamestnavatela, alebo ak takyto zastupca neexistuje, pravny poriadok
clenského Statu, na ktorého Gizemi ma sidlo vedenie organizacnej zlozky zamestnavatela alebo
zamestnavatela skupiny zamestnévatelov, ktoré zamestnévaju najvacsi pocet zamestnancov v
ktoromkolvek z ¢lenskych Statov.
(8) Ak z ddvodu kolizie pravnych poriadkov spifiaji jedno kritérium alebo viac kritérii podla odseku 3
dvaja zamestnévatelia alebo viac zamestnavatelov zo skupiny zamestnavatelov, za riadiaceho
zamestnavatela sa povaZuje zamestnavatel, ktory spitia kritérium podra odseku 3 pism. c), ak sa
nepreukéze, Ze iny zamestnavatel je schopny vykonévat rozhodujuci vplyv.
(9) Na Gcely odseku 1 pism. a) a ¢) ustanoveny minimalny pocet zamestnancov vychadza z priemerného
poctu zamestnancov vratane zamestnancov na kratSi pracovny cas, ktori boli zamestnani u
zamestnavatela pdsobiaceho na Uzemi c¢lenskych Statov alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na
Uzemi ¢lenskych Statov pocas predchadzajicich dvoch rokov.
§ 242
(1) Povinnost poskytovat nadnarodné informécie a prerokovat podla tohto zakona sa vztahuje na
a) zamestnavatela pdsobiaceho na Uzemi ¢lenskych Statov a zamestnavatela skupiny zamestnavatelov
posobiacich na izemi ¢lenskych Statov, ktory ma sidlo v Slovenskej republike,
b) organizacnu zlozku zamestnavatela posobiaceho na Gzemi ¢lenskych Statov alebo zamestnavatela
skupiny zamestnavatelov posobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov, ktord mé sidlo v Slovenskej
republike,
c) ustredné vedenie zamestnavatela pésobiaceho na Gzemi ¢lenskych Statov alebo zamestnavatela
skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov, ktoré ma sidlo v Slovenskej
republike.
(2) Dohoda podTla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 méze ustanovit, Ze rozsah, pravomoci a prislusnost
eurépskej zamestnaneckej rady a rozsah iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s
nimi sa vztahuje aj na organizacnu zlozku zamestnavatela pésobiaceho na Uzemi ¢lenskych Statov, ktora
ma sidlo mimo Uzemia ¢lenskych Statov, a zamestnavatela skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na tzemi
clenskych Statov, ktory ma sidlo mimo Gzemia ¢lenskych Statov.
§ 243
(1) Na uplatnenie prava na nadnarodné informécie a na prerokovanie sa za podmienok ustanovenych
tymto zakonom u kazdého zamestnavatela pdsobiaceho na Gzemi clenskych Statov a v kazdej skupine
zamestnavatelov pésobiacich na Uzemi ¢lenskych Statov zriadi eurépska zamestnanecka rada alebo zavedie
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iny postup informovania zamestnancov a prerokovania s nimi s cielom zabezpecit G¢inné informovanie

zastupcov zamestnancov alebo priamo zamestnancov a prerokovanie s nimi tak, aby moznost ac¢inného

rozhodovania zamestnavatela pdsobiaceho na Uzemi c¢lenskych Statov alebo skupiny zamestnavatelov
pdsobiacich na Gzemi c¢lenskych Statov zostala zachovana.

(2) Ak skupina zamestnavatelov pdsobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov zahrna jedného zamestnévatela

alebo niekolko zamestnavatelov pdsobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov alebo skupin zamestnavatelov

posobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov, eurdpska zamestnanecka rada sa zriadi na Urovni skupiny
zamestnavatelov pésobiacich na Gzemi clenskych Statov, ak dohoda podla § 245 ods. 1 neustanovi inak.

Ustanovenie odseku 1 tym nie je dotknuté.

(3) Prislusné aroven, na ktorej sa uskutoc¢ni informovanie a prerokovanie medzi vedenim a zastupcami

zamestnancov, sa urci na zaklade predmetu informovania a prerokovania.

(4) Informovanie a prerokovanie je obmedzené na nadnérodné otazky. Na tento Ucel prdvomoc eurépskej

zamestnaneckej rady a rozsah iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi musia

byt odlisné od pravomoci z4stupcov zamestnancov na narodnej Urovni.
§ 243a

Podmienky zriadenia eur6pskej zamestnaneckej rady alebo zavedenia iného postupu informovania

zamestnancov a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie je zodpovedné za vytvorenie podmienok a poskytnutie prostriedkov potrebnych na

zriadenie europskej zamestnaneckej rady alebo na zavedenie iného postupu informovania zamestnancov a

prerokovania s nimi u zamestnavatela pdsobiaceho na Uzemi ¢lenskych Statov alebo skupiny

zamestnavatelov pésobiacich na Uzemi ¢lenskych Statov.

(2) Vedenie kazdého zamestnavatela patriaceho do skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na izemi

¢lenskych Statov a Ustredné vedenie su povinné ziskat a poskytnat dotknutym strandm, ak o to

poZiadaju, informécie, ktoré su potrebné na zistenie, ¢i mozno zriadit eurdpsku zamestnanecku radu alebo

zaviest iny postup informovania zamestnancov a prerokovania s nimi, a zacat vyjednavanie podla § 244.

Ide najma o informacie tykajlce sa Struktiry zamestnavatela alebo skupiny zamestnavatelov a ich

zamestnancov vratane informacii tykajlicich sa poc¢tu zamestnancov podla § 241a ods. 1 pism. a) a c¢), aby

bolo mozné urcit, ¢i zamestnavatel, u ktorého zamestnanci vykonavaju pracu, je zamestnavatel pésobiaci
na Uzemi c¢lenskych Statov alebo patri do skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na Gzemi ¢lenskych

Statov.

(3) Ustredné vedenie je, ak sa dotknuté strany nedohodnu inak, povinné uhradzat primerané naklady na
a) zriadenie a cinnost osobitného vyjednavacieho organu, eurépskej zamestnaneckej rady, uzsieho
vyboru alebo na zavedenie iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi,

b) organizovanie rokovani, timocenie, cestovné a ubytovanie ¢lenov osobitného vyjednavacieho
organu, c¢lenov eurépskej zamestnaneckej rady, ¢lenov uzSieho vyboru alebo zastupcov
zamestnancov zabezpecujucich iny postup informovania zamestnancov a prerokovania s nimi a
najmenej jedného prizvaného odbornika.

§ 244

Osobitny vyjednavaci organ

(1) Ustredné vedenie zacne z vlastnej iniciativy alebo na zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100

zamestnancov najmenej u dvoch zamestnavatelov alebo najmenej v dvoch organizacnych zlozkach

zamestnavatela alebo zamestnavatelov najmenej v dvoch réznych clenskych Statoch alebo na zaklade
pisomnej ziadosti ich zastupcov vyjednavanie o zriadeni eurépskej zamestnaneckej rady alebo o zavedeni
iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

(2) Na ucely vyjednavania podla odseku 1 sa zriaduje osobitny vyjednavaci organ, aby za zamestnancov

vyjednaval o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo o zavedeni iného postupu informovania

zamestnancov a prerokovania s nimi.

(3) Clenmi osobitného vyjednavacieho organu sti zamestnanci zamestnavatela posobiaceho na tizemi

¢lenskych §tatov alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na Gizemf ¢lenskych §tatov. Clenovia

osobitného vyjednavacieho organu sa volia alebo vymenuUvaju pomerne k poctu zamestnancov
zamestnanych v kazdom clenskom State zamestnavatela pdsobiaceho na Gzemi ¢lenskych Statov alebo
skupiny zamestnavatelov pésobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov, pricom kazdému clenskému Statu sa

priradi jedno miesto na podiel zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom State, ktory predstavuje 10

% zamestnancov celkovo zamestnanych vo v3etkych clenskych Statoch alebo urcity zlomok z tohto

podielu.

(4) Clenov osobitného vyjednavacieho organu za zamestnancov zamestnanych v Slovenskej republike
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vymenUvaju a odvolavaju zastupcovia zamestnancov zo zamestnancov zamestnavatelov alebo
organizacnych zloziek zamestnavatelov zamestnanych v Slovenskej republike. Ak u zamestnavatela alebo
Vv organizacnej zloZke zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnanci priamo volia
¢lenov osobitného vyjednavacieho organu. Ak sa zastupcovia zamestnancov nedohodnd, rozhodnu
zastupcovia zamestnancov, ktori zastupujd najvacsi pocet zamestnancov zamestnanych v Slovenskej
republike. Rozdelenie hlasov sa urc¢i pomerne podla poctu zastupovanych zamestnancov.
(5) Osobitny vyjednavaci organ informuje o svojom zloZeni Ustredné vedenie a dotknutych
zamestnavatelov. Ustredné vedenie informuje prisludné uznané eurépske organizacie zamestnavatelov a
zamestnancov, s ktorymi Eurdpska komisia preroktva zélezitosti podla ¢l. 154 Zmluvy o fungovani
Eur6pskej Unie o zloZeni osobitného vyjednavacieho organu a o zacati vyjednéavania.
(6) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ st povinné vyjednavat a spolupracovat s ohladom na
ich vzdjomné prava a povinnosti s cielom dosiahnut dohodu podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1.
(7) Ustredné vedenie na Gcel uzatvorenia dohody podIa § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 zvola zasadnutie s
osobitnym vyjednavacim organom a informuje o nom vhodnym spésobom dotknutych zamestnavatelov.
(8) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa mézu dohodnut, Ze neuzatvoria dohodu podla §
245 ods. 1, ale Ze eurdpska zamestnanecka rada sa bude spravovat podla § 246 az 248.
(9) Osobitny vyjednavaci orgdn mé pravo pred kazdym zasadnutim a po kazdom zasadnuti s Gstrednym
vedenim zasadat bez Ustredného vedenia. Osobitny vyjednavaci organ moze na Ucely vyjednavania
poziadat o pomoc odbornikov vratane zastupcov prislusnych uznanych eurépskych organizécii
zamestnancov podla odseku 5, ktori sa na Ziadost osobitného vyjednavacieho organu moéZzu zUcastnovat
ako poradcovia na rokovani o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo o zavedeni iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.
(10) Naklady na zriadenie a ¢innost osobitného vyjednavacieho organu a na vyjednavanie uhradza
Ustredné vedenie tak, aby osobitny vyjednavaci organ mohol primerane plnit svoju tlohu.
(11) Osobitny vyjednévaci organ prijima zavery nadpolovi¢nou vadcsinou hlasov svojich ¢lenov za Ucasti
nadpolovicnej vacsiny c¢lenov. Na Ucel uzatvorenia dohody podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1
rozhoduje osobitny vyjednavaci organ nadpolovi¢nou vacsinou hlasov vSetkych clenov. Osobitny
vyjednavaci orgdn modZe najmenej dvojtretinovou vacsinou hlasov vietkych ¢lenov rozhodnut, Ze nezacne
vyjednavanie o uzatvorenie dohody podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo Ze skondi uz zacaté
vyjednavanie. AK je prijaté rozhodnutie podla tretej vety, § 246 aZz 248 sa nepouzija.
(12) Ak sa dotknuté strany nedohodnu na krat3ej lehote, nov4 Ziadost o zvolanie osobitného
vyjednavacieho organu sa méze predlozit najskdér po uplynuti dvoch rokov odo dna prijatia rozhodnutia
podla odseku 11 tretej vety.
§ 245
Dohoda o zriadeni eurépskej zamestnaneckej rady
(1) Dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady medzi Ustrednym vedenim a osobitnym
vyjednavacim organom sa musi uzatvorit pisomne a musi obsahovat najma
a) urcenie véetkych zamestnavatelov a organizacnych zloZiek zamestnavatela, na ktorych sa
vztahuje,
b) zloZenie eurépskej zamestnaneckej rady, pocet jej clenov, dizku funkéného obdobia a rozdelenie
miest, ktoré, ak je to mozné, zohladnuje potrebu vyvazeného zastiipenia zamestnancov podla ich
¢innosti, kategorii a pohlavia,
¢) ulohy, prava a povinnosti eurépskej zamestnaneckej rady, postup informovania eurdpskej
zamestnaneckej rady a postup prerokovania s niou,
d) spdsob prepojenia medzi informovanim a prerokovanim na nadnarodnej drovni a informovanim a
prerokovanim so zastupcami zamestnancov na narodnej arovni,
e) miesto konania, pocet a trvanie zasadnuti eurépskej zamestnaneckej rady,
f) zlozenie, spbsob vymenovania, Ulohy a rokovaci poriadok uzSieho vyboru, ak je to potrebné,
g) finan¢né a materialne zdroje, ktoré sa maju pridelit eurdpskej zamestnaneckej rade,
h) deni nadobudnutia Gc¢innosti dohody a dobu, na ktora sa uzatvorila,
i) podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit, doplnit alebo skoncit,
j) pripady, kedy by sa malo o dohode znovu rokovat, a postup pri jej opatovnom uzatvarani vratane,
ak je to potrebné, pripadu zmeny Struktlry zamestnavatela pdsobiaceho na Gzemi ¢lenskych Statov
alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov.
(2) Ak je uzatvorena dohoda podla odseku 1, nepouZziju sa § 246 aZ 248, ak nie je dohodnuté inak.
(3) Eurdpska zamestnanecka rada méze byt rozSirena o zastupcov zamestnancov zamestnavatela alebo
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skupiny zamestnavatelov z inych ako ¢lenskych Statov, ak to dohodne Ustredné vedenie a osobitny
vyjednavaci organ.
§ 245a
Dohoda o zavedeni iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi
(1) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa mézu dohodnat, Ze namiesto eurépskej
zamestnaneckej rady zavedu jeden alebo viac postupov informovania zamestnancov a prerokovania s
nimi. T4to dohoda musi byt pisomné a musi obsahovat najma
a) vymedzenie nadnarodnych otdzok, ktoré sa tykaju dolezitych zaujmov zamestnancov, ktoré musia
byt predmetom informovania a prerokovania,
b) spdsob a zabezpecenie prava zastupcov zamestnancov spolocne prerokovat informacie, ktoré im
boli ozndmené,
c) spbsob prepojenia medzi informovanim a prerokovanim na nadnarodnej Urovni a informovanim a
prerokovanim so zastupcami zamestnancov na narodnej arovni,
d) postupy informovania a prerokovania, ak sa predpoklada prijatie rozhodnuti o podstatnych
organizacnych zmenéch.
(2) Ak je uzatvorena dohoda podla odseku 1, nepouziju sa § 246 az 248, ak nie je dohodnuté inak.
§ 246
Eurdpska zamestnanecka rada ustanovenda podla zakona
(1) Eurépska zamestnanecka rada sa ustanovi podla zdkona, ak
a) to spoloc¢ne dohodne Ustredné vedenie s osobitnym vyjednavacim organom,
b) Ustredné vedenie odmietne zacat vyjednavanie alebo nezacne vyjednavanie o zriadeni europske;j
zamestnaneckej rady alebo o zavedeni iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s
nimi do Siestich mesiacov od podania ziadosti podla § 244 ods. 1 alebo
c) ustredné vedenie a osobitny vyjednévaci organ do troch rokov od podania Ziadosti podla § 244
ods. 1 neuzatvorili dohodu podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 a osobitny vyjednavaci organ
nerozhodol o skonceni vyjednédvania podla § 244 ods. 11.
(2) Ak sa eurdpska zamestnaneckda rada ustanovi podla odseku 1, postupuje sa podla § 247 a 248; v takom
pripade sa nepouziju § 245 a 245a.
§ 247
ZloZenie eurdpskej zamestnaneckej rady ustanovenej podla zakona
(1) Clenmi eurdpskej zamestnaneckej rady st zamestnanci zamestnavatela pdsobiaceho na Gizemi
&lenskych $tatov alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na Gizemi ¢lenskych $tatov. Clenovia
eurdpskej zamestnaneckej rady sa volia alebo vymenuvaji pomerne k poc¢tu zamestnancov zamestnanych
zamestnavatelom pdésobiacim na Uzemi ¢lenskych Statov alebo skupinou zamestnavatelov pdsobiacich na
Uuzemi clenskych Statov v kazdom clenskom State, pricom kazdému c¢lenskému Statu sa priradi jedno
miesto na podiel zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom State, ktory predstavuje 10 %
zamestnancov celkovo zamestnanych vo vsetkych ¢lenskych Statoch alebo urcity zlomok z tohto podielu.
(2) Clenov eurépskej zamestnaneckej rady za zamestnancov zamestnanych v Slovenskej republike
vymenUvaju a odvolavaju zastupcovia zamestnancov zo zamestnancov zamestnavatelov alebo
organizacnych zloziek zamestndvatelov zamestnanych v Slovenskej republike. Ak u zamestnavatela alebo
Vv organizacnej zlozke zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnanci priamo volia
¢lenov eurépskej zamestnaneckej rady. Ak sa zastupcovia zamestnancov nedohodnu, rozhodnu
zastupcovia zamestnancov, ktori zastupuju najvacsi pocet zamestnancov zamestnanych v Slovenskej
republike. Rozdelenie hlasov sa uréi pomerne podla poctu zastupovanych zamestnancov.
(3) Eurépska zamestnanecka rada informuje o svojom zloZeni Ustredné vedenie a ktorakolvek ind
primeranu Groven vedenia. Ustredné vedenie informuje o zloZeni eur6pskej zamestnaneckej rady
zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov alebo priamo zamestnancov, ak u zamestnavatela nepdsobia
zastupcovia zamestnancov.
(4) Eurépska zamestnanecka rada si na Ucel koordinacie svojich ¢innosti zvoli zo svojich ¢lenov uzsi
vybor, ktory ma najviac pat ¢lenov. UZSi vybor prijme svoj rokovaci poriadok. UZsi vybor musi mat
utvorené podmienky na to, aby mohol svoju ¢innost vykonavat pravidelne.
(5) Eurépska zamestnaneck rada po uplynuti Styroch rokov od svojho ustanovenia posudi, ¢i bude s
Ustrednym vedenim vyjednavat o uzatvoreni dohody podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo ¢i bude
pokracovat ako eurépska zamestnanecka rada ustanovenda podla zdkona. Ak je prijaté rozhodnutie o
zacati vyjednavania, postavenie osobitného vyjednavacieho organu bude mat eurépska zamestnanecka
rada.
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(6) Eurépska zamestnaneckd rada a uzsi vybor m6zu poziadat o pomoc odbornikov, ak je to potrebné na
plnenie ich aloh.
§ 248
Informovanie europskej zamestnaneckej rady ustanovenej podla zakona a prerokovanie s nou
(1) Ustredné vedenie informuije eurépsku zamestnaneckd radu najma o organizacnej struktare,
ekonomickej a financ¢nej situacii zamestnavatela pésobiaceho na Uzemi ¢lenskych Statov a skupiny
zamestnavatelov pésobiacich na Uzemi ¢lenskych Statov a o predpokladanom vyvoiji ich ¢innosti, vyroby
a odbytu.
(2) Ustredné vedenie informuje eurdpsku zamestnanecku radu a prerokuje s iou najméa
a) stav a predpokladany vyvoj zamestnanosti,
b) stav investicii, podstatné zmeny organizacie, zavadzanie novych pracovnych metéd alebo
vyrobnych procesov,
¢) prevody zamestnavatela alebo jeho casti, zlUcenie, splynutie, rozdelenie, zmenu pravnej formy
zamestnavatela, obmedzovanie ¢innosti, zruSenie alebo zanik zamestnavatela alebo jeho vyznamnych
Casti, presuny vyroby,
d) hromadné prepustanie.
(3) Prerokovanie sa uskutocénuje tak, aby sa zastupcom zamestnancov umoznovalo stretavat sa s
Ustrednym vedenim, a ak zastupcovia zamestnancov vyjadria stanovisko, ziskat od Ustredného vedenia
odbvodnend odpoved.
(4) Eurdpska zamestnanecka rada ma pravo stretnit sa s Ustrednym vedenim jedenkrat za rok, aby bola
na zaklade spravy vypracovanej Ustrednym vedenim informované a aby sa s nou prerokovali vysledky
podnikania a predpokladany vyvoj u zamestnavatela pdsobiaceho na Uzemi ¢lenskych Statov alebo
skupiny zamestnavatelov pésobiacich na izemi ¢lenskych Statov; vhodnym sp6sobom su informovani aj
dotknuti zamestnavatelia.
(5) Ak nastanu vynimocné okolnosti alebo ak sa prijmu rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaji zaujmov
zamestnancov, uzsi vybor alebo, ak uzsi vybor nie je zriadeny, eurépska zamestnanecka rada mé pravo na
informacie. UZSi vybor alebo, ak uzsi vybor nie je zriadeny, eurépska zamestnanecka rada ma v takychto
pripadoch, ak o to poZiada, pravo stretnut sa s Ustrednym vedenim alebo s inou primeranou Uroviiou
vedenia zamestnavatela posobiaceho na Gzemi ¢lenskych Statov alebo skupiny zamestnavatelov
pdsobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov, ktory ma vlastna rozhodovaciu pravomoc, s ciefom prerokovat
tieto informécie.
(6) Vynimocné okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaju zaujmov zamestnancov, sd najma
a) zru8enie, zanik alebo prevod zamestnévatela alebo jeho casti,
b) hromadné prepustanie.
(7) Pravo zUcastnit sa na stretnuti s uzSim vyborom podla odseku 5 maju aj ti ¢lenovia europskej
zamestnaneckej rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani za zamestnancov zamestnavatelov alebo
organizacnych zloziek zamestnavatela, ktorych sa priamo tykajl vynimoc¢né okolnosti alebo rozhodnutia,
ktoré sa podstatne tykaju zaujmov zamestnancov podla odsekov 5 a 6.
(8) Stretnutie na Gcely informovania a prerokovania podla odsekov 5 a 7 sa uskutocni na zaklade spravy
vypracovanej Ustrednym vedenim alebo inou primeranou Urovinou vedenia zamestnévatela posobiaceho
na Uzemi c¢lenskych Statov alebo skupiny zamestnavatelov pésobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov bez
zbytoc¢ného odkladu; v zavere stretnutia alebo v primeranej lehote po jeho skonéeni moéze byt predlozené
stanovisko.
(9) Eurépska zamestnanecka rada a uzsi vybor maju pred stretnutim s Ustrednym vedenim pravo stretnut
sa bez pritomnosti prislusného vedenia.
§ 249
Informovanie zastupcov zamestnancov zamestnavatela na tzemi Slovenskej republiky a sp6sob
prepojenia medzi nadnarodnou a narodnou urovrou
(1) Osobitny vyjednavaci organ, eurdpska zamestnanecka rada alebo zastupcovia zamestnancov
zabezpecujuci iny postup informovania zamestnancov a prerokovania s nimi oboznamuja zastupcov
zamestnancov u zamestnavatela alebo v organizacnej zlozke zamestnavatela so sidlom na Uzemi
Slovenskej republiky, alebo ak u zamestnavatela nepésobia zastupcovia zamestnancov, vSetkych
zamestnancov o obsahu a vysledku informovania a prerokovania.
(2) Spbsoby prepojenia medzi informovanim a prerokovanim na nadnérodnej trovni a informovanim a
prerokovanim na narodnej Grovni sa vymedzia v dohode podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1. Ak sa
tieto spdsoby prepojenia v dohode nevymedzili a ak ma byt prijaté rozhodnutie, ktoré by viedlo k

strana 72/79



podstatnym zmenam tykajlcim sa organizacie prace alebo pracovnych vztahov, Ustredné vedenie je
povinné okrem informovania eurépskej zamestnaneckej rady a prerokovania s riou informovat aj
zastupcov zamestnancov na narodnej Urovni alebo priamo zamestnancov, ak u zamestnavatela nepdsobia
zastupcovia zamestnancov, a prerokovat s nimi tieto informacie.

§ 249a
Ochrana informécif
(1) Ustredné vedenie so sidlom na tizemi Slovenskej republiky nema povinnost poskytovat také
informaécie, ktorych poskytnutie by z objektivnych dévodov vazne ohrozilo ¢cinnost dotknutych
zamestnavatelov alebo by im bolo na ujmu. Ak Ustredné vedenie oznaci nejakd informaciu za informaciu
podla prvej vety, dotknuté strany sa mézu obratit na std, aby urcil, Ze informacia, ktora Ustredné vedenie
odmietlo poskytnut, nie je informéaciou podla prvej vety.
(2) Clenovia osobitného vyjednéavacieho organu, ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady, zastupcovia
zamestnancov zabezpecujlci iny postup informovania zamestnancov a prerokovania s nimi a odbornici,
ktori im poméhaju, nie su opravneni pocas funkéného obdobia, ako ani po jeho skonceni poskytovat
informécie, ktoré im boli vyslovne poskytnuté ako déverné. Tato povinnost sa uplatriuje bez ohladu na
to, kde sa tieto osoby prave nachadzaju.

§ 250
Ochrana ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady a zastupcov
zamestnancov zabezpecujlcich iny postup informovania zamestnancov a prerokovania s nimi
(1) Na ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady a zastupcov
zamestnancov zabezpecujucich iny postup informovania zamestnancov a prerokovania s nimi u
zamestnavatela alebo organizacnej zlozky zamestnavatela so sidlom na Gzemi Slovenskej republiky pri
vykone ich funkcie sa primerane vztahuje § 240.
(2) Clenom osobitného vyjednavacieho organu a ¢lenom eurdpskej zamestnaneckej rady sa poskytuje
odbornd priprava s ndhradou mzdy v rozsahu potrebnom na vykonavanie ich funkcie zastupcu
zamestnancov.
(3) Clenovia osobitného vyjednéavacieho organu, ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady a zastupcovia
zamestnancov zabezpecujuci iny postup informovania zamestnancov a prerokovania s nimi maja pri
vykonavani svojej funkcie k dispozicii prostriedky na kolektivne zastupovanie zaujmov zamestnancov
zamestnévatela posobiaceho na Uzemi ¢lenskych Statov alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na
uzemi ¢lenskych Statov vyplyvajlcich z uplatiiovania prava na nadnarodné informécie a na prerokovanie
a na tento Ucel sa im priznava spoésobilost byt Géastnikom siidneho konania.

§ 250a
Postup pri zmene Struktlry zamestnavatela
(1) Ak sa podstatne zmeni Struktira zamestnévatela pdsobiaceho na tzemi c¢lenskych Statov alebo
skupiny zamestnavatelov p6sobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov najma z dévodu zlUcenia, splynutia
alebo rozdelenia, eurépska zamestnanecka rada alebo eurépske zamestnanecké rady sa musia tymto
zmenam prispdsobit. Prispdsobenie sa spravuje ustanoveniami dohody alebo dohdd o zriadeni eurépskej
zamestnaneckej rady, ak sa zmluvné strany nedohodn inak.
(2) Ak platna dohoda o zriadeni eur6pskej zamestnaneckej rady v pripadoch podla odseku 1 neobsahuje
potrebné ustanovenia o prispdsobeni sa zmenam alebo v pripade rozporu medzi ustanoveniami dvoch
alebo viacerych pouzitelnych dohéd o zriadeni eurépskej zamestnaneckej rady, Ustredné vedenie zacne z
vlastnej iniciativy alebo na zéklade pisomnej Ziadosti najmenej 100 zamestnancov najmenej u dvoch
zamestnavatelov alebo v organizacnych zlozkach zamestnavatela v najmenej dvoch réznych ¢lenskych
Statoch alebo na zaklade pisomnej Ziadosti ich zastupcov vyjednéavanie podla § 244.
(3) Clenmi osobitného vyjednavacieho organu st spolu s ¢lenmi zvolenymi alebo vymenovanymi podla §
244 ods. 3 aj hajmenej traja c¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady alebo kazdej z eurépskych
zamestnaneckych rad.
(4) Pocas vyjednavania podla § 244 eurdpska zamestnanecka rada alebo eur6pske zamestnanecké rady
nadalej pésobia v sulade s podmienkami prispdsobenymi na zadklade dohody medzi ¢clenmi eurépskej
zamestnaneckej rady alebo eurépskych zamestnaneckych rad a Ustrednym vedenim.

JEDENASTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Prechodné ustanovenia
§ 251
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(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. aprilom
2002, ak nie je dalej ustanovené inak. Naroky, ktoré z nich vznikli, a pravne Gkony urobené pred 1.
aprilom 2002 sa posudzuju podla doterajSich predpisov.
(2) Uprava nahrady za stratu na zarobku po skonéeni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity
alebo ciastocnej invalidity (8 201 ods. 1) a Uprava ndhrady nakladov na vyZivu pozostalych (§ 207) sa
uskutocéni aj u zamestnancov a pozostalych, ktorym nahrada patrila do 31. marca 2002; to plati aj pre
nahrady, o ktorych bolo do 31. marca 2002 pravoplatne rozhodnuté alebo ktorych vyska bola dohodnuta.
(3) Ak zamestnavatel uplatriuje na odmernovanie zamestnancov hodinovd mzdu, je povinny sadzby
hodinovej mzdy zvysit v pomere medzi uré¢enym tyzdennym ¢asom pred diiom nadobudnutia U¢innosti
tohto zdkona a tyZdennym pracovnym ¢asom ustanovenym podla § 85 ods. 5. Mesacnd mzda sa z tohto
dbévodu nemeni.

§ 252
(1) Pracovné pomery, ktoré boli zaloZzené volbou alebo vymenovanim podla § 27 ods. 3 az 5 Zakonnika
préce pred dnom nadobudnutia Ucinnosti tohto zakona, sa povazuju za pracovné pomery vzniknuté
pracovnou zmluvou podla tohto zakona.
(2) Pracovny cas zamestnanca vratane prace nadcas, ustanoveny v § 85 ods. 9, je v obdobi od 1. aprila
2002 do 31. decembra 2003 najviac 58 hodin tyZdenne.
(3) Ustanovenia § 87 ods. 1,2 a4, §90 az 93, § 94 ods. 2, 3a 4 a § 96 sa v obdobi od 1. aprila 2002 do 31.
marca 2004 nevztahuju na pracovny cas a ¢as odpocinku zamestnancov v doprave, ktorych pracovny cas
je nerovnomerne rozvrhnuty. Tento pracovny c¢as v obdobi od 1. aprila 2002 do 31. marca 2004 upravi
Ministerstvo dopravy, pdst a telekomunikacii Slovenskej republiky po dohode s prislusSnym vySSim
odborovym organom.

§ 252a
(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovnopréavne vztahy, ktoré vznikli pred 1. jalom 2003,
ak nie je dalej ustanovené inak. Vznik pracovnopravnych vztahov, ako aj naroky, ktoré z nich vznikli
pred 1. julom 2003, sa posudzuju podla predpisov platnych do 30. juna 2003.
(2) Ak bola dana vypoved pred 1. jalom 2003, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby
podla predpisov platnych do 30. juna 2003.
(3) Pracovnopravne vztahy, ktoré boli zaloZzené dohodou o pracovnej ¢innosti uzatvorené pred 1. jalom
2003 vratane narokov, ktoré z nich vznikli, sa spravuju pracovnopravnymi predpismi platnymi do 30.
juna 2003 a skoncia sa najneskdr do 31. decembra 2003.

§ 252b
Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. septembrom
2007, ak nie je dalej ustanovené inak. Pravne Ukony urobené pred 1. septembrom 2007 a naroky, ktoré z
nich vznikli, sa posudzuju podla pravnej Upravy platnej do 31. augusta 2007.

§ 252c
Prechodné ustanovenia G¢inné k 1. marcu 2009
(1) Ak v obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2012 nemdzZe zamestnanec z vaZznych prevadzkovych
dbévodov vykonavat pracu, mdze zamestnavatel, po dohode so zastupcami zamestnancov podla § 230
poskytnit zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi mzda najmenej vo vyske
zékladnej zloZky mzdy podTla § 119 ods. 3. Ak pominie prek&Zka v praci na strane zamestnavatela podla
prvej vety, je zamestnanec povinny odpracovat poskytnuté pracovné volno bez naroku na mzdu, ktora
bola poskytnuta podla prvej vety, ak sa zmluvné strany nedohodn( na priaznivejSej Uprave pre
zamestnancov.
(2) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykondvanou nad urceny tyZzdenny pracovny c¢as pracovné
volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol podla odseku 1, nejde o pracu nadcas.
(3) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnancovi podla odseku 1 sa posudzuje ako vykon prace.
(4) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného volna poskytnutého podla odseku 1 a evidenciu
pracovného casu, v ktorom si zamestnanec nadpracuva pracovné volno poskytnuté podla odseku 1 tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.
(5) Na ucely zistovania priemerného zarobku podla § 134 ods. 1 sa do zUc¢tovanej mzdy nezahfria mzda
vyplatena zamestnancovi podla odseku 1 prvej vety; do poctu odpracovanych hodin sa nezhrna c¢as, pocas
ktorého zamestnanec vykonava pracu podla odseku 1 druhej vety.

§ 252d
Prechodné ustanovenie uc¢inné k 1. marcu 2010
(1) Ustanoveniami tohto zdkona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. marcom
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2010. Pravne Ukony urobené pred 1. marcom 2010 a naroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuju podla
pravnej Gpravy ucinnej do 28. februara 2010.
(2) Pracovné pomery na urcitt dobu uzatvorené pred 1. marcom 2010 sa skoncia uplynutim doby, na
ktoru boli dohodnuté.

§ 252¢
Prechodné ustanovenie Gc¢inné od 1. januara 2011
Zene, ktora nastupila na matersk( dovolenku pred 1. januarom 2011 a muzovi, ktory nasttpil na
rodicovsku dovolenku podTla § 166 ods. 1 pred 1. janudrom 2011, ktorym nérok na tdto dovolenku trva k
1. janudru 2011, patri tato dovolenka podla predpisov G¢innych od 1. januéra 2011.

§ 252f
Prechodné ustanovenie Gc¢inné od 6. juna 2011
(1) Ustanovenia § 241 az 250 ucinné od 6. juna 2011 sa nevztahuju na zamestnavatela pésobiaceho na
Uzemi c¢lenskych Statov a skupinu zamestnavatelov pdsobiacich na Uzemi ¢lenskych Statov, u ktorych
bola dohoda, ktora zabezpecuje nadnarodné informovanie a prerokovanie, podpisana alebo zmenené od 5.
juna 2009 do 5. juna 2011, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. To plati aj v pripade, ak sa zmluvné
strany dohodnd, Ze dohoda podla prvej vety sa podstatne zmeni, predizi alebo obnovi po 5. juni 2011.
(2) Na dohody podla odseku 1 sa vztahuje pravna Uprava Ucinna do 5. juna 2011.

§ 2529
Prechodné ustanovenie ucinné od 1. septembra 2011
(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. septembrom
2011. Pravne ukony urobené pred 1. septembrom 2011 a naroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuju podla
pravnej Gpravy ucinnej do 31. augusta 2011.
(2) Pracovné pomery na urcitd dobu uzatvorené pred 1. septembrom 2011 sa skoncia uplynutim doby, na
ktoru boli dohodnuté.
(3) Ustanovenie § 252c sa od 1. septembra 2011 nepouZije. Prava a povinnosti vyplyvajlce z dohod
uzatvorenych podla § 252c pred 1. septembrom 2011 sa posudzuju podla pravnej Gpravy ucinnej do 31.
augusta 2011.
(4) Pravo odborovej organizécie pdsobiacej u zamestnavatela pred 1. septembrom 2011 samostatne
zastupovat vsetkych zamestnancov zamestnévatela sa posudzuje do 31. decembra 2012 podla pravnej
Upravy Gcinnej do 31. augusta 2011; u tejto odborovej organizacie mdze zamestnavatel uplatnit postup
podla § 230 ods. 3 od 1. januara 2013.

§ 252h
Prechodné ustanovenie Gc¢inné od 1. januéra 2013
Zamestnanec mbze vykonavat pracu na zaklade dohody o brigadnickej préaci Studentov uzatvorenej pred
1. januarom 2013, pri ktorej nie su splnené podmienky ustanovené v § 227 uc¢innom od 1. januéra 2013,
najdlhSie do 31. januara 2013. Dohoda o brigaddnickej préaci Studentov podla prvej vety sa skonci
najneskor 31. januara 2013.

§ 252i
Prechodné ustanovenia ucinné od 1. januara 2013
(1) Tymto zdkonom sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. januarom 2013.
(2) Skusobna doba, ktora zacala plynat pred 1. januarom 2013, sa posudzuje podla predpisov Gc¢innych do
31. decembra 2012.
(3) Pracovny pomer na urcitd dobu uzatvoreny pred 1. janudrom 2013 sa skon¢i uplynutim doby, na
ktora bol dohodnuty, ak k jeho skonceniu neddjde pred uplynutim tejto doby.
(4) Vypoved danéa zamestnavatelom zamestnancovi pred 1. januarom 2013 a naroky, ktoré z nej vznikli, sa
posudzuju podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2012. Dohoda o skonceni pracovného pomeru
uzatvorend pred 1. janudrom 2013 a naroky, ktoré z nej vznikli, sa posudzuju podla predpisov ucinnych
do 31. decembra 2012.
(5) Odchodné pri skoncéeni pracovného pomeru, ktory sa skoncil pred 1. januarom 2013, sa posudzuje
podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2012.
(6) Pri odpracuvani pracovného volna poskytnutého pred 1. januarom 2013 podla § 142a ucinného do 31.
decembra 2012, za ktoré zamestnavatel poskytol zamestnancovi zakladna zlozku mzdy, sa postupuje
podla predpisov Gcinnych do 31. decembra 2012. Pracovné volno poskytnuté podla § 142a ods. 1
ucinného do 31. decembra 2012, ktoré nebolo odpracované do 31. decembra 2012, moZno od 1. januéra
2013 previest na zaporny Ucet konta pracovného casu podla § 87a.
(7) Od 1. januara 2013 sa ustanovenie § 252g ods. 4 nepouZije.
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§ 253
Za obdobie pred dinom nadobudnutia Uc¢innosti tohto zakona patria percenta a obdobie, za ktoré sa
upravuje priemerny zarobok rozhodujici na vypocet nahrady za stratu na zarobku po skonceni docasne;j
pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Grazom alebo chorobou z povolania podla doterajSich
predpisov.

§ 254
(1) Kde sa vo v3eobecne zavaznych pravnych predpisoch pouziva pojem ,,plat”, je nim mzda podla tohto
zakona.
(2) Slova ,,organy na ochranu zdravia“ vo vsetkych tvaroch sa v celom texte zakona nahradzaju slovami
,»organy Statnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva“ v prislusnom tvare a slové ,,zamestnanec so
zmenenou pracovnou schopnostou“ vo vSetkych tvaroch sa v celom texte zakona nahradzaju slovami
»Zamestnanec so zdravotnym postihnutim* v prislusnom tvare.

ZAaverecné ustanovenia

§ 254a
Tymto zdkonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej Unie uvedené v prilohe ¢. 2.

§ 255
ZruSovacie ustanovenie
Zrusuju sa:
1. z&kon ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik préace v zneni zakona ¢. 88/1968 Zb., zdkona ¢. 153/1969 Zb., zdkona ¢.
100/1970 Zb., zdkona ¢. 159/1971 Zb., zakona ¢. 20/1975 Zb., zdkona ¢. 72/1982 Zb., zakona ¢. 111/1984 Zb.,
zakona ¢. 22/1985 Zb., zakona ¢. 52/1987 Zb., § 18 zakona ¢. 98/1987 Zb., zdkona ¢. 188/1988 Zb., zakona ¢.
81/1990 Zb., zdkona ¢. 101/1990 Zb., zakona ¢. 3/1991 Zb., zdkona ¢. 297/1991 Zb., zakona ¢. 231/1992 Zb.,
zakona ¢. 264/1992 Zb., zdkona ¢. 542/1992 Zb., zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z.
z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 275/1993 Z. z., zdkona Nérodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 304/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z., zdkona N&rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z.,
zakona ¢. 379/1997 Z. z., zdkona ¢. 43/1998 Z. z., zakona ¢. 190/1998 Z. z., z&kona ¢. 297/1999 Z. z., z&kona
¢. 95/2000 Z. z., z&kona ¢. 244/2000 Z. z., z&kona ¢. 245/2000 Z. z., zdkona ¢. 154/2001 Z. z. a z&kona ¢.
158/2001 Z. z.,
2. zakon ¢. 120/1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoré vztahy medzi odborovymi organizaciami a
zamestndvatelmi v zneni zakona ¢. 3/1991 Zb. a zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 55/1996 Z.
Z.,
3. z&kon ¢. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom pri skonceni pracovného pomeru v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.,
4. zakon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
52/1996 Z. z., zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z., zdkona ¢. 248/1997 Z. z., zdkona
¢. 190/1998 Z. z. a zakona ¢. 105/1999 Z. z.,
5. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢ 75/1982 Zb. o osobitnej dodatkovej
dovolenke pracovnikov pracujucich v podzemi hlbinnych uhol'nych a lignitovych bani,
6. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢ 25/1985 Zb. o osobitnej dodatkovej
dovolenke niektorych pracovnikov organizéacii stavebnej vyroby,
7. nariadenie vlady Slovenskej socialistickej republiky ¢. 27/1985 Zb. o odchylnom poskytovani
nepretrzitého odpocinku v tyzdni niektorym pracovnikom v zneni nariadenia vlady Slovenskej
socialistickej republiky ¢. 230/1988 Zb.,
8. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢ 99/1987 Zb. o pracovnopravnych vztahoch
pracovnikov medzindrodnych hospodarskych organizacii,
9. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky & 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik
prace v zneni zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 362/1990 Zb., nariadenia
vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 13/1991 Zb., zakona ¢. 231/1992 Zb., nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 162/1993 Z. z.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 190/1994 Z. z., nariadenia vIady Slovenskej republiky ¢. 153/1995
Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. a zdkona ¢. 297/1999 Z. z.,
10. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢ 121/1990 Zb. o pracovnopravnych
vztahoch pri sikromnom podnikani ob&anov v zneni nariadenia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky ¢. 14/1991 Zb., zakona ¢. 231/1992 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996
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Z.z,
11. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky & 406/1991 Zb. o prediZeni dovolenky na
zotavenie v organizaciach, ktoré neprevadzkuju podnikatelsku ¢innost,
12. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢&. 43/1992 Zb. o ustanoveni minimalnych
mzdovych tarif a mzdového zvyhodnenia za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi
a za pracu v noci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zb., nariadenia viady
Slovenskej republiky ¢. 249/1993 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 84/1996 Z. z., nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 2/1998 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 65/1999 Z. z., zakona ¢.
105/1999 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 374/1999 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 299/2000 Z. z.,
13. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 294/1997 Z. z. o podmienkach Ghrady nakladov
zamestnavatelovi na doplatok ku mzde alebo k platu pri prevedeni zamestnanca na pracu s nizSou mzdou
alebo platom z dévodu karanténneho opatrenia,
14. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 335/1997 Z. z., ktorym sa v usmernovani miezd upravuju
kvalitativne ukazovatele, primeranost prirastku miezd ku kvalitativnym ukazovatelom, vySka
regulacného odvodu, Udaje na jeho vypocet, splatnost odvodu, spdsob jeho Ghrady a hodnotené obdobie,
15. vyhlaska Statnej planovacej komisie ¢. 62/1966 Zb. o zasadach pre skracovanie pracovného ¢asu a pre
Upravu pracovnych a prevadzkovych rezimov v zneni zadkona ¢. 1/1992 Zb.,
16. vyhlaska Ministerstva préace a socidlnych veci ¢. 63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie tyzdenného
pracovného casu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov s patdennym pracovnym
tyzdiiom v zneni vyhlasky ¢. 200/1968 Zb., zdkona ¢. 188/1988 Zb., zakona ¢. 3/1991 Zb. a z&kona ¢. 1/1992
Zb.,
17. vyhlaska Ministerstva Skolstva ¢. 140/1968 Zb. o pracovnych Ulavéach a hospodarskom zabezpeceni
Studujucich popri zamestnani v zneni zakona ¢. 188/1988 Zb.,
18. vyhlaska Ustrednej rady odborov a Federalneho ministerstva financif ¢. 172/1973 Zb. o uvoltiovani
pracovnikov zo zamestnania na vykon funkcie v Revolu¢cnom odborovom hnuti v zneni vyhlasky ¢.
3/1991 Zb.,
19. vyhlasSka Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 121/1982 Zb. o niektorych Gpravach
pracovného casu,
20. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 45/1987 Zb. o zasadach pre skratenie
pracovného casu bez zniZzenia mzdy zo zdravotnych dévodov pracovnikom do 21 rokov veku v podzemi
hlbinnych bani v zneni zakona ¢. 235/1992 Zb.,
21. vyhl&8ka Federalneho ministerstva préce a socialnych veci ¢. 95/1987 Zb. o dodatkovej dovolenke
pracovnikov, ktori pracuju s chemickymi karcinogénmi v zneni zadkona ¢. 235/1992 Zb.,
22. vyhla8ka Federalneho ministerstva préce a socialnych veci ¢. 96/1987 Zb. o zdsadach pre skratenie
pracovného casu bez znizenia mzdy zo zdravotnych dévodov pracovnikom, ktori pracujd s chemickymi
karcinogénmi v zneni vyhlasky ¢. 108/1989 Zb. a zakona ¢. 235/1992 Zb.,
23. vyhl&Ska Federalneho ministerstva préce a socialnych veci ¢. 196/1989 Zb. o pruZznom pracovnom case
v zneni z&kona ¢. 1/1992 Zb.,
24. vyhlaSka Federalneho ministerstva préace a socidlnych veci ¢. 18/1991 Zb. o inych ukonoch vo
vSeobecnom zaujme,
25. vynos Federalneho ministerstva hospodarstva z 12. oktobra 1990 o zadkaze prace v podzemi hlbinnych
bani pre pracovnikov mladSich ako 21 rokov (registrovany v ciastke 77/1990 Zb.).

§ 256
Ucinnost
Tento zakon nadobuda Gcinnost 1. aprila 2002 okrem § 5 ods. 2 az 5 a § 241 az 250, ktoré nadobudnu
ucinnost vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej tnie.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef Migas v. r.
Mikulas Dzurinda v. r.

Priloha ¢. 1 k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.

CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST
Pracovné miesta su podla miery zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca vymedzené tymito
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charakteristikami:

a) pracovné miesto zodpovedajlce prvému stupniu naroc¢nosti prace charakterizuje vykon pomocnych, pripravnych
alebo manipulac¢nych prac podla presnych postupov a pokynov,

b) pracovné miesto zodpovedajice druhému stupriu naroc¢nosti prace charakterizuje vykon ucelenych obsluznych
rutinnych préc alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podla danych postupov alebo prevadzkovych
rezimov, alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon
sanitarnych pracovnych ¢innosti v zdravotnictve; vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac administrativnych,
hospodarskospravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych
postupov,

) pracovné miesto zodpovedajlce tretiemu stupniu narocnosti prace charakterizuje vykon réznorodych odbornych
alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend; samostatny vykon
individuélnych tvorivych remeselnych préac; riadenie alebo operativne zabezpecovanie chodu zariadeni alebo
prevadzkovych procesov spojené so zvySenou dusevnou namahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a
bezpecnost inych o0sdb alebo za tazko odstranitelné Skody,

d) pracovné miesto zodpovedajlce Stvrtému stupniu ndrocnosti prace charakterizuje samostatné zabezpecovanie
odbornych agend alebo vykon ciastkovych koncepcnych, systémovych a metodickych prac spojeny so zvySenou
dusevnou namahou; poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné cinnosti v zdravotnictve so zodpovednostou
za zdravie Tudi; riadenie, organizécia alebo koordinacia zlozitych procesov alebo rozsiahleho stboru velmi
zloZzitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych oséb,

e) pracovné miesto zodpovedajlice piatemu stupriu narocnosti prace charakterizuje vykon Specializovanych
systémovych, koncepc¢nych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou dusevnou namahou; komplexné
zabezpecovanie najzlozitejSich Usekov a agend s urcovanim novych postupov v rdmci systému; vykon odbornych a
Specializovanych ¢innosti v prislusnom odbore zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie Tudi;
riadenie, organizécia a koordinécia vel'mi zlozitych procesov a systémov vratane volby a optimalizicie postupov a
sp6sobov riesenia,

f) pracovné miesto zodpovedajlce Siestemu stupriu narocnosti prace charakterizuje tvorivé rieSenie Gloh
spolocenskymi désledkami; vykon Specializovanych a certifikovanych cinnosti v zdravotnej starostlivosti so
zodpovednostou za zdravie a Zivoty Iudi; riadenie, organizécia a koordinacia najzlozitejSich systémov so
zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a moralne Skody so zna¢nymi narokmi na schopnost riesit zlozité a
konfliktné situacie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirSej skupiny osdb.

Priloha ¢. 1a k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.

MALOOBCHODNY PREDAJ, PRI KTOROM MOZNO ZAMESTNANCOVI NARIADIT ALEBO S NiM
DOHODNUT PRACU V DNOCH USTANOVENYCH ZAKONOM

1. maloobchodny predaj na cerpacich staniciach s palivami a mazivami,

2. maloobchodny predaj a vydaj liekov v lekarnach,

3. maloobchodny predaj na letiskach, v pristavoch, v ostatnych zariadeniach verejnej hromadnej dopravy a v
nemocniciach,

4. predaj cestovnych listkov,

5. predaj suvenirov.

Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Europskej tnie

1. Smernica Rady 91/383/EHS z 25. juna 1991 doplnujlca opatrenia na podporu zlepSeni v ochrane bezpecnosti a
zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu urcit alebo s do¢asnym pracovnym pomerom
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L 206, 29. 7. 1991).

2. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. okt6bra 1991 o povinnosti zamestnavatela informovat zamestnancov o
podmienkach vztahujucich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 2; U. v. ES L 288, 18. 10. 1991).

3. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepS$enia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnic¢ok kratko po pérode alebo dojciacich pracovnicok (desiata
samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 (1) smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v.
ES L 348, 28. 11. 1992).

4. Smernica Rady 94/33/ES z 22. juna 1994 o ochrane mladych Tudi pri praci (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 2; U. v. ES L 216, 20. 8. 1994).

5. Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zriadovani Eurépskej zamestnaneckej rady alebo postupu v
podnikoch s vyznamom na Grovni Spolocenstva a v skupinach podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva na
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Gcely informovania zamestnancov a prerokovania s nimi (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L
254, 30. 9. 1994) v zneni smernice Rady 97/74/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U.
v. ES L 10, 16. 1. 1998) a smernice Rady 2006/109/ES z 20. novembra 2006 (U. v. EU L 363, 20. 12. 2006).

6. Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna 1996 o rdmcovej dohode o rodicovskej dovolenke uzavretej medzi UNICE,
CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 145, 19. 6. 1996) v zneni smernice Rady
97/75/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 16. 1. 1998).

7. Smernica Eurdpskeho Parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 18, 21. 1. 1997).

8. Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajuca sa rdmcovej dohody o préaci na kratsi pracovny cas, ktord
uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 14, 20. 1. 1998) v zneni
smernice Rady 98/23/ES zo 7. aprila 1998 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 131, 5. 5. 1998).

9. Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov clenskych Statov tykajucich sa
hromadného prepuGstania (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 225, 12. 8. 1998).

10. Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o rdmcovej dohode o praci na dobu urcitd, ktort uzavreli ETUC,
UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 175, 10. 7. 1999).

11. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohladu na rasovy alebo etnicky pévod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).
12. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).

13. Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii zakonov clenskych Statov tykajlcich sa zachovania
prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo ¢asti podnikov alebo zavodov (Mimoriadne vydanie U.
v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 82, 22. 3. 2001).

14. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami v Eur6pskom spolocenstve (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4;
U. v. ES L 80, 23. 3. 2002).

15. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizécie
pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. EU L 299, 18. 11. 2003).

16. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v.
EU L 204, 26. 7. 2006).

17. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktobra 2008 o ochrane zamestnancov pri platobnej
neschopnosti ich zamestnavatela (kodifikované znenie) (U. v. EU L 283, 28. 10. 2008).

18. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej agenturnej praci (U. v.
EU L 327, 5. 12. 2008).

19. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009 o zriadovani eurépskej zamestnaneckej
rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na Grovni Spolocenstva a v skupinach podnikov s vyznamom na
arovni Spolocenstva na Gcely informovania zamestnancov a porady s nimi (prepracované znenie) (U. v. EU L 122,
16. 5. 2009).

20. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcova dohoda o rodicovskej
dovolenke uzavreta medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zru3uje smernica 96/34/ES (U. v. EU L
68, 18. 3. 2010).
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