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Dohoda o skončení pracovného pomeru 

I. 

Zmluvné strany 

 

1.1 ........................(obchodné meno)     so sídlom: ............................................................      

IČO: .................................................................... 

spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri 

Okresného súdu ..........................., oddiel: .........., 

vložka č. .................. 

konajúca prostredníctvom 

...................................., konateľa/prokuristu 

 

ďalej ako „zamestnávateľ“ 

 

 

1.2 ..................(meno a priezvisko) nar.: ..................................................................... 

 trvalo bytom ........................................................ 

 číslo účtu ............................................................. 

 

 ďalej ako ,,zamestnanec“  

 

 

uzavreli dnešného dňa v zmysle zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce (ďalej ako „Zákonník 

práce“) dohodu o skočení pracovného pomeru nasledovne: 

 

 

II. 

Obsah dohody 

 

2.1 Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že pracovný pomer uzatvorený pracovnou 

zmluvou zo dňa .................. sa v zmysle § 60  Zákonníka práce končí dňom .................... 

 

2.2 Dôvodom skončenia pracovného pomeru je 

............................................................................... (uviesť na žiadosť zamestnanca). 

 

 

III. 

Záverečné ustanovenia 

 

3.1 Táto dohoda bola vyhotovená v dvoch exemplároch s platnosťou originálu, pričom každý 

z účastníkov dohody obdrží jedno vyhotovenie. 

 

3.2 Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu účastníkmi dohody.  

 

3.3 Účastníci vyhlasujú, že si túto dohodu prečítali a že táto, tak ako bola vyhotovená, 

zodpovedá ich skutočnej vôli, ktorú si vzájomne vážne, zrozumiteľne a úplne slobodne 

prejavili, na dôkaz čoho pripájajú svoje podpisy. 

 

 

V ................................, dňa ....................... 

 

________________________                                              ________________________ 

zamestnávateľ                                                                           zamestnanec 


