Pracovna zmluva

Pracovna zmluva

I
Zmluvné strany

11 (obchodné meno) SO SIALOM: 1vvvie i
(0] 0 HINUR
spoloénost’ je zapisana v Obchodnom registri
Okresného  sadu  ..ccccvveeevvivnnnnnnenn, , oddiel:

.......... ,vlozka €. ..o,
konajuca  prostrednictvom — ........ccoeeiene. ,
konatel’a/prokuristu

d’alej ako ,, zamestnavatel’

12 (meno a priezvisko) nar.: .....
trvalo bytom ...
CisloUCtu oo,

d’alej ako ,,zamestnanec™

v

uzavreli dne$ného dna v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v aktualnom zneni
(dalej ako ,,Zdkonnik prace’) nasledovnu pracovni zmluvu:

.
Pracovné zariadenie — druh vykonu prace a jeho stru¢na charakteristika

2.1 Zamestnanec bude pre zamestnavatela vykonavat’ pracu vo funkcii ........c.c....... Uvedena
funkcia zahfa predovsetkym nasledovné ¢innosti:
) e ,
D) ,
(0) I ,
d) ,

1.
Miesto vykonu prace

Miestom vykonu prace je ................ Zamestnanec suhlasi, aby podla potrieb a pokynov
zamestnavatel'a sa zac¢astiioval pracovnych ciest mimo obvyklé miesto vykonu prace na uzemi
Slovenska i v zahrani¢i.

V.
Deti nastupu do prace, dizka trvania pracovného pomeru a skusobna doba
4.1 Zamestnanec nastupi do prace dia .............. Tento den je zaroven dilom vzniku pracovného
pomerul.

4.2 Pracovny pomer sa uzaviera na dobu neurcitu.
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Zmluvné strany dojednali trojmesa¢nt skisobnu dobu.

V.
Mzda a iné prijmy

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi za vykonanu pracu dohodnuti mzdu vo vyske
.................. ,-€ (slovom ...........................) mesacne, vyplacanu v Case vyplaty mzdy
atodo...... dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca na ucet uvedeny zamestnancom.

VI.
Pracovny ¢as, dovolenka a praceneschopnost’

Pracovny ¢as zamestnanca sa riadi § 85 a nasl. Zakonnika prace a je 40 hodin tyzdenne.

Pracovny ¢as je rozvrhnuty na 5 pracovnych dni v tyzdni po 8 hodin. Zamestnanec je
povinny byt na pracovisku v pracovny deni v ¢ase od 8.00 hod do 17.00 hod. Cas od 12.00 do
13.00 je uréeny na obednu prestavku a nezapocitava sa do pracovného Casu.

Zamestnanec ma pravo na dovolenku za kalendarny rok v trvani Styroch/piatich tyzdnov
v zmysle Zakonnika prace. Zamestnanec je povinny o svojom zamere ohl'adom dovolenky
informovat’ aspoii jeden tyzden vopred svojho nadriadeného alebo konaterla.

Zamestnanec ma pravo na platené a neplatené vol'no v pripadoch uvedenych v § 136 a nasl.
Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny kazdé znemoznenie vykonu prace (prekazku v praci na strane
zamestnanca) ajej predpokladané trvanie, ako aj dbévody oznamit' bezodkladne
zamestnavatelovi. Je povinny najneskor na treti deni praceneschopnosti predlozit’ potvrdenie
oSetrujuceho lekara.

VII.
Dalsie prava a povinnosti zamestnanca

Zamestnanec sa zavizuje zariad'ovat’ vSetky jemu zverené ulohy s odbornou starostlivost'ou
V zaujme zamestnavatela, podla svojich najlepSich znalosti a schopnosti, podl'a pokynov
nadriadenych a v stilade s pravnymi predpismi a touto zmluvou.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat prace osobne v stilade
s touto pracovnou zmluvou v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Zamestnanec je povinny pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané
v sulade s pravnymi predpismi, byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat
pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ zneho az po skonceni pracovného casu, dodrziavat
pravne predpisy a ostatné predpisy vytahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi
riadne oboznameny.

Zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu
prijmu pri docasnej praceneschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny oSetrujicim
lekarom.

Zamestnanec je povinny hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnéavatel’,
a chranit’ jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a.
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Zamestnanec je uzrozumeny so spracovanim jeho osobnych tudajov zamestnavatelom za
ucelom beznej evidencie zamestnavatela, evidencie pre potreby uctovnictva a vyplacania
mzdy, ako to vyplyva zo zdkona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov. Tymito
osobnymi udajmi st najméi meno a priezvisko, adresa, rodné ¢islo, €islo ob¢. preukazu, ¢islo
bankového uctu, tidaje nevyhnutné pre vypocet vysky odvodov a dane, meno oSetrujuceho
lekara, telefonne Cislo. Zamestnanec sucasne udel'uje suhlas na poskytnutie a spracovanie
tychto udajov u zahrani¢nych osob, ktoré st so zamestnavatelom v spojeni, pre pripad, ze
bude vykonavat pracu alebo prejavi zaujem vykonavat’ pracu v zahranici.

Zamestnanec je povinny nakladat' s pocitaovym a programovym vybavenim vcitane
operaéného systému (hardware a software) ako isdatami, ktoré mu boli zverené
zamestnavatelom pre potreby vykonu jeho prace ohladuplne, starostlivo a zodpovedne,
chraniac pritom prava 3. osob vyplyvajice najmi z predpisov o ochrane autorskych prav

(najmd Autorsky zakon ¢. 618/2003 Z.z., medzinarodné dohovory o ochrane autorskych
prav).

Zamestnanec sa osobitne zavidzuje bez predchadzajiiceho suhlasu zamestnavatel’a alebo nim
poverenej osoby:

a) Neinstalovat’ akykol'vek software.

b) Neodinstalovat’ akykol'vek software.

€) Nemenit' nastavenie opera¢ného systému.

d) Nemenit’ nastavenie software a hardware.

e) Nerobit’ akykol'vek upgrade a update opera¢ného systému a software.

f) Nerobit’ akykol'vek zasah do hardware.

g) Nekopirovat a d’alej neSiritt pouzivany software ani akékol'vek tdaje uloZené

v elektronickej podobe v pocitacoch zamestnavatela.

Zamestnanec sa d’alej zavizuje:

a) Nerobit' ¢innosti na pocitaCoch zamestnavatela, ktorym uplne nerozumie, alebo
0 ktorych nevie aky mozu mat’ dosledok na operacny systém, software a databazy.

b) Vyuzivat pocitate zamestnavatel'a vyluéne na plnenie jeho pracovnych tloh, osobitne
nehrat’ pocitacové hry ani v ¢ase pracovného vol'na.

C) Spravne pouzivat' poéitae zamestnavatela s cielom obmedzit mozZnost’ poruchy
software, opera¢ného systému a hardware v dosledku nespravneho pouzitia.

d) V pripade poruchy zaznamenat' postup bezprostredne predchadzajucich vykonanych
ukonov a bezodkladne informovat’ zamestnavatel'a alebo nim poverené osoby.

e) Nezhromazd'ovat' zbyto¢ne osobné udaje o klientoch a spolupracovnikoch v PC; PC
pravidelne, min. 1x ro¢ne, upratat’ od zbytocnych dat; data pravidelne zalohovat.

f) Vopripade poskodenia, straty alebo kradeze PC bezodkladne informovat
zamestnavatel'a alebo nim poverent osobu, pripadne nadriadeného zamestnanca.

PoruSenie povinnosti zo strany zamestnanca je mozné hodnotit’ ako porusSenie pracovnej
discipliny. V pripade zistenia nelegalnej instalacie software na pocitacoch zamestnavatel'a je
konanie zamestnanca mozné hodnotit’ ako zavazné porusenie pracovnej discipliny.

VIII.
Konkurenéna dolozka

Zamestnanec sa zavazuje pocas trvania pracovného pomeru nevykonavat’ ziadnu int ¢innost’
alebo poskytovat’ sluzby pre tretich v dobrovolnom, zmluvnom alebo pracovnopravnom
vzt'ahu, ani nevykonavat ziadnu inu Cinnost’, ktord je totozna alebo obdobna s ¢innostami
zamestnavatel'a. V ostatnom si vedlajSie cCinnosti vyzaduju sthlas zamestnavatel’a.
Zamestnanec sa taktiez zavdzuje, ze pocas trvania tejto zmluvy nezalozi bez sthlasu
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zamestnavatel'a obchodnu spolo¢nost, neziska, nenadobudne obchodné podiely alebo akcie
alebo sa priamo alebo nepriamo nezucastni na Ziadnej spolo¢nosti, ktora je v priamej alebo
nepriamej konkurencii so zamestnavatelom. PoruSenie uvedeného sa bude povazovat za
zavazné poruSenie pracovnej discipliny s moznostou okamzitého skoncenia pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel’a.

Zamestnanec ma povinnost’ chranit’ obchodné tajomstvo zamestnavatel’a ako i ostatné utajené
informadcie, ktoré nie si zname v beznom obchodnom styku a o ktorych sa pri vykone svojej
funkcie dozvedel od svojich nadriadenych zamestnancov, konatel'ov, obchodnych partnerov
alebo inych o0sob. Zamestnanec je taktiez povinny zachovavat® mlcanlivost’ o vsetkych
zalezitostiach zamestnavatel’a a to pocas trvania tejto zmluvy ako aj najmenej jeden rok po
skon¢eni pracovného pomeru. PoruSenie uvedeného sa bude povazovat za porusenie
pracovnej discipliny s moznostou okamzitého skoncenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel’a.

Zamestnanec je povinny pisomne informovat zamestndvatel'a o existencii vykonu funkcii
Statutarneho organu, resp. ¢lena Statutarneho organu a ¢lena dozornej rady inych pravnickych
0sOb. Zamestnanec sa zavdzuje takéto nové funkcie prijimat vylu¢ne so sthlasom
zamestnavatel'a. Porusenie povinnosti zo strany zamestnanca je mozné hodnotit’ ako zavazné
porusenie pracovnej discipliny. Vykon menovanych funkcii pre konkurenéné osoby sa bude
povazovat’ za zavazné porusenie pracovnej discipliny s moznostou okamzitého skoncenia
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

Zamestnanec tiez vyhlasuje, Ze v Case podpisu tejto zmluvy nevykonava osobne ani
prostrednictvom tretich os6b Ziadnu podnikatel'skii ¢innost, a ak 4no, zavizuje sa tuto
ukoncit’ najneskor do ............ . Zamestnanec je opravneny podnikat’ vyluc¢ne so stthlasom
zamestnavatel'a. PoruSenie povinnosti zo strany zamestnanca je mozné hodnotit’ ako
porusenie pracovnej discipliny. Podnikanie v obore totoznom alebo podobnom c¢innosti
zamestnavatela bez jeho sthlasu sa bude povazovat za zavazné poruSenie pracovnej
discipliny s moznostou okamzitého skonenia pracovného pomeru z0 sStrany
zamestnavatel'a.

Zamestnanec je taktiez povinny chranit’ vSetky podklady, data a dokumenty, ktoré su
vlastnictvom zamestnavatel'a alebo ktoré boli zamestnavatelovi poskytnuté inymi jeho
zamestnancami, pred zni¢enim, poSkodenim, spristupnenim tretim osobam alebo
nedovolenym nakladanim s nimi a po ukonéeni tejto zmluvy ich odovzdat’ konatel'ovi alebo
nim poverenej osobe. Akékol'vek zadrziavanie uvedenych podkladov, dat ¢i inych
dokumentov je vylu¢ené a zamestnanec bude zodpovedat’ za vSetky Skody tym spdsobené,
ako aj za nahody.

IX.
DalSie prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit’ zamestnancovi zodpovedajice podmienky potrebné na
vykon jeho ¢innosti a na riadne plnenie jeho pracovnych povinnosti a vykon prav. Rovnako
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi vSetky potrebné informacie, pokyny a podklady
potrebné na riadne plnenie jeho povinnosti a to bez zbyto¢ného odkladu po uzavreti zmluvy,
po ich vyziadani od zamestnanca alebo podl'a okolnosti konkrétneho pripadu. Zamestnavatel
sa zavézuje pridelovat’ od vzniku pracovného pomeru zamestnancovi pracu podl'a pracovnej
zmluvy.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dohodnuti mzdu podl’a tejto zmluvy.
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Zamestnévatel’ riadne oboznamil zamestnanca pri ndstupe do préce s jeho platnymi internymi
predpismi, osobitne s v§eobecne zavdznymi a internymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat. Splnenie povinnosti
zamestnavatel'a zamestnanec pisomne potvrdzuje i podpisom tejto zmluvy.

Nahrada nakladov za sluzobné cesty sa riadi zdkonom ¢. 283/2002 Z.z. o nahrade cestovnych

nakladov, ako aj smernicou zamestnavatela v jej prisluSnom platnom zneni, pokial je
vydana.

Skoncenie zm)lfllvy a odstupné
Skonéenie pracovného pomeru sa riadi § 59 a nasl. Zakonnika prace.
Vypovednd doba sa riadi ust. § 62 Zakonnika prace.
Odstupné sa spravuje prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace, najmi § 76 ZP.

XI.
Zaverecné ustanovenia

11.1 Zmeny tejto zmluvy vyzaduja formu pisomného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi

11.2

11.3

114

115

11.6

stranami.

Prava apovinnosti zmluvnych stran touto zmluvou vyslovne neupravené, sa riadia
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavdzuju urovnat’ vSetky spory vzniknuté v suvislosti s touto zmluvou
predovsetkym dohodou.

Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, pricom kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost’ diom
nastupu zamestnanca do prace.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali a Ze tato, tak ako bola vyhotovena,
zodpoveda ich skuto¢nej voli, ktorGi si vzajomne vazne, zrozumitelne a uplne slobodne
prejavili, na dokaz ¢oho pripajaju svoje podpisy.

Zamestnavatel’ zamestnanec



